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RESUMEN

Introduccion: El sindrome de burnout es considerado un trastorno que ocurre, entre otras causas, cOmo
resultado del estrés cronico en el lugar de trabajo que no se ha manejado con éxito.

Objetivo: Analizar la produccion cientifica sobre el impacto del sindrome de burnout en profesionales de la
salud, lo cual son los pilares fundamentales en los sistemas sanitarios.

Métodos: La metodologia consistid en una revision bibliométrica de articulos indexados en la base de datos
de PubMed, en donde se seleccionaron un total de 743 publicaciones correspondientes al periodo 2019 -2024.
Para el analisis cuantitativo se empleo el software Biblioshiny y la representacion grafica de los datos se
realizé con Microsoft Excel.

Resultados: Los resultados evidenciaron un incremento progresivo de publicaciones entre el 2019 y el 2022,
alcanzando un maximo de 174 articulos en este ultimo afio. En términos de distribucion geografica Estados
Unidos concentro un 23;7 % de las publicaciones consolidandose como el principal referente sobre este tema,
estos hallazgos reflejan que, aunque la investigacion en torno a este tema experimento un auge durante la
pandemia de COVID-19, en afios posteriores se observa una tendencia a la baja, esto se debid para reorientar
las investigaciones futuras hacia otro tipo de enfoques y otros grupos poblacionales que también fueron

afectados.
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Conclusiones: La persistencia del sindrome de burnout en profesionales de la salud exige mantener y
fortalecer las investigaciones, asi como fomentar la conciencia social y la implementacion de medidas
preventivas a nivel individual y organizacional.
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ABSTRACT

Introduction: The burnout syndrome is considered a disorder that occurs, among other causes, as a result of
chronic workplace stress that has not been successfully managed.

Objective: The present study aimed to analyze the scientific production on the impact of burnout syndrome
among healthcare professionals, who are the fundamental pillars of the healthcare systems.

Methods: The methodology consisted of a bibliometric review of articles indexed in the PubMed database,
from which a total of 743 publications from the period 2019-2024 were selected. For the quantitative analysis,
the Biblioshiny software was used, and the graphical representation of the data was carried out with Microsoft
Excel.

Results: The results showed a progressive increase in publications between 2019 and 2022, reaching a peak
of 174 articles in the latter year. In terms of geographical distribution, the United Sates accounted for 23.7%
of the publications, consolidating its position as the main reference of this topic. These findings reflect,
although research on burnout syndrome experienced a boom during the COVID-19 pandemic, a downward
trend has been observed in subsequent years, this happened to reorient for the future research towards other
types of approaches and other population groups that were affected.

Conclusion:The persistence of burnout syndrome among healthcare professionals highlights the need for
continued and strengthened research, as well as the promotion of social awareness and the implementation of
preventive at both individual and organizational levels.
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Introduccion

La Organizacion Mundial de la Salud, incluy¢ el sindrome de burnout en la 11* Revision de la Clasificacion
Internacional de Enfermedades (CIE-11), como un fendmeno ocupacional. Aunque no lo clasifica como una
condicién médica. Actualmente trabaja en desarrollar directrices basadas en evidencia sobre el bienestar
mental en el lugar de trabajo.()

El fendmeno del burnout se ha intensificado debido a factores como la creciente competitividad académica y
laboral, asi como, las extensas jornadas de trabajo, la elevada responsabilidad en la toma decisiones y la carga
emocional constante, ademds, de las condiciones que generan un desgaste tanto fisico como mental que
repercute en el entorno personal y socioafectivo.

Ademas, a nivel global existen antecedentes que evidencian el constante interés de la comunidad cientifica en
este tema, dado que se trata de un fendmeno que afecta a profesionales de la salud en diversas especialidades,
ambitos de la vida y en diferentes partes del mundo. Asi mismo, siguiendo con esta linea de interés, la
literatura cientifica ha documentado multiples investigaciones que constituyen antecedentes relevantes para el
analisis bibliométrico.

En un estudio realizado en Ecuador en el afio 2025 sobre Factores que inciden en los trastornos psicoldgicos
del personal médico en un hospital bésico, Cotacachi-Ecuador. se reportaron prevalencias elevadas de
agotamiento emocional de un 53,3 % y una despersonalizaciéon de un 80 % en médicos generales, lo que
evidencia un alto nivel de estrés laboral en este grupo profesional.””) Asi mismo otro estudio realizado en el
mismo pais en el mismo afio, sobre Relacion entre la fatiga laboral y el sindrome de burnout en el personal de
salud, en donde se encontrd que ambos fendmenos afectan de manera significativa la salud y el desempefio
laboral de los trabajadores en donde 85,7 % de las participantes presentaron sintomas de fatiga laboral y se
hizo énfasis en la necesidad de estrategias de prevencion y manejo de estrés en el ambito sanitario.®

Ademas en Reino Unido en el 2025 que, hablan de la calidad de vida y reduccion del agotamiento profesional
sanitario con una intervencion impulsada por Inteligencia Artificial (IA) para la medicina personalizada, en
donde se evalud la rentabilidad y el impacto de la Spotlight-AQ, que es una plataforma de salud digital
personalizada disefiada para mejorar las visitas rutinarias por diabetes siendo que a través de esta tecnologia
hubo una mejora en la atencion y se redujo el agotamiento de los médicos.®

Un estudio en el Ecuador en el afio 2024, donde se analizaron el sindrome de burnout en 67 trabajadores del
centro de Salud tipo C ESPOCH-Lizarzaburu, encontrando que el 83,6 % presentaba niveles medios y 1,5 %

niveles altos de burnout mientras que solo el 14,9 % mostraba niveles bajos. Los resultados evidenciaron la
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necesidad de implementar medidas preventivas y estrategias de afrontamiento para mitigar los efectos
negativos en la salud fisica y mental del personal sanitario.®®

También en el 2024 se realiz6 una encuesta transversal sobre el agotamiento y la satisfaccion profesional en
cirujanos: un trabajo conjunto de los grupos de trabajo sobre calidad, resultados y seguridad de la Society of
American Gastrointestinal and Endoscopic Surgeons (SAGES) y sobre la reinvencion de la practica de la
cirugia. En donde de los 4194 miembros solo el 14,4 % respondi6 la encuesta y el 69 % alcanzé el umbral de
burnout, con altos niveles de agotamiento y despersonalizacion, también el 74 % reporto agotamiento
emocional y 65 % agotamiento diario, se pudo concluir la prevalencia elevada de burnout y depresion critica
que se requiere una intervencion urgente para mejorar el bienestar de los profesionales.©

En un estudio realizado en el afio 2023, en Hong Kong, con 496 médicos participantes en donde se evalu6 la
calidad de vida relacionada con la salud, asociado a la poblacion en general. En donde la salud fisica de los
médicos se mantiene en comparacion a la poblacion general, pero en donde hubo una afectacion significativa
fue a nivel de la salud mental si bien factores como la responsabilidad de los hijos, el agotamiento personal,
laboral y relacionado con la atencion de los pacientes fueron elevados, por otra parte, se encontraron médicos
con sintomas depresivos mas altos en comparacion a la poblacion general.(”

De igual modo, en el 2023, en India se realiz6 un estudio transversal con 153 profesionales de un centro de
traumatologia de nivel 1. Mas de 50 % presento riesgos moderados de burnout y estrés traumatico secundario,
que fueron predictores significativos en los hhallazgos de reportes de ansiedad en 54 % estrés en 41 % y
depresion de 36 %.®

En paises como Nigeria en el afio 2023, se realiz6 un estudio transversal sobre el burnout como predictor del
impacto en la salud bucal de los médicos nigerianos en sus inicios de carrera, participaron 632 médicos en
etapa inicial de la carrera, el burnout se asoci6 significativamente con una peor calidad de vida relacionada
con la salud bucal en médicos, junto con factores de estilo de vida y habitos de cuidado.®

En el afio 2022, se encuestaron a 2440 médicos estadounidenses para evaluar el burnout y la integracion
trabajo-vida durante la pandemia. El 62,8 % presentd el sindrome en el afo 2021, frente a un 38,2 % en el
2020, observando que el agotamiento emocional aumentd en un 38,6 % y la despersonalizacion un 60,7 %
respecto al 2020, esto tuvo implicaciones criticas para la calidad de la atencion y la sostenibilidad del sistema
sanitario en periodo de pandemia.!!?

En Pert en el afio 2020 se evalud el sindrome de burnout y el desempefio laboral en el personal de salud, en

donde se encontrd un indice de nivel medio de 7,09 en una escala de 1 a 10 y un desempefio laboral alto de
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35,71 en una escala de 0 a 40. No se encontrd correlacion significativa entre ambas variables, lo que sugiere
que, a pesar de la presencia de burnout, el desempeiio laboral del personal se mantuvo elevado.!?

Espafia, que es un pais lider en la atencion a la salud ocupacional no solo en la Union Europea sino también a
nivel mundial, ya que tiene la presencia de la sede de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo en Bilbao, no podia quedar fuera dentro de la revision de articulos cientificos que aportan un interés
significativo en la investigacion.

En el 2024, se presentd un estudio sobre la prevalencia del sindrome de burnout en médicos que trabajan en
Espafia, a través de una revision sistematica y de metaanalisis, en donde se incluyd 67 estudios y con 16 076
participantes y se aprecié una alta prevalencia del sindrome, en donde se hizo énfasis en la prevencion y la
mitigacion.(?)

Asi mismo, en el 2020 un estudio sobre burnout en médicos en Espafa, en donde se llevd a cabo la
recoleccion de opiniones de un grupo de trabajo para deliberar sobre esta tematica, en donde las
especialidades mas afectadas fueron Atencion Primaria, Oncologia, Medicina Intensiva y Cuidados Paliativos
y dentro de la opinidn de estos grupos el factor mas comun fue la demanda cualitativa o cuantitativa sobre los
profesionales.'® Otro estudio realizado en ese mismo afio sobre la fatiga por compasion, burnout, satisfaccion
por compasion y estrés percibido en profesionales sanitarios durante la crisis sanitaria de la COVID-19 en
Espaia, en donde participaron 506 profesionales tanto médicos como enfermeros, se obtuvo puntuaciones mas
altas en médicos con respecto a la fatiga por composicion y burnout, mientras que en enfermeros se
presentaron puntuaciones altas de satisfaccion por compasion.(!¥). Igualmente, en el presente afio se presentd
un estudio sobre la calidad de vida profesional y estrés percibido en profesionales sanitarios ante la COVID-
19 en Espana: Atenciéon Primaria y Hospitalaria, participando 537 profesionales, quienes se evaluaron
mediante cuestionarios y se observo niveles medios tanto de satisfaccion por compasion como de burnout. La
atencion primaria present6 niveles de satisfaccion y fatiga por compasion, mientras que el burnout fue mas
elevado en los trabajadores de los hospitales.(!>)

Es por esto que el presente articulo tiene como propdsito examinar a través de una revision bibliométrica la
produccion cientifica relacionada con el sindrome de burnout en médicos, con especial atencion a su impacto
en la calidad de vida de estos y en el entorno laboral con el fin de ofrecer una vision integral de la evolucion,

tendencia y vacios de investigacion en este campo

Métodos
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Este estudio bibliométrico se desarrollé en el marco de la Maestria de Salud Ocupacional del Centro de
Investigaciones y Estudios de la Salud (CIES), de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN).

El estudio se apoya en la metodologia Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-analyses”
(PRISMA). Este método asegura la transparencia, calidad metodolédgica y la reproductividad en la redaccion
de articulos de revision sistematica o metaanalisis. Se elabor6é un diagrama de flujo PRISMA (figura 1) que

ilustra las etapas de identificacion, seleccion, elegibilidad e inclusion de los articulos.
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de la mitologia PRISMA.
Fig.1. Flujograma de busqueda.

Se realizé un estudio de tipo bibliométrico basado en el analisis de metadatos de publicaciones cientificas. La
d busqueda se llevo a cabo en la base de datos de PubMed, en donde se utilizaron los siguientes términos de
busqueda que fueron ("burnout, psychological"[MeSH Terms] OR ("burnout"[All Fields] AND
"psychological"[All Fields]) OR "psychological burnout"[All Fields] OR ("burnout"[All Fields] AND
"syndrome"[All Fields]) OR "burnout syndrome"[All Fields]) AND ((y_S5S[Filter]) AND (fifth[Filter]))
procesamiento el R studio y biblioshiny. Ademas, para los graficos se utiliz6 el programa Microsoft Excel
version 22. Para la estrategia de busqueda Yale Mesh Analyser y Zotero.

Los criterios de inclusion que se consideraron fueron: articulos originales, revisiones y documentos
relacionados con el sindrome de burnout en profesionales de la salud, publicados en idioma inglés, con un

intervalo de seis afios tomando un periodo comprendido desde el 2019 al 2024, ambos inclusive, con acceso
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abierto, que tuvieran identificador DOI y contemplaran los headings. Se excluyeron articulos que tengan mas
de cinco anos desde su publicacion, pagados, que no tuvieran DO/ y articulos sin informacion completa en los
metadatos.

Del examen de los registros se obtuvieron los siguientes datos: autores mas proliferos, la produccion cientifica
por afio, revistas en donde se publican mas articulos, palabras clave, con registros Mesh: burnout /
professional/complications, burnout / professional/prevention & control, burnout / professional/epidemiology),
Paises que aportan mas publicaciones cientificas. Posteriormente estos datos se organizaron en una base de

datos para su andlisis descriptivo y bibliométrico, empleando el sofiware Biblioshiny en R estudio.

Resultados

En total, se seleccionaron 743 articulos que relacionados con el sindrome de burnout en profesionales de la
salud en el periodo del 2019 al 2024. La figura 2 refleja la tendencia anual de publicaciones cientificas en
donde se mostré un incremento progresivo a lo largo del tiempo, alcanzando su punto maximo en el afio 2022,

y menores cantidades en 2023 y 2024.

Articulos publicados

Articulo
—
=
o

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Anos

Fuente: Base de datos de la investigacion.
Fig. 2: Produccion anual de articulos cientificos sobre burnout publicados en los afios 2019-2024.

En cuanto a las revistas con mayor produccion cientifica sobre el sindrome de burnout en profesionales de la
salud, se identificod que Plos One, fue la que concentrd el mayor numero de publicaciones con 32 articulos,
seguida por BMJ Open y la International Journal of Environmental Research and Public Health, ambas con

30 articulos. Otras revistas con produccion destacada fueron BMC Medical Education, BMC Health Servicies
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Research, y Frontiers in Psychology. En menor proporcidon, pero que también aportaron publicaciones

Healthcare (Base, Switzerland), Cureus, Frontiers in Psychiatry y Frontiers in Public Health (figura 3)

Revistas con mayor producciodn
cientifica

b) 100 15 20 25 30 35

o

PLOS ONE

INTERNATIONAL JOURNAL OF---

BMC HEALTH SERVICES RESEARCH
HEALTHCARE (BASEL, SWITZERLAND) e——

FRONTIERS IN PSYCHIATRY me—

Revistas

Fuente: Base de datos de la investigacion.
Fig. 3. Revistas con mayor produciendo cientifica sobre burnout en los 2019-2024.

Esta obra esta bajo una licencia: Creative Commons 4.0 Internacional (CC BY 4.0)
BY


https://orcid.org/0009-0000-8823-5477
https://orcid.org/0000-0002-9766-0982
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

eCIMED

@ EDITORIAL CIENCIAS MEDICAS

Revista Cubana de Salud y Trabajo. 2025;26:€995

En relacion con los autores mas productivos, se observd que Shanafelt TD, liderd la produccidn con siete articulos publicados. Le siguieron Shans y
Wang Y, cada uno con seis articulos, mientras que Brulin E y Wang H, aportaron cinco publicaciones cada uno. Otros autores con una participacion
destacada fueron Johson J, Kelker H, Lizer M, Lu DW y Mattick K, con cuatro textos. Estos resultados evidenciaron la existencia de un nucleo de

investigadores con una produccion significativa en torno al sindrome de burnout en profesionales de la salud (tabla 1).

Tabla 1. Muestra de las publicaciones de los autores con mayor produccion cientifica sobre burnout en los afios entre 2019-2024.

Autores | Total | Tematica DOI

1. Impact of work on personal relationships and physician well-

. a6 https://doi.org/10.1016/j.mayocp.2024.03.010
being.('9

Shanafelt TD 7

2. Impact: Evaluation of a controlled organizational intervention hitps-//doi.ore/10.1016/L.mavocp.2022.06.035

using influential peers to promote professional fulfillment.("”

1. The experience of a single NSH England trust on the impact of
the covid-19 pandemic on junior and middle-grade doctors: ;what | https://doi.org/10.3390/ijerph181910413
is next?"¥

Shans 6
2. The impact of COVID-19 on interventional pain management
practices is significant and long-lasting: an interventional pain https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35322967/
management physician survey.(!”
1. Associations between professional identity and turnover intent
in prehospital emergency physicians: the mediating effect of https://doi.org/10.3389/fpubh.2022.1034925
Wang Y 6 burnout.??
2. Job b ti jated with prehospital decision delay: .
2. Job burnout is associated with prehospital decision delay:an | 1\ /401 010/10.3389/fpsyg.2022.762406
internet-based survey in China.?
. 1.1 t k-life int b t and job discontent: . .
Brulin E 5 mpact of work-life interference on burnout and job disconten https://doi.org/10.5271/sjweh.4181

a one-year follow-up study of physicians in Sweden.?
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Autores Total Tematica DOI
2.Associations between job demand-control-support and high
burnout risk among physicians in Sweden: a cross-sectional https://doi.org/10.1186/s12995-024-00441-6
study.?
1. Mistreat t ] . tecti kpl 1 , and . .
b re.a men .exp erl.ences p r.o e z;;e yorkprace systems, an https://doi.org/10.1001/jamanetworkopen.2022.10768
Wane H s occupational distress in physicians.??
ang
2.H dback is gi tters: -sectional . .
ow feedback is given matiers: a cross-sectional survey of b5 | https://doi.org/10.1016/1.mayocp.2021.03.039
patient satisfaction feedback delivery and physician well-being.”
L burnout, impact tient d jonalism: : .
Surgeon‘ urnqu, tmpact on pa 1en‘ sc;j;ety and professionalism https://doi.org/ 10.1016/j.amjsurg.2021.12.027
a systematic review and meta-analysis.*9
Johnson J 4 B ;
. ti N tative i tigation int .
ur.nou W SUTEEons %Z quatt C,l e z;;ves satton mto https://doi.org/10.1016/].ijsu.2022.106613
contributors and potential solutions.?”
1.Factors influencing emergency medicine worker shift
satisfaction: a rapid assessment of wellness in the emergency https://doi.org/ 10.1002/emp2.13315
Kelker H 4 department.®¥
2.The use of peer support groups for emergency physicians during .
https://doi.org/10.1002/emp2.12897
the COVID-19 pandemic.”” DSEOLOLE =mb
1.Making senseiof dia‘betes .medication dec‘ision.s: fz mixed n.1ethfods hitps-//doi.ore/10.1007/s12020-021-02861-4
Linzer M 4 cluster randomized trial using a conversation aid intervention.®”
2.Eliminating burnout and moral injury: bolder steps required.®” | https://doi.org/10.1016/j.eclinm.2021.101090
1.Drivers of professional fulfillment and burnout among
emergency medicine faculty: a national wellness survey by the https://doi.org/10.1111/acem.14487
Lu DW 4 society for academic emergency.®?
?. "Necessary Compromises.": a qualitat.ive e;jcploration of the hitps-//doi.ore/10.1002/act2. 10500
influence of burnout on resident education.®”
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Autores | Total | Tematica DOI
1.Developi Typol nt ti t t doctors' .
eveloping a Typology of interventions to support doctors https://doi.org/10.1186/5s12913-024-10884-6
mental health and wellbeing.®¥
Mattick K 4 2.0ptimizing strategies to address mental ill-health in doctors and
medical students: 'care under pressure' realist review and https://doi.org/10.1186/s12916-020-01532-x

implementation guidance.”

Fuente: Base de datos de la investigacion.
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Respecto a las afiliaciones institucionales, se identificd que Harvard Medical School, present6 un crecimiento
sostenido en el nimero de publicaciones durante el periodo 2019-2024, pasando de dos articulos en el 2019 a
un maximo de 56 articulos en el 2024. En contraste, Mayo Clinic mostrd una produccidon mas irregular, con un
incremento notable en 2022, con 22 publicaciones, seguido de una caida dréstica en los afios posteriores, en
los que no se registraron aportes significativos. Estos resultados evidencian la consolidacion de Harvard
Mecial School como institucion lider en la investigacion sobre el sindrome de burnout, mientras que la

contribucion de Mayo Clinic se concentrd en un periodo especifico (figura 4).

=== HARVARD MEDICAL
SCHOOL

eige MAYO CLINIC

Afiliaciones
(J%)
{ e ]

L] qu

() [} .
asotrevistas en los

Afios anos

Fuente: Base de datos de la investigacion.
Fig. 4. Revistas con mayor produccion cientifica sobre burnout de los afios 2019-2024.

A nivel de distribucion geografica de los autores, se observo que Estados Unidos concentré el mayor volumen
de publicaciones 23,7 %, lo que lo posiciona como el principal referente en la produccion cientifica sobre el
sindrome de burnout en profesionales de la salud. En un segundo nivel, Canadd, China, Italia y Australia
también, mostraron una destacada presencia de autores. En menor proporcion, Francia, Arabia Saudita,
Espana, Pakistan y Brasil, constituyeron con un numero reducido de articulos. Estos resultados evidencian un
claro predominio de los paises de América de Norte y Europa con una representacion minima de otras partes

del mundo (tabla 2).

Tabla 2. Procedencia de los autores mas proliferos. Anos 2019-2024

Paises Porcentaje (%) |
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Paises Porcentaje (%)
Estados Unidos 23,7
Canada 6,2
Republica 3.4
Popular China ’
Italia 3,0
Australia 2:8
Francia 2,0
Arabia Saudita 1,7
]
& Espafa 1,7
1
I ! Pakistan 1,5

Fuente: Base de datos de la investigacion.

El analisis de la produccion cientifica por paises evidencia una marcada concentracion en determinadas zonas
geograficas siendo Estados Unidos la que ocupa el liderazgo con 1,508 publicaciones, seguido de paises como
Canada 445, y China con 203. En Australia destacan con 142 contribuciones, mientras que en Latinoamérica

aparece Brasil como el pais con una cantidad de 100estudios (figura 5).
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Paises con mayor produccion cientifica

W 203 Freq
I 1508

88
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Con tecnologia de Bing

Fuente: Base de datos de la investigacion.
Fig. 5. Primeros diez paises con mayor produccion cientifica en 2019-2024.

Discusion

Los resultados obtenidos en esta revision bibliométrican evidencia que el sindrome de burnout en
profesionales de la salud ha recibido una atencion creciente en el campo de la investigacion cientifica,
especialmente entre los afios 2019 y 2022, con un incremento notable de publicaciones durante el periodo de
la pandemia por COVID-19. Esto es comprensible, ya que la crisis sanitaria puso en evidencia el impacto del
estrés laboral, la sobrecarga asistencial y la exposicion constante a situaciones de riesgo, factores que
incrementaron la prevalencia del burnout y deterioraron significativamente la calidad de vida de los médicos.
Estados Unidos se posiciono como el pais con mayor produccion cientifica, seguido por Canadd, China y
Brasil en Latinoamérica. Este predominio refleja, en parte la disponibilidad de recursos, la consolidacion de
instituciones académicas de prestigio y la capacidad de generar investigaciones a gran escala. Sin embargo,
también se pone de manifiesto la desigualdad en la distribucion del conocimiento cientifico ya que regiones
con menor desarrollo en investigacion, a pesar de enfrentar altos niveles de burnout en sus profesionales,
presentaron una baja representacion en el campo cientifico.

Estos resultados reflejan no solo la capacidad investigadora de las naciones con economias mas consolidadas,
sino también la creciente participacion de paises emergentes a tener visibilidad con respecto al conocimiento

cientifico. Sin embargo, aunque Estados Unidos més amplia y predominante, paises como Espafia si bien no
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destacan por un volumen tan elevado en el d&mbito de la salud ocupacional y especificamente en estudios
sobre el sindrome de burnout, si se distinguen por la rigurosidad en el cumplimiento de normativas. Estas
regulaciones no solo tienen alcance nacional, sino que ademds posiciona a Espafia como un referente a nivel
internacional.

Con respecto, a revistas y autores mas productivos, se pudo observar sobre la existencia de un nucleo
académico consolidad que concentra gran parte de las publicaciones, destacando el liderazgo de instituciones
como Harvard Medical School. Esta concentracion sugiere la necesidad de fomentar redes de colaboracion
internacional mas amplias, que incluyan a paises de ingresos medios y bajos, con el fin de obtener una vision
mas global y contextualizada del impacto del sindrome de burnout.

Estos hallazgos encontrados coinciden con investigaciones previas que sefalan que el burnout es un
fendmeno multifactorial, estrechamente vinculado al ambiente laboral, la organizacion del trabajo y el
bienestar psicoldgico de los médicos. Asi mismo, la bibliometria permite confirmar que el interés cientifico
sobre este tema no solo responde a un fenémeno coyuntural como en la época de la pandemia, sino que se
consolida como un campo de estudio prioritario en la salud ocupacional y la calidad de vida del personal

médico.

Conclusion

La revision bibliométrica confirma que el sindrome de burnout en médicos constituye un problema global en
ascenso, con mayor atencion en los paises con una economia desarrollada, en donde existen mas recursos para
investigar a fondo y poder publicar. Por otro lado, la baja representacion de paises con economias emergentes,
evidencian la necesidad de impulsar politicas de investigacion que visibilicen la magnitud del problema en
contextos con recursos limitados.

Ademas, de la produccion académica, se debe promover acciones concretas para la prevencion y abordaje del
siéndome de burnout. Para esto se debe incluir intervenciones a nivel individual, como programas de auto
cuido y manejo del estrés, asi como, medidas organizacionales que mejoren las condiciones laborales, que
reduzcan la sobrecarga asistencial y fomenten la satisfaccion profesional. El burnout no es solo un problema a
nivel del bienestar individual, sino que es un desafio estructural para los sistemas sanitarios, en donde ademas
de fortalecer la investigacion en diversos contextos, se debe implementar politicas de prevencion y apoyo,
para salvaguardar la calidad de vida tanto de los profesionales como de la poblacion y evitar desenlaces

fatales a nivel individual, que pueda repercutir en la atencién a la poblacion.
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