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RESUMEN

Introduccién: En América Latina, se percibe que la seguridad y la salud en el trabajo han sido temas poco
atendidos, debido a la escasa conciencia sobre la relevancia de contar con un entorno laboral saludable y a la
fragilidad de las instituciones encargadas de fomentar y garantizar el cumplimiento de las condiciones laborales.
Objetivo: Identificar caracteristicas antropométricas y manifestaciones del indice de masa corporal entre
trabajadores en entornos labores de la ciudad de Cartagena, Colombia.

Métodos: Estudio de carécter descriptivo y transversal el cual se fundamenta en la observacion y determinacion
de las caracteristicas de los trabajadores de la empresa, se llevd a cabo procesamiento de datos de 183
trabajadores. Se utiliz6 un cuestionario estructurado que los participantes completaron por si mismos, el cual
incluia caracteristicas propias de los individuos y otras referenciadas a lo sociodemografico, habitos saludables
y condiciones de trabajo.

Resultados: Se calcul6 un indice de masa corporal en esta muestra alrededor de 28,3. También se encontrd en
esta poblacion que el 43,1 % esté clasificado como sobrepeso y el 21 % presenta algtin grado de obesidad. En el
ejercicio estadistico se halldé una correlacion entre peso y talla cercana al » = 0,61 con un valor p < 0,001
demostrando relacion estadistica.

Conclusion: Se encontrd que entre la poblacion objeto de estudio, las mujeres tienen mayor tendencia a la
padecer obesidad grado I y II a diferencia de los individuos del género masculino analizado en este estudio.
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ABSTRACT

Introduction: In Latin America, it is perceived that occupational safety and health have been topics that have
received little attention, due to the lack of awareness about the importance of having a healthy work
environment and the fragility of the institutions responsible for promoting and ensuring compliance with labor
conditions.

Objective: To identify anthropometric characteristics and manifestations of the Body Mass Index among
workers in labor environments in the city of Cartagena, Colombia.

Methods: A descriptive and cross-sectional study based on the observation and determination of the
characteristics of the company's workers, processing data from 183 workers. A structured questionnaire was
used, which participants completed themselves, including personal characteristics and others related to
sociodemographic factors, healthy habits, and working conditions.

Results: A body mass index was calculated in this sample around 28.3. It was also found in this population that
43.1% are classified as overweight and 21% present some degree of obesity. In the statistical analysis, a
correlation between weight and height was found to be close to r = 0.61 with a p-value < 0.001 demonstrating
statistical relationship.

Conclusion: It was found that among the study population, women have a greater tendency to suffer from
obesity grade I and II compared to the males analyzed in this study.

Keywords: body mass index; overweight; affectation; occupational health
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Introduccion

En América Latina, se percibe que la seguridad y la salud en el trabajo han sido temas poco atendidos, debido a
la escasa conciencia sobre la relevancia de contar con un entorno laboral saludable y a la fragilidad de las
instituciones encargadas de fomentar y garantizar el cumplimiento de las condiciones laborales. Las condiciones
de trabajo son un determinante social clave que influye en la salud de los trabajadores. Estas condiciones

abarcan desde el ambiente fisico hasta la organizacion del trabajo y las caracteristicas del empleo.!) La
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conexion entre estas variables y la salud es intrinseca, puesto que puede influir en el bienestar tanto fisico como
mental de los trabajadores.? En particular, el exceso de peso y la obesidad, definidos por el indice de masa
corporal (IMC), son problemas en aumento entre la poblacion activa que pueden estar relacionados con factores
laborales.® Las condiciones laborales se definen como el conjunto de factores que rodean el entorno de trabajo,
a incluir elementos fisicos, quimicos y organizativos que pueden afectar la salud del empleado.® La Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales establece que cualquier caracteristica del trabajo puede influir
significativamente en la propiciacion de peligros a la salud y condicion laboral.®

En otro estudio, se evidencid mediante la evaluacién de las condiciones laborales, que el 15,4 % de los
trabajadores analizados fueron diagnosticados con al menos una enfermedad musculoesquelética. De este grupo,
el 54,1 % presentaba sobrepeso y el 74,0 % tenia més de 55 afios. La tasa de uso de antiinflamatorios no
esteroideos (AINE) alcanz6 el 69,5 %, mientras que la de analgésicos no opiaceos fue del 29,9 %. Estos datos
evidencian un uso elevado y, en algunos casos, prolongado de tratamientos analgésicos y antiinflamatorios.(®
Condiciones de trabajo precarias y de poca gestion generan detrimentos en la calidad laboral en el mundo.” La
inestabilidad laboral, junto a condiciones desfavorables son el factor de precariedad laboral mas visible en
distintos sectores, donde un bajo salario y malas politicas alimenticias pueden desfavorecer la calidad de vida de
muchos trabajadores y sus familias.® Ademas, que junto al exponerse sustancias quimicas y biologicas logran
fraguar el deterioro de su condicidn de salud, incrementando la carga sobre el sistema sanitario y provisorio del
sector laboral.®

En una investigacion reciente, se asume que el 43,48 % de los empleados mostraron un bajo riesgo ergondémico,
mientras que el 79,89 % sufrio traumas musculoesqueléticos (TME), destacando la espalda como la region de
mayor incomodidad, con un 27,03 %, seguida por la mufieca derecha, con un 26,35 %. Asimismo, se encontrd
una relacion relevante entre el riesgo ergonémico y los TME (p = 0,001), con una valoracion positiva de 0,301.
Asimismo, se not6 que los TME estaban vinculados con el sexo (p = 0,015), el estado civil (p = 0,011), el tipo
de contrato (p = 0,001) y la posicion laboral (p = 0,000).'” Es importante sefialar que el indice de masa corporal
(IMC) es un indicador empleado para analizar el sobrepeso y la obesidad en personas adultas. Un IMC alto se
relaciona con un incremento en el riesgo de padecer enfermedades cronicas, como la diabetes tipo 2 y las
enfermedades cardiovasculares.!!!

Otras investigaciones cientificas permiten determinar que las condiciones laborales impactan de manera
importante en los indices de masa corporal, aspectos como extensas horas de trabajo, estrés y ausencia de apoyo
social pueden favorecer el incremento del IMC en los empleados. Observandose que la prevalencia de
sobrepeso y obesidad como antecedente investigativo reportd datos cercanos al 75,6 % en hombres y del 41,7 %

en mujeres, siendo la mayoria de los casos de obesidad tipo 1, con un 20 % en hombres y un 15 % en mujeres.
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Esto se atribuye a un bajo nivel de actividad fisica. Como resultado, los riesgos se clasificaron como de
severidad moderada y extrema.(?

La interrelacion entre las condiciones laborales, la salud mental y fisica, el sobrepeso y el IMC es evidente. Las
politicas laborales deben enfocarse no solo en mejorar las condiciones fisicas del trabajo, sino también en
fomentar un ambiente que apoye la salud mental, donde ademas en otras experiencias investigativas, se trabajo
con poblaciones de 884 casos en los meses de enero a marzo de 2020, hallandose una totalidad de 454
trabajadores enfermos, con una tasa de incidencia 51.3 % de sobrepeso y obesidad.!'® La promocion de estilos
de vida saludables dentro del entorno laboral puede ser una estrategia efectiva para combatir el sobrepeso y sus
consecuencias.(1¥

La evidencia sugiere que mejorar las condiciones laborales puede resultar en beneficios significativos para la
salud publica. Esto incluye no solo reducir los indices de sobrepeso y obesidad, sino también disminuir el
absentismo laboral y mejorar la productividad general; en vista que se ha encontrado prevalencia de exceso de
peso del 17,9 %, desglosandose en un 15,9 % de sobrepeso y un 2,0 % de obesidad. Teniendo asociacion
estadisticamente significativa entre el exceso de peso y las variables sexo Odds Ratios (OR = 4,6) y
antecedentes familiares de hipertension (OR = 3,2) lo cual demuestra datos confirmatorios de estas afectaciones
en el grupo humano valorado.!' Actuaciones como el indice de masa corporal elevado se ha estado
relacionando con condiciones de enfermedad y episodios de tipo problematico entre aquellas personas que
conviven con esta condicién y que ademas les predispone en distintas afecciones fisioldgicas morfoldgicas y de
caracteristicas fisicas, por lo tanto, la informacioén disponible al respecto marca una tendencia de alerta entre
aquellos que padecen esta situacion de salud.(®

El proposito de el estudio es identificar caracteristicas antropométricas y manifestaciones del Indice de masa

corporal entre trabajadores en entornos labores de la ciudad de Cartagena, Colombia.

Métodos

Estudio descriptivo transversal mediante muestreo aleatorio estratificado con 183 trabajadores. Se utilizd un
cuestionario estructurado que los participantes completaron por si mismos, el cual incluia datos de tipo
etnografico, poblacional, aspectos personales y habitos, con los cuales se valord el indice de masa corporal
(IMC). Los participantes fueron contactados al finalizar la jornada laboral y, tras leer y firmar el consentimiento
informado, se les aplico valoracion médica ocupacional, con énfasis en el componente fisico antropométrico, de
condiciones de salud y contrastando con diagndsticos médicos anteriores. En la valoracion se exploraron

variables sociodemograficas y antropométricas (sexo, edad, estado civil, antigiiedad en el cargo, estatura, peso e
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indice de masa corporal). Los datos fueron ordenados y ajustados mediante el paquete estadistico Statgraphics,
donde se procesaron los datos descriptivos en inferenciales, para presentar los resultados conforme a lo

planteado en los objetivos del proyecto.

Resultados

Se encontr6 que el 64,1 % de los participantes del estudio son hombres; mientras que el 35,9 % son mujeres. La
edad promedio en esta muestra es de 47,3 &+ 9,5.afios. La edad de la mayoria de los individuos en la muestra esta
en el rango de 37,8 y 56,8 afios. Esta edad es relevante ya que hay varios cambios fisiologicos a los que la
mayoria de estas personas podrian haber sido expuestas y que podrian haber influido en su salud,
predisponiéndolos a ciertas enfermedades. El peso promedio en la muestra es de 79,2 + 15,3 kg. Se encontrd
una medida promedio de estatura de 1.68 £ 0,08 metros, demostrando una medida estandarizada entre los
trabajadores validados.

El IMC determinado en la muestra fue de 28,3 = 5,3. Conforme a la OMS, este valor se considera sobrepeso y
un IMC igual o superior a 30 es obesidad. 43,1 % de esta poblacion posee sobrepeso y el 2 1% ya esta en algun
tipo de obesidad (16,3% obesidad grado I; 4,5 % obesidad grado II; y 1,5 % obesidad grado III). Estos
predominantes valores preocupan desde la optica de salud publica, por su relacion con la apariciéon de
enfermedades metabdlicas y cardiacas.

Al encontrarse un 1,5 % de obesidad grado III, también estd mostrando que hay un segmento pequeno, pero no
insignificante, en grave riesgo de enfermar por las anteriores entidades patologicas. Entre los ya afectados.

La distribucién por antigliedad en el cargo actual muestra que el 10,4 % tiene menos de un afio; el 35,9 % entre
uno a cinco afios; el 21,4 % entre seis a diez afios; el 15,1 % entre once a quince afios; y el 17,2 % tiene mas de

dieciséis afios en su puesto actual.

Correlacion entre edad y peso
La correlacion entre la edad y el peso se presenta con un coeficiente de correlacion de Pearson (r) de 0,35 y un
valor p < 0,001. Esta correlacion positiva significativa, demuestra que a medida que aumenta la edad, también
tiende a aumentar el peso.
Correlacion entre edad y estatura
La correlacion entre la edad y la estatura muestra un coeficiente » = -0,12 con un valor p = 0,054. Aunque esta
correlacién es negativa, no es significativa al nivel convencional de p < 0,05. Esto sugiere que no hay una

relacion clara entre la edad y la estatura en esta poblacion.
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Correlacion entre peso y estatura

Se hall6 un coeficiente » = 0,61 con un valor p < 0,001. Demuestra que entre mas se incrementa la estatura,
también se incrementa el peso entre los participantes. Esta modificacion en las variables demuestra que
cualquier cambio en estas puede generar modificaciones en la otra y ademas influir en las categorias del IMC.
Aplicando t de Student en cifras de peso con hombres y mujeres en la poblacion (¢ =2,31; p = 0,023) se alcanz6
a encontrar una alta significancia en cada género estudiado.
Los Odds Ratios (OR) hallaron en los datos del sobrepeso en cuanto al género: OR = 1,43 (IC 95 % = 0,83 -

2,46). De manera que no es interés para este estudio, al no contener aspectos de significancia.
Obesidad grado I: OR =2,31 (IC 95 % = 1,13 - 4,73). Demostr6 que mujeres duplican su probabilidad de riesgo
ante los hombres en el factor de obesidad grado 1.
Obesidad grado II: OR = 3,56 (IC 95 % = 1,23 - 10,31). Datos significativos donde se alude que las mujeres
triplican el riesgo con la obesidad grado II, si se compara con el dato masculino.
Esto puede estar relacionado con factores culturales, sociales o bioldgicos que afectan los habitos alimenticios y
los niveles de actividad fisica en mujeres comparadas con hombres.
Chi-cuadrado: Relacion entre el grupo de antigiiedad del titular y el IMC El anélisis de y?0 muestra una relacion
significativa entre el grupo de antigiiedad del titular y la clasificacion del IMC (y? = 15,41; p = 0,009).
Esto muestra que existe una relacion estadisticamente significativa entre la cantidad de tiempo que las personas
permanecen en su ubicacion actual y su clasificacion de IMC.
Los hallazgos de esta asociacion sugieren que las intervenciones para mejorar la salud deben tener en cuenta no
solo factores individuales como el género y la edad, sino también aspectos relacionados con el entorno laboral y

la antigiliedad.

Discusion
La correlacion positiva significativa entre peso y altura (r = 0,61; p < 0,001) indica que a medida que aumenta
la altura, el peso también tiende a aumentar. Este hallazgo es esperado y refleja una relacion logica entre estas
dos variables. Las personas mas altas tienden a ganar peso porque tienen mas masa muscular y 6sea. Este
parametro es particularmente destacable si se compara con los hallazgos de un estudio de Gaspar y otros en
(2023), en el que el 15,4 % de los trabajadores analizados padecian trastornos musculoesqueléticos. De este

grupo, el 54,1 % presentaba sobrepeso y el 74,0 % tenia mas de 55 afios.©®
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La fuerte correlacion entre estas dos variables tiene implicaciones importantes para el calculo del IMC. Dado
que el IMC se calcula utilizando tanto el peso como la estatura, cualquier cambio significativo en una de estas
variables afectard directamente al IMC. Esto subraya la importancia de considerar ambos factores al evaluar el
estado nutricional y los riesgos para la salud asociados, tal como lo indica el resultado de un estudio, donde se
indic6 que el sobrepeso y la obesidad, ambos con derivaciones directas del IMC, pueden representar clara
problematica en la calidad de vida y detrimento de los factores laborales.(!¢)

Respecto a las diferencias significativas en peso entre hombres y mujeres el presente estudio subraya que en el
peso promedio entre hombres (¢ = 2,31; p = 0,023). Demostrando una diferencia estadisticamente significativa
en los pesos promedios de ambos sexos, donde las mujeres tienen mayor afectacion en esta variable, mientras
que cifras sobre obesidad grado I, determina a las mujeres con mas del doble del riesgo por obesidad grado I, en

comparacion con los hombres. Este resultado es consistente con investigaciones donde esta realidad es similar.)

Conclusiones

Se puede indicar que el promedio de IMC encontrado en el estudio permite considerar que una parte importante
de esta poblacion se ubica en el rango de sobrepeso con un pequeiio segmento en obesidad. Las correlaciones
positivas significativas encontradas hallaron un aumento entre la edad, y el peso, demostrando que a mas edad
también hay mas peso corporal entre los evaluados; distinto a la relacion entre talla y peso, donde no se
encontro una relacion clara entre estas en la poblacion valorada. La prueba de ¢ de Student encontré una
diferencia con alta significancia entre peso medios de cada género en el estudio, ubicando en un grupo de
considerables riesgos a las mujeres que se sometieron a dicha valoracion. La obesidad grado II fue la mas
preocupante entre los hallazgos del estudio, donde las mujeres tienen mas del triple del riesgo de ser clasificadas
en este rango que los hombres. Donde ademas el Chi cuadrado sugiere que la antigiiedad laboral también juega

un papel importante en la clasificacion del IMC.
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