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RESUMEN

Introduccion: La evaluacion postural es una actividad que ha adquirido gran relevancia en los ultimos afios,
debido a los cambios constantes y acelerados que se han producido en el mundo del trabajo. Uno de los
procesos mas complejos donde estan presentes condiciones de trabajo especificas que deben ser adecuadas para
garantizar la calidad del producto y la salud y seguridad de los trabajadores, es el proceso de fabricacion del ron.
Objetivo: Realizar la evaluacion postural del puesto de trabajo reparador de barriles de una empresa ronera para
determinar los factores de riesgo disergonémico que pueden afectar la salud y la seguridad de los operarios.
Método: Fueron utilizados métodos a nivel empirico: el andlisis documental, la observacion directa y el método
de evaluacion ergonomica Rapid Upper Limb Assessment.

Resultados: Como principal aporte de la investigacion, se desarrolld la evaluacion ergondémica postural del
puesto de trabajo reparador de barriles de una empresa ronera.

Conclusion: La aplicacion del método permitio realizar la evaluacion ergondmica postural, se evaluaron las
tareas y posturas criticas y su nivel de riesgo, las cuales necesitan cambios urgentes en su disefio para disminuir
la exposicion a los factores de riesgos disergonémicos por posturas estaticas prolongadas y posturas
inadecuadas debido a la desviacion respecto a la posicion neutra del cuello, el tronco, el brazo y el antebrazo y
la manipulacién de cargas que pueden ocasionar trastornos musculoesqueléticos en los operarios del puesto

reparador de barriles de una empresa ronera.
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ABSTRACT

Introduction: Postural evaluation is an activity that has acquired great relevance in recent years, due to the
constant and accelerated changes that have occurred in the world of work. One of the most complex processes
where specific working conditions are present that must be adequate to guarantee the quality of the product and
the health and safety of workers, is the rum manufacturing process.

Objective: Carry out a postural evaluation of the barrel repair workplace of a rum company to determine the
non ergonomic risk factors that may affect the health and safety of the operators.

Methods: Empirical methods were used: documentary analysis, direct observation and the Rapid Upper Limb
Assessment ergonomic evaluation method.

Results: As the main contribution of the research, the postural ergonomic evaluation of the barrel repair
workplace of a rum company was developed.

Conclusion: The application of this method allowed for the ergonomic postural assessment, evaluating critical
tasks and postures and their level of risk, which require urgent changes in their design to reduce exposure to
non ergonomic risk factors due to prolonged static postures and inadequate postures due to deviation from the
neutral position of the neck, trunk, arm and forearm and the handling of loads that can cause musculoskeletal
disorders of the barrel repair station of a rum company.

Keywords: ergonomic risk; postural evaluation; RULA; musculoskeletal disorders; safety and health at work
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Introduccion

Cerca de tres millones de trabajadores mueren cada afio debido a accidentes y enfermedades relacionados con el

trabajo, segin estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).(
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La mayoria de estas muertes relacionadas con el trabajo, un total de 2,6 millones de muertes, se deben a
enfermedades relacionadas con el trabajo. Los accidentes laborales son responsables de otras 330 000 muertes,
segun el analisis. La OIT también calcula que 395 millones de trabajadores en todo el mundo sufrieron lesiones
laborales no mortales.()

Para impulsar los esfuerzos mundiales destinados a garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable, la OIT
ha presentado un nuevo plan, la Estrategia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para 2024-2030.
El objetivo es dar prioridad al bienestar de los trabajadores en consonancia con la dedicacion de la OIT a la
justicia social y la promocion del trabajo decente en todo el mundo."

Por esa razon, la estrategia global en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2030 establece entre sus
pilares mejorar los sistemas de gestion de SST en el lugar de trabajo. Se tendran en cuenta las caracteristicas de
los diferentes sectores, lugares de trabajo y empresas, y se dard prioridad a los sectores mas peligrosos, en
particular la agricultura, la construccion y la mineria, asi como a otros sectores identificados segun su
importancia regional y nacional. También se prestard una atencion especial a las microempresas y las pequenas
y medianas empresas, a los lugares de trabajo que operan en la economia informal y a las particularidades de los
lugares de trabajo y ocupaciones de la administracion publica.)

Esta estrategia establece que los sistemas efectivos e integrales de gestion de la SST exigen un enfoque holistico,
que contemple el caracter polifacético de los peligros y el entorno de trabajo en constante evolucion, atendiendo
en particular a la evolucion de las modalidades de trabajo, las vertientes fisica y mental de la salud, y los
avances en la innovacion y la tecnologia.®

Las condiciones laborales que pueden causar estrés fisico o mental en los trabajadores, también son
considerados riesgos ergondomicos, pues en muchas ocasiones el trabajador no tiene pausas activas entre sus
actividades, la iluminacién, ventilacién y control de espacios de movilidad es ineficiente, lo cual, reduce sus
capacidades e incrementa las necesidades fisioldgicas.®

Los riesgos ergondomicos impactan significativamente en el estado de salud de los trabajadores, desencadenando
una serie de consecuencias negativas, tales como: lesiones o trastornos musculoesqueléticos (TME), fatiga,
estrés y diferentes trastornos que pueden llegar a ser cronicos. Es fundamental realizar evaluaciones
ergonomicas adecuadas y tomar medidas preventivas para reducir los riesgos y promover un entorno laboral
saludable y seguro.®

Existen diferentes métodos de evaluacion ergondmica, los mas utilizados para determinar el factor de riesgo de

las tareas relacionadas con posturas de trabajo son: método Job Strain Index (JSI), método Rapid Upper Limb
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Assessment (RULA), método Rapid Entire Boddy Assessment (REBA), la ecuacion NIOSH, el método de
Evaluacion Postural Rapida (EPR) y el método Ovako Working Analysis System (OWAS).5:578)

Incluso hoy en dia se utiliza la Inteligencia Artificial para la evaluacion ergonémica de los puestos de trabajo
utilizando los métodos tradicionales antes descritos soportados en plataformas onl/ine como Ergoplus, Ergoniza
—ToolBox, Ergo/IBV, Ergosoft Pro, Ergoyes y ErgolA.®

Cuba al igual que otros paises se enfrenta al reto de la OIT en la implementacion de la estrategia global en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2030. Por tal motivo, la gestion de los riesgos para la SST en
los diferentes sectores de la economia constituye una necesidad en la implementacion y la mejora de los
sistemas de gestion de SST.

Si bien en el pais se han desarrollado estudios de evaluacion ergondmica postural en diferentes puestos de
trabajo en el sector electroenergético (industria petrolera), el turismo y la educacion,®7419 en menor medida se
constatan estudios en la industria alimentaria cubana, en especifico en las empresas roneras.

El proceso de fabricacion del ron por su complejidad conlleva la exposicion a riesgos ergondomicos, por las
exigencias fisicas de las tareas, que pueden ocasionar TME. Sin embargo, en este tipo de empresas no se han
realizado hasta la fecha, estudios de evaluacion ergondmica postural en el puesto de trabajo de reparador de
barriles de ron, los cuales estdn expuestos a riesgos ergondmicos. Siendo el principal riesgo la alta periodicidad
en que determinadas posturas provocan TME, debido a las caracteristicas del trabajo, donde los trabajadores
realizan actividades manuales y repetitivas, adoptando posturas estaticas prolongadas durante la jornada laboral
y levantamiento de cargas y que no se han considerado como parte del sistema de gestion de seguridad y salud
del trabajo.

Por estas razones, se definié6 como objetivo de esta investigacion realizar la evaluacion postural del puesto de
trabajo reparador de barriles de una empresa ronera para determinar los factores de riesgo disergondmicos que

pueden afectar la salud y la seguridad de los operarios.

Métodos

Para realizar la evaluacion postural del puesto de trabajo reparador de barriles de una empresa ronera se
utilizaron los métodos del nivel empirico: el andlisis documental, la observacion directa y el método de
evaluacion ergondmica RULA.

El anélisis documental y la observacion directa permitieron conocer las principales caracteristicas de la empresa

y el puesto de trabajo objeto de estudio. Ademas, se recomend6 analizar cuantos trabajadores participaron,
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cuantas tareas comprendieron el trabajo analizado y cudles fueron sus caracteristicas especificas para
seleccionar el trabajador tipo de acuerdo a su edad, condiciones fisicas y conocimiento del trabajo. Este analisis
posibilitd la identificacion de los factores de riesgo disergondmico presentes asociados a la postura de trabajo
inadecuada de los miembros superiores, lo cual permitio la seleccion del método de evaluacion ergondmica
RULA a utilizar. Para la aplicacién del método de evaluacion ergondmica RULA se propuso el procedimiento

que se expone sintéticamente en el cuadro 1.

Cuadro 1. Procedimiento para la aplicacion del método de evaluacion ergondomica RULA

Pasos Denominacion

1 ||Analizar las tareas y los ciclos de trabajo para determinar las posturas a evaluar

2 ||Tomar los datos angulares requeridos

Aplicar el método de evaluacion ergondmica RULA. Presentacion y andlisis de
resultados

4  |Determinar las medidas que deben adoptarse en caso de ser necesario

Fuente: Elaboracion propia, a partir de Diego-Mas.

Paso 1. Analizar las tareas y los ciclos de trabajo para determinar las posturas a evaluar
El anélisis documental y la observacion directa permitieron registrar el entorno en el que se ejecutaron las tareas
y el analisis de las actividades que fueron realizadas y los ciclos de trabajo del puesto, utilizando una cdmara
fotografica y de video para identificar los riesgos disergondémicos y decidir las posturas objeto de evaluacion,
previo consentimiento de la empresa y los trabajadores. Se seleccionaron aquellas posturas que, a priori,
suponen una mayor carga postural debido a su duracién, su frecuencia o porque presentan mayor desviacion
respecto a la posicion neutra de alguna parte del cuerpo. Se determiné qué lado del cuerpo se evaluara, si es el
lado derecho o el izquierdo o ambos lados inclusive, para ello se considerd que parte del cuerpo se encuentra

sometido a mayor carga.

Paso 2. Tomar los datos angulares requeridos
Se utilizé la herramienta RULER de Ergonautas® para medir los angulos de trabajo que el operario adquirié
durante el desarrollo de su actividad mediante las fotografias y las imégenes obtenidas de los videos, ya que se
puede observar reiteradamente las tareas y obtener multiples pardmetros posturales con el proposito de realizar

un estudio mas preciso y detallado.
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Paso 3. Aplicar el método de evaluacion ergonémica RULA. Presentacion y analisis de resultados

El método de evaluacion ergondomica RULA se ha utilizado para evaluar la carga postural en distintos procesos
en puestos de trabajo de diversas empresas, tanto a escala nacional®’-%19 como internacional.(!'-1213.14) Egte
método fue desarrollado en 1993 por McAtamney y Corlett, de la Universidad de Nottingham (Institute for
Occupational Ergonomics), con el objetivo de evaluar la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que
originan una elevada carga postural y que pueden ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo.
Para la evaluacion del riesgo se consideran en el método la postura adoptada, la duracion y frecuencia de ésta y
las fuerzas ejercidas cuando se mantiene.®

El método RULA divide en dos grupos al cuerpo humano, el Grupo A permiti6 analizar los miembros superiores:
brazos, antebrazos y muiiecas y el Grupo B el cuello, tronco y piernas. Para una determinada postura RULA se
obtuvo una puntuacién parcial para cada parte del cuerpo que se increment6 por las puntuaciones del tipo de
actividad y las cargas o fuerzas ejercidas, denominandose puntuaciones C y D respectivamente. Las
puntuaciones C y D permitieron obtener la puntuacion final del método. A partir de la puntuacion final obtenida
de la aplicacion del método RULA se establecié un Nivel de Actuacion que indica si la postura es aceptable o en

qué medida son necesarios cambios o redisefos en el puesto de trabajo y/o la tarea (ver cuadro 2).

Cuadro 2. Niveles de actuacion seglin la puntuacion final obtenida del método RULA

Puntuacion || Nivel Actuacion
lo2 1 Riesgo aceptable
304 ) Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente profundizar en el
estudio
506 3 Se requiere el rediseno de la tarea
7 4 Se requieren cambios urgentes en la tarea

Fuente: Elaboracion propia, a partir de Diego-Mas.

Para facilitar la presentacion y el andlisis de los resultados de la aplicacion del método RULA se recomendd

utilizar el formato propuesto en el cuadro 3.

Cuadro 3. Formato para la presentacion de los resultados de la aplicacion del método RULA

| Puntuaciones .,
— Puntuacion Nivel
Al B Actividad Fuerza | C | D final Actuacion
muscular

Fuente: Elaboracion propia, a partir de Diego-Mas.®
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Paso 4. Determinar las medidas que deben adoptarse en caso de ser necesario
En funcion del andlisis de los resultados obtenidos, se revisaron las puntuaciones de las diferentes partes del
cuerpo para determinar donde fue necesario proponer medidas de mejoras preventivas y/o correctivas para que

los riesgos disergondmicos no causen dafio a la salud de los trabajadores.

Resultados

El estudio se realizd en una empresa ronera cubana dedicada a producir, afiejar y comercializar rones y otras
bebidas alcohdlicas con altos estdndares de calidad para satisfacer las mas exquisitas exigencias de sus clientes.
Actualmente, la empresa se encuentra en transito hacia la implementacion de la NC ISO 45001: 2018 y por
solicitud expresa de su direccion se realizd el estudio en el puesto de trabajo reparador de barriles de una
empresa ronera, atendiendo a las condiciones de trabajo especificas en las cuales se desarrolla la actividad y su
incidencia en el proceso de fabricacion del ron.

El puesto de trabajo reparador de barriles tiene como mision reparar y conformar recipientes para el
afiejamiento del ron. Tiene como requisitos que la edad de los trabajadores sea de 20-50 afios, graduados de
nivel medio y haber aprobado el curso de habilitacion. En este puesto se desempefian nueve trabajadores que se
mantienen permanentemente de pie durante la jornada laboral, es decir se desarrollan posturas estaticas durante
largos periodos y realizan trabajos de manipulacion de cargas, adoptando posturas que se alejan de la postura
neutra en alguna parte del cuerpo (cuello, tronco, brazos y manos). Estos factores de riesgo disergonéomico
identificados pueden ser la causa a corto, mediano y largo plazo de TME en los trabajadores que se desempefian
en este puesto de trabajo.

Se seleccionaron dos trabajadores tipo, los cuales tienen 31 y 40 afios de edad respectivamente, no tienen
afectaciones fisicas ni problemas de salud y presentan un nivel medio de ensefanza y tienen el curso de

habilitacion aprobado, seglin los requisitos que se exigen en la empresa.

Paso 1. Analizar las tareas y los ciclos de trabajo para determinar las posturas a evaluar
Como ya fue expresado, en el puesto de trabajo estudiado se reparan los barriles que presenten algin dafio que
pueda representar pérdidas durante el proceso de afiejamiento del ron, para ello se llevan a cabo diferentes
tareas que no siempre son las mismas ya que todos los barriles no tienen afectaciones del mismo tipo, cada una

con un tiempo de duracion y caracteristicas diferentes, las tareas que con mas frecuencia se realizaron se
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muestran en la tabla 1. Los tiempos operativos de cada tarea se estimaron teniendo en cuenta los principios

basicos para el estudio de tiempo.

Tabla 1. Resultados del analisis de las tareas del puesto reparador de barriles

Tareas Tiempo operativo Ciclo de trabajo
(min) (cantidad de veces)
| 1. Revision general de los barriles || 10 || 6 |
2. Cambiar aros metalicos a los 20 7
barriles
| 3. Cambiar duelas a los barriles || 20 || 10 |
| 4. Cambiar fondo de los barriles || 25 || 3 |

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacidon se realizd una descripcion detallada de cada tarea con el proposito de seleccionar las tareas y
posturas que fueron objeto de evaluacion:

Tarea 1. Revision general de los barriles: esta inspeccion se hace durante el proceso de llenado y vaciado de
barriles, y en las inspecciones semanales a las naves de afejamiento, donde se identifican los barriles con
defectos con el fin de evitar pérdidas durante el afiejamiento, se realiza una revision completa del barril para
conocer los defectos que presenta. Esta tarea no requiere una postura inadecuada o forzada porque no mantiene
una postura estatica durante un tiempo prolongado y para llevar a cabo la tarea no adopta posturas que se alejan
de la posicidn neutra en alguna parte del cuerpo y el operario no manifiesta trastornos musculoesqueléticos.
Tarea 2. Cambiar aros metalicos a los barriles: en la revision se identifican aquellos aros dafiados ya sea por
partiduras, remaches dafiados o porque se hayan aflojado y se cambian por aros nuevos en los barriles. Esta
tarea no requiere una postura inadecuada durante la jornada laboral porque no mantiene una postura estatica
durante un tiempo prolongado y para llevar a cabo la tarea no adopta posturas que se alejan de la posicion
neutra en alguna parte del cuerpo y el operario no manifiesta trastornos musculoesqueléticos.

Tarea 3. Cambiar duelas a los barriles: en la revision se identifican aquellas duelas que estan dafiadas ya sea por
roturas, huecos de comején o desgastes que son salideros por los que se pueda botar el liquido. Todas esas
duelas deben ser reemplazadas por otras nuevas, tarea que requiere una postura estatica prolongada por lo que
supone una mayor carga postural debido a su duracioén (20 minutos) y su frecuencia (diez veces). La carga a
manipular tiene un peso entre dos y diez kilogramos lo cual demanda esfuerzo fisico. El operario manifiesta

trastornos musculoesqueléticos en la zona lumbar debido a la postura estatica prolongada.
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Tarea 4. Cambiar fondo de los barriles: los fondos que se detectan como danados durante la revision deben ser
cambiados, para ello los operarios deben aflojar los aros y retirar el fondo y sustituirlo por uno nuevo, luego se
ajustan nuevamente hasta llevarlo a la medida. Se manipulan cargas que tienen un peso entre dos y diez
kilogramos y en esta tarea se presento la postura de mayor duracidon y desviacion respecto a la posicion neutra
del cuello, el tronco, el brazo y el antebrazo, demandando un mayor esfuerzo fisico. El operario manifesto
trastornos musculoesqueléticos en la zona lumbar y cervical debido a la postura estatica prolongada y la flexion
del cuello, y el tronco y el levantamiento de cargas.

Por las razones descritas anteriormente, se seleccionaron las tareas 3 y 4 para ser evaluadas porque suponen una
mayor carga postural debido a la duracién y frecuencia de la postura estatica prolongada y en el caso especifico
de la tarea 4 present6 una mayor duracioén y desviacidon respecto a la posicion neutra del cuello, el tronco, el

brazo y antebrazo y el levantamiento de cargas.

Paso 2. Tomar los datos angulares requeridos
Previo consentimiento de la empresa y de los dos trabajadores seleccionados se procedié a tomar los datos
angulares que se generan en las posturas de trabajo en ambas tareas.
Tarea 3. Cambiar duelas a los barriles
La figura 1 muestra las iméagenes del operario con los dngulos que se generan en sus diversas posturas de
trabajo durante la ejecucion de la tarea. Se decidid evaluar la postura del lado izquierdo porque presenta una
mayor carga postural debido a la postura estatica prolongada y los movimientos repetitivos que realiza con este

lado del cuerpo.

Angulo brazo 21° Angulo antebrazo 82° Angulo mufieca 34°
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Angulo tronco 16° Angulo cuello 25° Piernas

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la herramienta RULER de la plataforma online Ergonautas.®

Fig. 1. Angulos del cuerpo en tarea 3.

Tarea 4. Cambiar fondo de los barriles

Las imagenes del operario con los 4ngulos que se generan en sus diversas posturas de trabajo durante la
ejecucion de la tarea se muestran en la figura 2. Se decidié evaluar la postura del lado izquierdo por la carga
postural debido a la postura inadecuada que supone y el levantamiento de carga aunque en el lado derecho se

presenta una carga postural muy similar al lado evaluado.
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Angulo mufieca 26°

Angulo tronco 51° Angulo cuello 46° Piernas

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la herramienta RULER de la plataforma online Ergonautas.
Fig. 2. Angulos del cuerpo en tarea 4.

Paso 3. Aplicar el método de evaluacion ergonémica RULA. Presentacion y analisis de resultados
Como resultado de la aplicacion del método RULA en la tarea 3 se obtuvo una puntuacion parcial para cada
parte del cuerpo A y B que se increment6 por las puntuaciones del tipo de actividad y las cargas o fuerzas

ejercidas (puntuaciones C y D), obteniéndose la puntuacion final de 7 puntos (tabla 2).

Tabla 2. Resultados de la aplicacion del método RULA en la tarea 3

| Puntuaciones .,
Actividad Puntuacion || w0 Actuacién
Al B cividad | puerza | ¢ | D final
muscular
3 6 ) 2 5 ] 7 4 Se requieren cambios
urgentes en la tarea

Fuente: Elaboracion propia.
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Aplicando el método RULA en la tarea 4 se obtuvo una puntuacion final de 7 puntos, evidencidandose un nivel

de actuacion 4, segun se muestra en la tabla 3.

Tabla 3. Resultados de la aplicacion del método RULA en la tarea 4

Puntuaciones .
Actividad Puntuacion Nivel Actuacion
A B chivica Fuerza | C D final
muscular
4 7 | 1 5 ] 7 4 Se requieren cambios
urgentes en la tarea

Fuente: Elaboracion propia.

El estudio demostro que de las cuatro tareas que realiza el reparador de barriles en la empresa ronera, en la tarea
3 mantiene una postura estatica prolongada y en la tarea 4 mantiene una postura inadecuada y manipula cargas,
por tanto son las que presentan mayor riesgo postural con un nivel muy alto de riesgo que puede provocar
lesiones musculoesqueléticas debido a la postura estatica prolongada y a la postura inadecuada de cuello, tronco,

brazo y antebrazo y el levantamiento de cargas.

Paso 4. Determinar las medidas que deben adoptarse en caso de ser necesario

Como se pudo apreciar en ambas tareas se requieren cambios urgentes para disminuir la exposicion a los riesgos
disergondmicos por posturas forzadas. Se reviso las puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo, asi como
las puntuaciones de fuerza y actividad muscular para determinar donde proponer las medidas para mejorar la
productividad y la seguridad y salud en el trabajo para evitar TME en el puesto de trabajo estudiado.

En este sentido se propuso para la ejecucion de la tarea 3 el uso de equipos para la manipulacién de cargas
(graas o carretillas elevadoras), el redisefio del régimen de trabajo y descanso mediante pausas cortas para que
el trabajador pueda cambiar la postura de trabajo estdtica prolongada y el empleo de medios de proteccion
individual, en este caso una faja lumbar. Mientras en la realizacion de la tarea 4, se consider6 el redisefio
ergonomico del puesto de trabajo incorporando una mesa de trabajo regulable donde se coloque el barril y el
trabajador mejore la postura del tronco inclinada, el uso de equipos para la manipulacion de cargas y el empleo

de medios de proteccion individual.

Discusion
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El método RULA puede aplicarse a puestos de trabajo en diferentes sectores econdmicos para la evaluacion de
riesgos ergonomicos posturales, los resultados obtenidos permitieron valorar las posturas inadecuadas, los
movimientos repetitivos, la carga-fuerza, la presencia de molestias corporales y sus implicaciones en la
prevencion de trastornos musculo-esqueléticos, esto reveld coincidencias con las investigaciones realizadas por
Acosta Prieto y otros, Cota y otros, Cermefio Dextre, Dimate y otros, Mejias y otros asi como Guevara Galindo
y otros.G1112,13.1415)
En el puesto de trabajo reparador de barriles de una empresa ronera, la investigacion demostrd que de las cuatro
tareas principales que realiza, en las tareas 3 y 4 respectivamente mantiene una postura estdtica prolongada y
una postura inadecuada con respecto a la posicidon neutra del cuello, tronco y extremidades superiores, por tanto
ambas presentan mayor riesgo postural con un nivel muy alto de riesgo disergonémico que puede provocar
lesiones musculoesqueléticas. Coincidiendo con Torres Ruiz!'® que los TME constituyen un importante
problema de salud ocupacional actualmente a considerar no solo en los sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo sino también para lograr incrementos en la productividad del trabajo.

Como resultado de la evaluacion postural de las tareas 3 y 4, se realizd la revision de las puntuaciones de las
diferentes partes del cuerpo, las puntuaciones de fuerza y actividad muscular y se determind donde realizar las
intervenciones ergondmicas mds efectivas para mejorar las condiciones del puesto de trabajo reparador de
barriles, de forma tal que sea posible implementar estas intervenciones en los sistemas de gestion de seguridad y

salud con el proposito de prevenir trastornos musculoesqueléticos en los operarios.

Conclusiones

En el puesto de trabajo reparador de barriles en la industria ronera el método RULA resultd un buen predictor de
la aparicion de trastornos musculoesqueléticos en presencia de carga postural estdtica, tuvo coincidencias con
los resultados obtenidos en investigaciones precedentes en diferentes sectores productivos como la industria
alimenticia, la manufacturera, la automotriz y la papelera.

Las tareas 3 (cambiar las duelas) y 4 (cambiar el fondo) de los barriles de ron arrojaron una mayor carga
postural debido a la duracién y frecuencia de la postura estatica prolongada y en el caso de la tarea 4 presentd
una mayor desviacion respecto a la posicion neutra debido a la flexion del tronco y el cuello y la manipulacion
de cargas. En ambas tareas se obtuvo un nivel de actuacion 4 por lo que se requirié cambios urgentes para la
mejora de la productividad y la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

La intervencion ergondémica que se propuso para la tarea 3 incluy6 el uso de equipos para la manipulacién de

cargas, el redisefio del régimen de trabajo y descanso y el empleo de medios de proteccion individual. Ademas,
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en la tarea 4, se consider6 el redisefio ergonémico del puesto de trabajo incorporando una mesa de trabajo
regulable donde se coloque el barril y el trabajador mejore la postura de flexion del tronco y el cuello. Con esta
propuesta de medidas de mejoras se pretende disminuir la exposicion a los factores de riesgos disergondomicos

que pueden ocasionar TME.
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