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RESUMEN

Se expone la experiencia en la Escuela Experimental de Enfermeria
(EEE) de la Universidad Central de Venezuela (UCV) con relacion a la
formacion de estudiantes en la asignatura Salud Ocupacional que forma
parte del Componente de Formacion Profesional Especifica. Se expresa
la importancia de que el futuro profesional de enfermeria reconozca las
condiciones de riesgo ocupacional en los ambientes laborales y con co-
nocimiento cientifico participe activamente para alcanzar mejores con-
diciones de trabajo que favorezcan su salud. Se mencionan los alcances
en el desarrollo de la asignatura. Desde los inicios de la formacion el
estudiante debe entender su practica como integrante de un proceso de
trabajo influenciado por maltiples factores del proceso productivo y re-
productivo sobre los cuales es necesario intervenir, para asi evitar acci-
dentes, enfermedades profesionales y fomentar estilos de vida saluda-
bles.
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ABSTRACT

The experience is exposed in the Experimental School of Infirmary
(EEE) of the Central University of Venezuela (UCV) with relationship
to the formation of students in the subject Occupational Health that is
part of the Component of Specific Professional Formation. The impor-
tance is expressed that the professional future of infirmary recognizes
the conditions of occupational risk in the labor atmospheres and with
scientific knowledge it participates actively to reach better work condi-
tions that favor its health. The reaches are mentioned in the development
of the subject. From the beginnings of the formation the student should
understand her practice as integral of a work process influenced by mul-
tiple factors of the productive and reproductive process on which is nec-
essary to intervene, it stops this way to avoid accidents, professional
illnesses and to foment healthy lifestyles.

Key words: Infirmary student, personal of infirmary, work conditions,
occupational health

Los trabajadores de la salud representan un grupo im-
portante de la fuerza laboral de la mayor parte de los pai-
ses y dentro de este contingente se encuentra el personal
de enfermeria, que es el mas numeroso *.

El personal de enfermeria cumple un rol fundamental
brindando atencion a la persona, familia y comunidad en
una de sus necesidades fundamentales como es la salud.
Para ello utiliza gran parte de su capacidad fisica y
mental con el objetivo de prestar un servicio eficiente y
oportuno, el cual puede verse interferido por la compleja
inter-relacion que existe entre las condiciones del am-
biente laboral y social en el cual se desenvuelve 2.

La Enfermeria es una profesion de alta complejidad que
enfoca su accion a la atencién del individuo enfermo o
sano sobre el que debe actuar, para reconocer sus necesi-
dades interferidas y satisfacerlas de manera eficiente y
oportuna 3. En otras palabras, la(el) enfermera(o) propor-
ciona cuidados. En este sentido, valora y analiza la infor-
macion obtenida para determinar las necesidades del en-
fermo, también hace el diagnostico de enfermeria, elabora
un plan de cuidado para la atencion, ejecuta y evalia el
impacto de los cuidados que se han proporcionado. Para
ello requiere de una sélida formacion, con criterios cienti-
ficos que guien su accidn profesional en la realizacion de
actividades en pro del cuidado de la persona.

El recurso mas importante en una unidad clinica es la (el)
enfermera(o), debido a que las caracteristicas del trabajo y
la complejidad del mismo demandan (...) la capacidad pa-
ra la aplicacion de conocimientos teéricos y habilidades
para enfrentar la condicién del enfermo *. También se ha
dicho que "el mundo necesita enfermeras que puedan
atender a los enfermos" °.

El profesional de enfermeria desempefia su actividad la-
boral en el ambito de instituciones hospitalarias y de los
centros ambulatorios; estos Ultimos han sido clasificados
como centros de trabajo de alto riesgo por el National
Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH) de
los Estados Unidos de Norteamérica, debido a la multipli-
cidad de riesgos a los que constantemente se exponen los
trabajadores °, situaciones a las que el profesional de en-
fermeria no es inmune.

Es importante sefialar que las condiciones de trabajo en
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los hospitales influyen en la expresién “malestar de en-
fermeria”, que representa la dificultad de soportar una
carga de trabajo frecuentemente pesada °.

Molestias, lesiones y enfermedades tienen su origen en las
condiciones de trabajo. La exposicion a sustancias quimi-
cas, a procesos de tipo fisico, posiciones inadecuadas,
medios de trabajo peligrosos, jornadas y ritmos agotado-
res, relaciones jerarquicas en los centros de trabajo, ten-
siones psiquicas, etc. .

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en 1976,
con relacion a las condiciones de vida y trabajo de enfer-
meria, sefialo: "Resulta paraddjico constatar que estos tra-
bajadores, que por la propia naturaleza de su trabajo con-
tribuyen a proteger la vida y la salud de los demas, toda-
via no hayan conseguido resolver los problemas de su
propia proteccion™ °.

Este colectivo laboral estd llamado a participar activa-
mente en la lucha por alcanzar mejores condiciones de
trabajo y de salud, partiendo del conocimiento y andlisis
de todos los aspectos relacionados con éstas.

En este sentido y consciente de la necesidad de formar
profesionales que den respuestas efectivas a las demandas
del sector de la salud, la Escuela Experimental de Enfer-
meria (EEE), siendo la mas joven de las cuarenta y dos
escuelas que conforman la Universidad Central de Vene-
zuela (UCV), la que cuenta con la mayor matricula de
estudiantes y un creciente nimero de graduados por afio,
asume una vision integral del curriculo e incorpora la
asignatura de Salud Ocupacional en el octavo semestre de
la carrera, dentro del Componente de Formacion Especifi-
ca. Este componente contempla las actividades académi-
cas encaminadas a que el estudiante adquiera conoci-
mientos, desarrolle habilidades, destrezas y actitudes re-
queridas para el ejercicio eficiente de la enfermeria ®.

Es importante destacar que desde los primeros semestres
de la carrera, el estudiante se relaciona con la Salud Ocu-
pacional; en los programas instruccionales de las dife-
rentes asignaturas clinicas se incorporan objetivos sobre
la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacio-
nales. Especial mencién merece el énfasis que se da a la
ensefianza de la Bioseguridad para propiciar la concien-
cia del autocuidado. La participacion en las actividades
docentes referidas a este topico tienen caracter de obli-
gatoriedad y son un requisito indispensable antes de asis-
tir a las pasantias en los centros asistenciales.

La actividad académica se dicta bajo los principios cogni-
tivos del proceso ensefianza - aprendizaje, el estudiante
participa activamente en el evento educativo para inte-
grarlo con experiencias previas adquiridas en otras asig-
naturas y en las unidades de atencién en el ambiente hos-
pitalario o la comunidad °.

Los alcances en el desarrollo de la Salud Ocupacional en
la EEE se concretan en un interés creciente de los estu-
diantes, evidenciado por cambios en las condiciones de
trabajo de algunos hospitales a partir del trabajo que ellos
han realizado, inclusion de temas sobre salud y trabajo en
la mayoria de jornadas y congresos de enfermeria.

La realizacion de trabajos de investigacion referidos a
condiciones y medio ambiente de trabajo, ergonomia,
riesgos quimicos, riesgos biol6gicos, riesgos psicosocia-
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les, entre otros, se puede mencionar como un logro.

La investigacion es el medio por el cual las instituciones
universitarias pueden brindar aportes para innovar y ac-
tualizar la educacion *°. En este sentido, un objetivo de la
catedra ha sido el fomentar la investigacion de enferme-
ria en salud y trabajo.

Con relacion a la investigacién, la Federacion Panameri-
cana de Enfermeras (FEPEN) (1993) sefiala que “las ten-
dencias de investigacion en enfermeria muestran vacios
de conocimientos y la existencia de una marcada influen-
cia a estudiar temas relacionados con la asistencia a los
enfermos, hecho comprensible por la mayor vinculacion
de la(el) enfermera(o) a esta &rea” °. Es una prioridad el
que las(os) enfermeras(os) profundicen en este campo,
para comprender como el trabajo influye en la salud, bie-
nestar y procesos deteriorantes en su ambiente de trabajo,
reconocer situaciones nocivas a su salud, establecer ac-
ciones correctivas y fomentar estilos de vida saludables.
La actual percepcion del mundo del trabajo ligado a los
efectos de la globalizacién y los cambios acelerados en
las condiciones de trabajo, plantea retos en la dimensién
del conocimiento y la investigacion, especialmente en
salud de los trabajadores. La Enfermeria debe estar prepa-
rada para abordar, con un enfoque holistico, la problema-
tica que la afecta.

La Salud Ocupacional, asi como la investigacion, debe ser
un aspecto basico en la formacidn profesional de enferme-
ria, para asi realizar un desempefio seguro e incorporar la
prevencion como parte de su propia préactica.

Para finalizar, “cuidar al que cuida” *, “enfermeras
saludables pueden brindar una mejor calidad de aten-
cién” 2. Son frases que guian el evento educativo en Salud
Ocupacional en la EEE de la UCV.
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