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Introduccion

La Revista Cubana de Salud y Trabajo (RCST) es una publicacion periddica de acceso abierto y frecuencia

cuatrimestral del Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores (Insat) de la Republica de Cuba, del cual

constituye su 6rgano cientifico de divulgacion oficial. Es una publicacion cientifica, de reflexion y debate

critico, sobre aspectos tedricos y practicos de esta especialidad médica contemporanea, asi como un vehiculo

informativo del desarrollo del pensamiento y la tradicion de la salud publica cubana. Ofrece la oportunidad,

mediante un proceso de arbitraje por expertos, a profesionales del campo de la especialidad y afines, de
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publicar los resultados de sus investigaciones; las reflexiones sobre tendencias de la salud ocupacional,
politicas, econdmicas, sociales, epidemioldgicas u otras; y revisiones de temas acordes a su perfil.%

La salud ocupacional es un area del conocimiento interdisciplinaria y multisectorial, donde los métodos,
técnicas y cuerpo tedrico de diversas ciencias, se integran para explicar y, sobretodo, predecir y prevenir el
impacto negativo del trabajo en la poblacién trabajadora, asi como promover sus influencias positivas.

De ahi que, tanto las tematicas publicadas como la clasificacion de los manuscritos que se aceptan, han
ampliado su universo y alcance, lo cual se encuentra a disposicion de los usuarios en las politicas e
instrucciones para los autores.®

Cuba tiene un grupo importante de publicaciones cientificas certificadas por el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia y Medio Ambiente (CITMA) distribuidas por diferentes areas y sectores como las ciencias
sociales, las aplicadas y las ciencias médicas. De esta Ultima, un grupo importante estan indexados en bases
de datos nacionales e internacionales.

Se considera importante el trabajo de diseminar articulos publicados en revistas cientificas arbitradas para
que sean de conocimiento y utilidad para la comunidad de estudiantes, profesionales y técnicos de la salud
ocupacional.*>®

Los materiales que se presentan se relacionan con temas de la salud ocupacional o abordan aspectos del
entorno laboral; una parte de ellos asociados con la atencién al envejecimiento poblacional, factores de
riesgos laborales, trastornos del sistema osteomioarticular (SOMA), ergonomia y salud mental, entre otros.
De igual forma se muestran trabajos en los cuales es necesaria una actualizacion sistematica, como la
gestion de la investigacion, la ciencia y la informacion y el conocimiento, los procesos editoriales de las

publicaciones y la inteligencia artificial.

Envejecimiento, trabajo y salud
e Campos A, Pedroso JC, Montes PS. El tamafio de la muestra si importa, a proposito del estudio

“Prevalencia del sindrome de fragilidad y factores asociados en adultos mayores.” Revista Cubana de
Medicina General Integral. 2024 [acceso DD/MM/AAAA];:40:e1676. Disponible en:

https://www.revmai.sld.cu/index.php/mgi/article/view/1676

e Fuentes Rodriguez E, Vilorio Pérez C, Rodriguez Herrera E. Significance of population aging and its
impact on Cuban society. Med. Es. 2024 [acceso DD/MM/AAAA];4(2). Disponible en:

https://revmedest.sld.cu/index.php/medest/article/view/193

e Pifia Moran M, Olivo Viana MG, Martinez Matamala C, Poblete Troncoso M, Guerra Guerrero V.

Envejecimiento, calidad de vida y salud. Desafios para los roles sociales de las personas mayores.

1 . . . . . .
Se refleja, siguiendo este formato, la fecha de acceso a la referencia online. Las referencias con DOI no llevan fecha de acceso
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Rumbos TS. 2022 [acceso DD/MM/AAAA];17(28):7-27. Disponible en:
https://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0719-77212022000200007

e Gonzalez Valarezo M, Piza Brugos N, Sanchez Cabezas PP. La psicologia positiva como recurso en la
atencion del adulto mayor. Revista Conrado. 2020 [acceso DD/MM/AAAA];16(72):109-15. Disponible
en: https://conrado.ucf.edu.cu/index.php/conrado/article/view/1206/1216

e Villarreal Angeles MA, Moncada Jiménez J, Ruiz Juan F. Mejora de variables psicoldgicas en Adultos
Mayores. Retos. 2021 [acceso DD/MM/AAAA];40:47-52. Disponible en:
https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/article/view/74307

e Echeverria A, Astorga C, Fernandez C, Salgado M, Villalobos Dintrans P. Funcionalidad y personas
mayores: ¢ddnde estamos y hacia donde ir? Rev Panam Salud Publica. 2022 [acceso DD/MM/AAAA];
46:e34. Disponible en: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9004688/

e Tamayo Giraldo FJ, Baracaldo Pinzén LI, Valencia Almonacid SL, Ortega Lenis D, Giraldo Cardenas
MM. indice de envejecimiento activo en Colombia: analisis basado en la Encuesta Nacional de Salud,
Bienestar y Envejecimiento. Rev Panam Salud Publica. 2021 [acceso DD/MM/AAAA];45:e69.
Disponible en: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8369134/

Factores de riesgos laborales
Riesgos fisicos
e Santurtin A, Lopes S, Fernandez P, Obregon M, Almendra R. Descriptive analysis of occupational
accidents in Spain and their relationship with heatwaves. Preventive Medicinea. 2023;175:107697. DOI:
https://doi.org/10.1016/].ypmed.2023.107697
e Alahmad B, Khraishah H, Roy’e D, Vicedo-Cabrera AM, Guo Y, Papatheodorou S, et al. Associations

between extreme temperatures and cardiovascular cause-specific mortality: results from 27 countries.
Circulation. 2023 Jan 3;147 (1), 35-46. DOI: https://doi.org/10.1161/CIRCULATIONAHA.122.061832

e European Agency for Safety and Health at Work. Heat at work — Guidance for Workplaces. 2023
[acceso DD/MM/AAAA]. Disponible en: https://osha.europa.eu/en/publications/heat-work-guidance-
workplaces

e Santurtun A, Shaman J. Work accidents, climate change and COVID-19. Sci. Total Environ. 2023 May
1,871, 162129 https://doi.org/10.1016/j.scitotenv.2023.162129

Trastornos del SOMA y riesgos ergonémicos
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e Guillén Prieto S, Avila Solis MA, Sanchez Figueredo RP. Manifestaciones de trastornos
musculoesqueléticos en moldeadores manuales metallrgicos. Rev Inf Cient. 2024;103:e4340. DOI:
https://doi.org/10.5281/zen0d0.10456473

e Balderas M, Zamora M, Martinez S. Trastornos musculoesqueléticos en trabajadores de la manufactura
de neumaticos, analisis del proceso de trabajo y riesgo de la actividad. Rev Act Uni. 2019; 29:1- 16.
DOI: http://doi.org/10.15174 .au.2019.1913

e Krishan Kumar K, Milap S, Suman K, Narendra Mohan S, Sunil L. Analyzing musculoskeletal risk
prevalence among workers in developing countries: an analysis of small-scale cast-iron foundries in
India. Arc Env Occ Health. 2022;77(6):486-503. DOI: https://doi.org/10.1080/19338244.2021.19 36436

e Sundstrup E, Seeberg KGV, Bengtsen E, Andersen LL. A systematic review of workplace interventions
to rehabilitate musculoskeletal disorders among employees with physical demanding work. Jou Occ Reh.
2020 Dic;30(4):588-612. DOI: https://doi.org/10.1007/s10926-020-09879-x

e Ccami F, Urday P, Zela F, Céceres JK, Cabrera C. Trastornos musculoesqueléticos y practicas

ergondémicas en universitarios peruanos durante la pandemia de la COVID-19. Revista Cubana de
Ortopedia y Traumatologia. 2023 [acceso DD/MM/AAAA];37(3):e608. Disponible en.
https://www.revortopedia.sld.cu/index.php/revortopedia/article/view/608

e Rodriguez R, Duefias Y, Pérez Y. Factores de riesgo relacionados con la lumbalgia ocupacional en
enfermeros del Hospital Pediatrico de Camaguiey. Revista Cubana de Ortopedia y Traumatologia. 2024
[acceso DD/MM/AAAA];38:€662. Disponible en.

https://www.revortopedia.sld.cu/index.php/revortopedia/article/view/662

e |barra C, Astudillo P, Ramos MJ, Aguilera F. Diagndstico ergondmico del riesgo de trastornos
musculoesqueléticos en trabajadores de micro y pequefias empresas. Estudio exploratorio. Rev. Fac.
Nac. Salud Publica. 2024;42:e357074. DOI: https://doi.org/10.17533/udea.rfnsp. e357074

e Bonfiglioli R, Caraballo-Arias Y, Salmen-Navarro A. Epidemiology of work-related musculoskeletal
disorders. Curr Opin Epidemiol Public Health. 2022;1(1):18-24. DOI:
https://doi.org/10.1097/PXH.0000000000000003

e Castellucci H, Gonzélez CV, et al. Usabilidad de la guia técnica de manejo manual de carga del 2018:
ergonomia, vigilancia y calificacion de los TME. Atacama J Health Sci. 2023 [acceso
DD/MM/AAAA];1(Supl. 2). Disponible en: http://www.salud.uda.cl/ajhs/index.php/ajhs/article/view/61

e |barra C, Astudillo P, Ramos MJ, Aguilera F. Diagndstico ergondmico del riesgo de trastornos

musculoesqueléticos en trabajadores de micro y pequefias empresas. Estudio exploratorio. Rev. Fac.
Nac. Salud Publica. 2024;42:e357074. DOI: https://doi.org/10.17533/udea.rfnsp. e357074
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e Bonfiglioli R, Caraballo-Arias Y, Salmen-Navarro A. Epidemiology of work-related musculoskeletal
disorders. Curr Opin Epidemiol Public Health. 2022;1(1):18-24. DOI:
https://doi.org/10.1097/PXH.0000000000000003

e Castellucci H, Gonzélez CV, et al. Usabilidad de la guia técnica de manejo manual de carga del 2018:

ergonomia, vigilancia y calificacién de los TME. Atacama J Health Sci. 2023 [acceso
DD/MM/AAAA];1(Supl. 2). Disponible en: http://www.salud.uda.cl/ajhs/index.php/ajhs/article/view/61

e Hansen AF, Hasle P, Caroly S, et al. Participatory ergonomics: What works for whom and why? A
realist review. Ergonomics. 2023;67(1):13-33. DOI: https://doi.org/10.1080/00140139.2023.2202842

e Mendinueta M, Herazo y, Avendafio J, Toro L, Cetares R, Ortiz K, Ricardo Y. Riesgo por movimiento
repetitivo en los miembros superiores de trabajadores. Factores personales y laborales. Archivos
Venezolanos de Farmacologia y Terapéutica. 2020;349(6). DOI:
https://doi.org/10.5281/zenodo.4407949

Riesgos psicosociales - Salud mental
e Medero C, Sixto A, Valcéarcel N, Secadas M, Cabrera L. Apuntes histdricos sobre el reconocimiento de
la capacidad de resiliencia de los profesionales de enfermeria comunitaria. Filosofia, Historia y Salud.
2023 [acceso DD/MM/AAAA];1(3):e216. Disponible en:
http://www.revfhs.sld.cu/index.php/fhs/article/view/216

e Dandicourt C, Hernandez E. Una mirada a la resiliencia desde la enfermeria. Rev Cub Enferm. 2021
[acceso DD/MM/AAAA];37(2). Disponible en:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0864-03192021000200001&Ing=es

e Pérez R, Pérez M. La sobrecarga de la cuidadora de adultos mayores con demencia ¢Problema de salud
publica? Rev Inf Cient. 2024;103:e4357. DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.10542476

e Ronddn-Vazquez AF, Pefia-Carballosa Al, Almaguer-Cruz NN, Mora-Betancourt RL, Morales-Ricardo
Y. Factores de riesgos asociados a la sobrecarga en cuidadores informales de adultos mayores postrados.
Rev Inf Cient. 2023 [acceso DD/MM/AAAA];102:e4096. Disponible en:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=5102899332023000100013&Ing=es

e Bello LM, Ledn GA, Covena MI. Factores que predominan sobrecarga en el cuidador formal e informal
geriatrico con déficit de autocuidado. Rev Univ Soc. 2015 [acceso DD/MM/AAAA];11(5):385-95.
Disponible en:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_artext&pid=5221836202019000500385&Ing=es&tIng=es

e Jaber MJ, AlBashaireh AM, AlShatarat MH, Alqudah OM, Du Preez SE, AlGhamdi KS, et al. Stress,

depression, anxiety, and Burnout among healthcare workers during the COVID-19 Pandemic: a cross-
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sectional study in a tertiary centre. Open Nurs J. 2021;16:e187443462203140. DOI:
https://doi.org/10.2174/18744346-v16- €2203140
Yslado R, Nufiez L, Montané L, Bobadilla R, de la Cruz L, Pinto I, et al. Sindrome de Burnout,

ansiedad, depresion y bienestar laboral en personal hospitalario de Peru durante la pandemia de COVID-
19. Rev Cub Inv Biom. 2022 [acceso DD/MM/AAAA];41:e2555. Disponible en:

http://www.revibiomedica.sld.cu/index.php/ibi/article/view/2555

Mascayano F, van der Ven E, Moro MF, Schilling S, Alarcén S, Barathie J, et al. The impact of the
COVID-19 pandemic on the mental health of healthcare workers: study protocol for the COVID-19
HEalth caRe wOrkErS (HEROES) study. Soc Psychiatry Psychiatr Epidemiol. 2022;57:633-45. DOI:
https://doi.org/10.1007/s00127-021-02211-9

Samersri P. The Burnout Syndrome of Police Officers in Thailand. Acad J Interdiscip Stud.
2023;12(3):400-9. DOI: https://doi.org/10.36941/ajis-2023-0087

Kwan Chung CK, Alegre Britez MA. Finanzas personales y su relacion con el estrés laboral.
Quipukamayoc. 2023;31(65):99-107. DOI: https://doi.org/10.15381/quipu.v31i65.24989

Romero RC, Hidalgo JA, Cuadra V, Aparicio JA, Deza WF, Urcos WHC. Sindrome de Burnout y
finanzas personales en trabajadores de un establecimiento penitenciario peruano. Rev Cub Inv Biom.
2023 [acceso DD/MM/AAAA];42:e3077. Disponible en:

http://www.revibiomedica.sld.cu/index.php/ibi/article/view/3077

Torres FS, Rivera EG, Ledesma MJ, Cheng AE, Alarcon MC. Distrés peritraumatico en personal de
salud como secuela de la COVID-19. Rev Cub Inv Biom. 2023 [acceso DD/MM/AAAA];42:e3021

Disponible en: http://www.revibiomedica.sld.cu/index.php/ibi/article/view/3021

Cuadra V, Hidalgo JA, Malca RE, Fernandez AT, Chavez EM. Teletrabajo y su influencia en el
sindrome burnout en colaboradores de Call Center en Perd. Rev Cub Inv Biom. 2023 [acceso
DD/MM/AAAA];42:e2974. Disponible en:

http://www.revibiomedica.sld.cu/index.php/ibi/article/view/2974

Hetzel-Riggin MD, Swords BA, Tuang HL, Deck JM, Spurgeon NS. Work Engagement and Resiliency
Impact the Relationship Between Nursing Stress and Burnout. 2019;123(5):1835-53. DOI:
https://doi.org/101177/0033294119876076

Castelo Rivas WP, Naranjo-Armijo FG, Lucas-Zambrano MG, Pinzén-Zambrano AM, Pazmifio-Intriago

KY, Quiroga-Encalada JL. Regulacién emocional en la relacion del mindfulness con el estrés percibido
en el personal de salud. Rev Inf Cient. 2023;102:4177. DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.8061618
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e XieC, Li X, Zeng Y, Hub X. Mindfulness, emotional intelligence, and occupational burnout in intensive
care nurses: a mediating effect model. J Nurs Manag. 2022;29(3):535-42. DOI:
https://doi.org/10.1111/jonm.13193

e Gil CM, Arévalo JM. Inteligencia emocional y carga laboral en profesionales de Enfermeria, en tiempos
de COVID-19. Rev. cubana enfermer. 2023 [acceso DD/MM/AAAA];39:e5570. Disponible en.

https://www.revenfermeria.sld.cu/index.php/enf/article/view/5570

e Nauman S, Raja U, Ul Haq I, Bilal W. Job demand and employee well-being. Pers Rev.
2019;48(5):1150-68. DOI: https://doi.org/10.1108/PR-04-2018-0127

e Morales MF, Alvarado RE, Vilema EG. Influencia del sindrome de burnout en la calidad de atencion de

enfermeria del servicio de neonatologia. Rev. cubana enfermer. 2023 [acceso
DD/MM/AAAA];39:6287. Disponible en.

https://www.revenfermeria.sld.cu/index.php/enf/article/view/6287

e Rivas A, Miguez MC, Garcia CF, Marafidn R, VVazquez P. Burnout syndrome in paediatricians working
in paediatric emergency care settings. Prevalence and associated factors: a multilevel analysis. An
Pediatr. 2023;98(2):119-28. DOI: https://doi.org/10.1016/].anpede.2023.01.004

e Lexa FJ, Parikh JR. Leadership: Causing and Curing Burnout in Radiology. Journal of the American
College of Radiology. 2023;20(5):500-2. DOI: https://doi.org/10.1016/j.jacr.2023.03.002

e Hammarstrom P, Rosendahl S, Gruber M, Nordin S. Somatic symptoms in burnout in a general adult
population. J Psychosom Res. 2023;168:e111217. DOI:
https://doi.org/10.1016/j.jpsychores.2023.111217

e Hao S, Burnout and depression of medical staff: A chain mediating model of resilience and self-esteem.
J Affect Disord. 2023;325:633-9. DOI: https://doi.org/10.1016/j.jad.2022.12.153

e Lucero M, Norofia D, Vega V. Burnout y depresion en médicos de medicina interna y unidad de
cuidados intensivos en Riobamba, Ecuador. Rev cubana reumatol. 2021 [acceso
DD/MM/AAAA];23(Suppl 1):e223. Disponible en:

http://www.revreumatologia.sld.cu/index.php/reumatologia/article/view/944
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