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“La publicación de un resultado científico es esencial, importante y necesaria porque la investigación 
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Introducción 

La Revista Cubana de Salud y Trabajo (RCST) es una publicación periódica de acceso abierto y frecuencia 

cuatrimestral del Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores (Insat) de la República de Cuba, del cual 

constituye su órgano científico de divulgación oficial. Es una publicación científica, de reflexión y debate 

crítico, sobre aspectos teóricos y prácticos de esta especialidad médica contemporánea, así como un vehículo 

informativo del desarrollo del pensamiento y la tradición de la salud pública cubana. Ofrece la oportunidad, 

mediante un proceso de arbitraje por expertos, a profesionales del campo de la especialidad y afines, de 
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publicar los resultados de sus investigaciones; las reflexiones sobre tendencias de la salud ocupacional, 

políticas, económicas, sociales, epidemiológicas u otras; y revisiones de temas acordes a su perfil.
(1) 

La salud ocupacional es un área del conocimiento interdisciplinaria y multisectorial, donde los métodos, 

técnicas y cuerpo teórico de diversas ciencias, se integran para explicar y, sobretodo, predecir y prevenir el 

impacto negativo del trabajo en la población trabajadora, así como promover sus influencias positivas.
(2)

 

De ahí que, tanto las temáticas publicadas como la clasificación de los manuscritos que se aceptan, han 

ampliado su universo y alcance, lo cual se encuentra a disposición de los usuarios en las políticas e 

instrucciones para los autores.
(3)

 

Cuba tiene un grupo importante de publicaciones científicas certificadas por el Ministerio de Ciencia y 

Tecnología y Medio Ambiente (CITMA) distribuidas por diferentes áreas y sectores como las ciencias 

sociales, las aplicadas y las ciencias médicas. De esta última, un grupo importante están indexados en bases 

de datos nacionales e internacionales.
(4)

 

Se considera importante el trabajo de diseminar artículos publicados en revistas científicas arbitradas para 

que sean de conocimiento y utilidad para la comunidad de estudiantes, profesionales y técnicos de la salud 

ocupacional.
(4,5,6)

 

Los materiales que se presentan se relacionan con temas de la salud ocupacional o abordan aspectos del 

entorno laboral; una parte de ellos asociados con la atención al envejecimiento poblacional, factores de 

riesgos laborales, trastornos del sistema osteomioarticular (SOMA), ergonomía y salud mental, entre otros. 

De igual forma se muestran trabajos en los cuales es necesaria una actualización sistemática, como la 

gestión de la investigación, la ciencia y la información y el conocimiento, los procesos editoriales de las 

publicaciones y la inteligencia artificial. 

 

Envejecimiento, trabajo y salud 

 Campos A, Pedroso JC, Montes PS. El tamaño de la muestra sí importa, a propósito del estudio 

―Prevalencia del síndrome de fragilidad y factores asociados en adultos mayores.‖ Revista Cubana de 

Medicina General Integral. 2024 [acceso DD/MM/AAAA
1
];40:e1676. Disponible en:  

https://www.revmgi.sld.cu/index.php/mgi/article/view/1676 

 Fuentes Rodríguez E, Vilorio Pérez C, Rodríguez Herrera E. Significance of population aging and its 

impact on Cuban society. Med. Es. 2024 [acceso DD/MM/AAAA];4(2). Disponible en: 

https://revmedest.sld.cu/index.php/medest/article/view/193 

 Piña Morán M, Olivo Viana MG, Martínez Matamala C, Poblete Troncoso M, Guerra Guerrero V. 

Envejecimiento, calidad de vida y salud. Desafíos para los roles sociales de las personas mayores. 
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https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/article/view/74307 

 Echeverría A, Astorga C, Fernández C, Salgado M, Villalobos Dintrans P. Funcionalidad y personas 
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46:e34. Disponible en: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9004688/ 
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Disponible en: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8369134/ 

 

Factores de riesgos laborales 

Riesgos físicos 

 Santurtún A, Lopes S, Fernández P, Obregón M, Almendra R. Descriptive analysis of occupational 

accidents in Spain and their relationship with heatwaves. Preventive Medicinea. 2023;175:107697. DOI: 

https://doi.org/10.1016/j.ypmed.2023.107697 

 Alahmad B, Khraishah H, Roy´e D, Vicedo-Cabrera AM, Guo Y, Papatheodorou SI, et al. Associations 

between extreme temperatures and cardiovascular cause-specific mortality: results from 27 countries. 

Circulation. 2023 Jan 3;147 (1), 35–46. DOI: https://doi.org/10.1161/CIRCULATIONAHA.122.061832 
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workplaces 

 Santurtún A, Shaman J. Work accidents, climate change and COVID-19. Sci. Total Environ. 2023 May 
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