JovaY

HIPERTENSION ARTERIAL: UNA CAUSA ARTERIAL HYPERTENSION: A CAUSE OF
DE INCAPACIDAD TEMPORAL TEMPORARY DISABILITY

Yaritza Jova Linares ’

RESUMEN

Con el objetivo de caracterizar la morbilidad con incapacidad
laboral en una poblacion trabajadora, se realizé un estudio de tipo
transversal en un total de 56 trabajadores. Se revisaron los certifica-
dos médicos emitidos a trabajadores con el diagndstico de hiperten-
sion arterial en un area de salud. EI mayor nimero de dias de inca-
pacidad temporal para el trabajo se manifest6 en el grupo de edad de
40 a 49 afios, seguido por el de 50 a 59 afios. Predominaron las
categorias de servicio y técnicos. Los dias otorgados por esta causa
tuvieron predominio en los certificados emitidos de hasta 15 dias y
de 30 dias y méas. Se concluye que esta enfermedad puede estar
relacionada con factores que, de manera independiente o concurren-
te, incrementan la posibilidad de crisis u otros dafios con limitacio-
nes temporales o permanentes para trabajar, por lo que se impone
establecer acciones de prevencion y promocién de salud.
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ABSTRACT

The objective of this paper was the characterization of the mor-
bidity with temporary disability in a working population. A trans-
versal study was realized in 56 workers. It was reviewed the medi-
cal certificates emitted to workers with medical diagnosis of arterial
hypertension in a health area. The group of age with the most num-
ber of lost workdays by temporary disability was 40-49 years old,
continued by the group of 50-59 years old. It was observed pre-
dominance of two occupational categories: the services workers and
the technicians. Related to the days given to workers to rest for this
cause, oscillated between 15 and 30 days or more. We can conclude
telling the hypertension can be related to different factors that, in an
independent or concurrently way, increase the possibility of crisis or
other damages with temporary or permanent disability to work. For
this reason, it is necessary to impose some actions and activities for
preventing risks and health promoting.
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INTRODUCCION

Se sefiala que la reduccion de un 4 % en la cifra media
de presion arterial en una poblacién disminuiria la incidencia
de cardiopatia isquémica en un 9 %, y en la de las enferme-
dades cerebrovasculares en un 2 % *.

En Cuba la hipertension arterial (HTA) se incluye en las
primeras causas de incapacidad temporal y de invalidez total
en las estadisticas del Sistema de Peritaje Médico Laboral.

En el afio 2009 se reportd la HTA como la segunda causa de
invalidez.

En el 2009 habia sido reportado que el 24,7 % de la po-
blacion de 15 afios y més eran hipertensos. La hipertension
participa en la aparicion de las primeras causas de muerte en
Cuba y esta asociada a la mortalidad prematura.

Los pacientes con HTA presentan un elevado costo sa-
nitario, en especial por concepto de medicamentos. La
HTA, segin algunos autores ° debe valorarse en conjunto
con otros factores de riesgo cardiovasculares, considerando-
se por ello que el costo de incapacidad laboral es més bajo
que en medicamentos.

La HTA es el problema de salud méas importante de los
paises desarrollados; es una enfermedad frecuente, asinto-
matica en multiples ocasiones, facil de detectar, casi siempre
sencilla de tratar, y que con frecuencia tiene complicaciones
mortales si no recibe tratamiento *. De ahi la importancia de
la prevencién y promocién de salud. La alta prevalencia de
factores de riesgo vascular en la poblacién obliga a poner en
marcha programas de prevencion *.

Nuestro trabajo, que tiene continuidad en otras areas de
salud del territorio, tiene como objetivo dar a conocer el
comportamiento de esta enfermedad en la poblacion traba-
jadora, y que los resultados nos permitan trazar una estrate-
gia adecuada de intervencion.

MATERIAL Y METODO

Se realiz6 un estudio de tipo transversal con la revision
de los certificados médicos emitidos por HTA en el afio
2009 en un area de salud, utilizando para ello los controles
estadisticos y una tabla de vaciamiento donde se incluyen
las variables edad, sexo, ocupacién-expresada en nuestro
trabajo en relacién a la categoria ocupacional- y dias de
incapacidad laboral otorgados.

RESULTADOS Y DISCUSION

En relacion al sexo, la tasa es superior en el masculino,
destacandose para éste la superior en el grupo de edades de
50-59 afios (64,28), a diferencia de las mujeres, que en el
grupo de 40-49 afios es que alcanza los valores mas eleva-
dos.
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Tabla 1

Hipertensién arterial: una causa de incapacidad temporal

Tasa de hipertension arterial segiin edad y sexo.

Cuba. 2009

Sexo
Grupcz;r(]jgscidades Masculino  Femenino
N° Tasa* N° Tasa*
20-29 3 333 3 20,0
30-39 - - 2 333
40-49 12 57,14 13 52,0
50-59 18 64,28 3 428
60 y mas 2 3333 - -
Total 35 5469 21 43,75

* tasa x 100 habitantes
Fuente: Registros

Tabla 2

En relacion a la prevalencia de HTA, el estudio
realizado por Sicras-Maynar et al arroja que la edad
media fue de 67,5 afios, con predominio del sexo
femenino %, a diferencia de lo sucedido en nuestra
poblacién, donde los rangos de edades son inferiores y
con especial predominio del sexo masculino.

En el estudio de Castafieda et al °, el predominio
fue en mujeres, y en especial en los grupos de edades
de 50-59 afios, muy cercanos a los obtenidos por Lina-
res en estudios anteriores .

Como podemos observar, a medida que pasaron
los afos el indicador edad en relacion a la enfermedad
hipertensiva decrece, apareciendo en poblacion so-
cialmente util.

Tasa de HTA segun categoria ocupacional y nimero de certificados emitidos. Cuba. 2009

Categoria

N° de certificados emitidos

; 1 2 3 Mas de 3 Total

UGG N° Tasa* N° Tasa* N° Tasa* N° Tasa* N° Tasa*
Dirigente 3 500 - - - - - - 3 42,85
Administrativo 4 100,0 - - - - - - 4 37,82
Técnico 2 6666 - - 4 5000 - - 6 54,54
Operarios 1 2500 4 5714 7 7777 3 2727 20 53,06
Servicio 15 50,00 4 57,14 7 8500 2 6666 23 53,20
Total 25 4375 8 4440 18 5200 5 50,00 56 50,00

* tasa x 100 habitantes
Fuente: Registros

En relacion a las categorias ocupacionales, vemos
gue existe un predominio en los grupos técnicos y de
servicio. Investigaciones realizadas sobre el impacto
de la hipertension arterial en la vida laboral 3, sefialan
que en el periodo 2001-2003 en un estudio realizado
en la comision de peritaje médico laboral del hospital
‘Faustino Pérez’, se encontré que la categoria de
servicios fue la predominante.

La relacion causal entre la enfermedad y el oficio
profesional resulta acreditada, no solo por el episodio
que sufri6 en el transcurso de la actividad que realiza
o0 realizaba, sino también porque se asocia a la sobre-
carga fisica y mental laboral °. Esta enfermedad puede
manifestarse en épocas tempranas, en un principio de
forma sutil y Gnicamente al llevar a cabo actividades
que requieren grandes esfuerzos. Los pacientes con
mayor grado de exposicion frente a posibles insufi-
ciencias cardiacas, son aquellos que hubieran sufrido
en el pasado ataques al corazon, asi como los que
padecieron hipertension arterial; conforme mas exte-
nuantes fueron las tareas propias del trabajo desempe-
fiado por el mismo, menor deberia ser el grado de esta
insuficiencia que deberia acreditar para poder obtener
invalidez °.

La tasa de HTA segln categoria ocupacional y
numero de dias otorgados se expresa en la tabla 3.
Aqui podemos observar que en todas las categorias se
otorgaron hasta 7 dias de incapacidad, con mayor
predominio en las de dirigentes, administrativos y
técnicos.

De manera general, la mayor tasa se observa en los
rangos de hasta 15 dias y de més de 30, con énfasis en
la categoria de servicios.

Los grandes avances en el tratamiento de la HTA
permiten que apenas se den casos en la practica de
invalidez basada Unica y exclusivamente en cuadros
de hipertension,. Estos, con adecuado seguimiento y
acciones de promocién, mantienen activo al trabaja-
dor. Sin embargo, la HTA esta asociada a otras pato-
logias o dolencias que si pueden llevar a incapacidad
temporal o invalidez. Asi, por ejemplo, si un trabaja-
dor hubiera sufrido crisis de HTA, podria determinar-
se que por sus condiciones fisicas puede seguir des-
empefiando su trabajo habitual de forma temporal o
permanente .

El elemento esencial a tener en cuenta es que en
ninguln caso el sujeto deberia quedar sometido a riesgo
alguno por el hecho de desarrollar su trabajo. De su-
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ceder ello, procederia el analisis de la no posibilidad
de efectuar las labores propias de su puesto, pero si
otras propias de distintos puestos; y si no pudiera

realizar sin riesgo trabajo alguno, seria invalidado
totalmente para el trabajo °.

Tabla 3
Tasa de HTA seguin categoria ocupacional y niimero de dias otorgados de incapacidad temporal

Dias otorgados

Categoria

. 7 dias Hastal5 Hasta30 Mas de 30 Total
ocupacional N° Tasa N° Tasa N° Tasa N° Tasa N° Tasa
Dirigente 2 50,00 - - - - - - 2 3333
Administrativo 3 50,00 - - 2 2500 - - 5 5454
Técnico 3 50,00 - - - - - 3 42,85
Operarios 1 2500 4 5714 3 2727 4 100,0 12 59,09
Servicio 3 2727 9 6428 7 77,77 15 50,00 34 53,12
Total 12 5328 13 59,09 12 47,82 19 56,12 56 50,00
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