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RESUMEN

En la actualidad la creacion de protocolos para los examenes médicos
especializados es una tarea que esta ejecutando el Ministerio de Salud
Publica de Cuba en coordinacién con el Instituto Nacional de Salud de los
Trabajadores. Partiendo del proyecto de investigacion ramal ‘Impacto de
los factores de riesgo de la industria quimico farmacéutica’, se creé un
instrumento que permite evaluar las condiciones de trabajo y la salud del
trabajador. La metodologia utilizada fue: 1) preparacion y organizacion del
trabajo en equipo para el estudio de los documentos técnicos y legales, 2)
identificacion y seleccion del universo de trabajo, 3) inventario de riesgo, 4)
determinacion del tipo de encuesta y las variables que se requieren para
obtener los resultados, 5) disefio y diagramacion de la encuesta para poste-
rior prueba piloto, y 6) perfeccionamiento y validacion de la misma. El
resultado de esta investigacion permitira la obtencion de medidas correcti-
vas en materia de salud y seguridad en el trabajo; ademas, se obtendra un
instrumento validado especifico para este tipo de exposicion, que pueda ser
utilizado a nivel institucional y, por el nivel de atencién primaria de salud
ocupacional en la empresa Quimefa del Ministerio de Industria Bésica.

Palabras clave: historia clinica laboral, industria quimico farmacéuti-
ca, protocolo de exdmenes médicos especializados

ABSTRACT

At present the creation of protocols for specialized medical
examinations is a task that is running now the Ministry of Public

Health of Cuba in coordination with the National Institute of Health
Workers. Starting from the branch research project ‘Impact of risk
factors of the pharmaceutical industry', an instrument to evaluate
working conditions and worker health was created. The methodology
used was: 1) preparation and organization of work as a team to study
the technical and legal documents, 2) identification and selection of
the universe of work, 3) inventory of risks, 4) determination of the
survey type and variables that are required to obtain the results, 5)
design and layout of the survey for a subsequent pilot, and 6)
improvement and validation of it. The result of this research will allow
the establishment of corrective measures in occupational health and
safety. Also a specific validated instrument for this purpose will be
obtained, that may be used at the institutional level and in the
occupational health service in the Quimefa enterprise of the Ministry
of Basic Industry.

Keywords: occupational history, pharmaceutical industry, protocol for
specialized medical examination

INTRODUCCION

La industria quimico farmacéutica esta jugando un
papel muy importante en la Cuba actual, no solo por
servir de sostén material al trabajo de la salud puablica
para nuestra poblacion, sino también porque juega un
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papel significativo en la colaboracién con otros paises.
El nivel de desarrollo de un pais se mide, entre otras
cosas, por los indicadores de salud de la poblacién, y
dentro de estos, la produccién de medicamentos es un
parametro importante para el progreso social.

Un medicamento se define como toda sustancia o
mezcla de sustancias producida, vendida, puesta a la
venta o recomendada para el tratamiento, el alivio, la
prevencion o el diagndstico de una enfermedad, de un
estado fisico anormal o de los sintomas de una u otra, en
el hombre o los animales, o al restablecimiento, la co-
rreccion o la modificacién de funciones organicas en el
hombre o los animales.

La economia en la industria farmacéutica, por las po-
sibilidades que tiene este sector en el progreso industrial
cubano; se ve en el trabajo cdmo la ciencia farmacolégi-
ca y biotecnoldgica se transforma en fuerza productiva
para el desarrollo socioeconémico de Cuba, y su lucha
por insertarse en el mercado mundial y elevar el nivel de
vida de la poblacion, en la batalla diaria en contra del
bloqueo sobre nuestro pais. Cuba ha emprendido un
amplio programa para aumentar la produccion de su
industria farmacéutica y completar en breve plazo el
suministro de los medicamentos mas demandados, a la
vez que busca incrementar las exportaciones. La rees-
tructuracion comenzada a fines del afio 2000 para revita-
lizar la produccién de farmacos en la isla, implicé el
traspaso de la Industria Médico-Farmacéutica (IMEFA)
a la responsabilidad de la Unién Quimica del Ministerio
de la Industria Bésica, considerado con mayor capacidad
y experiencia fabril para asumir esa labor. Se cred el
Grupo Empresarial Quimico-Farmacéutico (Quimefa)
para dirigir la actividad del sector a través de la Union
de Empresas de la Industria Farmacéutica *. Por eso se
hace necesario evaluar el impacto de las condiciones de
trabajo en la salud del trabajador.

Nuestra institucion se ha dado la tarea de elaborar
protocolos para examenes médicos especializados, cum-
pliendo asi con el Programa Nacional de Salud de los
Trabajadores y estableciendo los procedimientos para el
control de trabajadores expuestos a riesgos especificos,
orientado por nuestro Ministerio de Salud Publica, con
vistas a proponer las correcciones necesarias para propi-
ciar salud y seguridad, secundando impacto en la pro-
ductividad y calidad >3, La medicina del trabajo tiene un
lugar destacadisimo, ya que la falta de conocimiento del
ambiente en donde desarrolla sus actividades el trabaja-
dor, hace imposible el diagndstico de enfermedades
profesionales. La patologia laboral no puede existir
jamas, por consiguiente, sin la exposicion, sin el riesgo
preciso dimanado incuestionablemente del &rea de traba-
jo; es condicién imprescindible la exposicién a determi-
nado riesgo para que sea posible la existencia de enfer-
medad profesional. Para ello es imprescindible el relato
metodico y completo de toda la vida laboral del sujeto,
gue ponga en evidencia los posibles riesgos en relacion
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al nimero de contaminantes y al tiempo (afios) de expo-
sicion a cada uno de los mismos. Este objetivo se logra
con la elaboracion de la historia clinica laboral, no
siendo su redaccion exclusiva del personal sanitario,
sino de todo prevencionista *°.

Por la relevancia y prioridad del problema que cons-
tituye la creacion de dichos protocolos y su importancia
para la salud del trabajador, decidimos abordar este tema
en nuestro proyecto vinculado al campo de la salud
ocupacional, especificamente en la calidad de la salud y
seguridad de los trabajadores de la industria quimica
farmacéutica, creando un instrumento que pueda ser
utilizado para la prevencién de la salud por profesiona-
les al nivel institucional y en la atencién primaria de
salud ocupacional ®”.

MATERIAL Y METODO
Técnicas y procedimientos

El trabajo se desarrolla por la necesidad de evaluar el
impacto de las condiciones de trabajo en la salud del
trabajador de la industria quimico farmacéutica. Se co-
menz6 preparando y organizando el trabajo en equipo
sobre la documentacion técnica y legal existente en el
pais e internacionalmente. Seguidamente se programa-
ron visitas de ambientacién en los centros seleccionados,
se realiz6 un estudio de morbilidad y accidentabilidad
clasificado segiin el manual de las Organizaciones Mun-
dial y Panamericana de la Salud, contemplando desde el
afio 2006 hasta el afio en curso, el estudio y analisis de
las materias primas, los productos finales y los que pro-
ducen efectos negativos a la salud de los trabajadores.
Ademas, se elabord el flujo tecnoldgico en cada labora-
torio, estudio de los analitos hormonales en muestras de
suero humano (que se realiza en un laboratorio de pro-
duccion de hormonas). Posteriormente se procedid al
andlisis  epidemioldgico de accidentes, incidentes y
averias, estimando la severidad del dafio y la probabili-
dad de su ocurrencia, permitiéndonos estimar el tiempo
de convivencia con el factor de riesgo en las condiciones
actuales y la urgencia de las medidas de control, realiza-
do por el equipo de trabajo, evaluandose el riesgo por el
método PIPECR vy utilizando las herramientas cualitati-
vas de Portuondo et al, ademés del método cuantitativo
de Pickers, para verificar dichos resultados.

Una vez ejecutadas las tareas descritas, se procedié a
la confeccion de la historia clinica para trabajadores
expuestos a riesgos especificos.

Se aplic6 posteriormente dicha historia clinica en 4
unidades basicas empresariales pertenecientes al labora-
torio ‘Reinaldo Gutiérrez’, siendo seleccionados por la
posibilidad de ser multiplicado en un futuro en otros
laboratorios del polo cientifico. El estudio piloto tiene el
objetivo de cumplimentar las etapas de perfecciona-
miento del instrumento creado y posterior validacion.
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RESULTADOS Y DISCUSION
Disefio y diagramacion del instrumento

Se realizd teniendo en cuenta las siguientes premisas:

=

Simplicidad del formato.

2. Division del formato en médulos correspondientes a
las variables.

3. Diferenciacion clara de cada pregunta y el espacio

suficiente para responder.

Figura

4. Revision de la redaccion de las preguntas colegiadas
con el departamento de Psicologia del Instituto Na-
cional de Salud de los Trabajadores (INSAT).

5. Letra legible.

Descripcion del instrumento elaborado

e Mddulo A: Datos generales del trabajador (variables
dependientes de la individualidad).

¢ Mddulo B: Datos laborales (datos relacionados con la
vida laboral del trabajador).

e Mddulo C: Condiciones relacionadas con el proceso
laboral (flujo tecnoldgico de la produccion en los labo-
ratorios) (figura).

Flujo tecnoldgico de la produccién en laboratorios farmacéuticos

E 1. ALMACEN DE MATERIALES

' Manipulacién manual y mecanizada de
! cajas, estuches, nylons, etc.

Ll

} 2. ALMACEN DE MATERIA PRIMA

1 Manipulacion manual y mecanizada de envases de
i\ materias primas. Manipulacién manual y pesaje de
f principios activos y excipientes, asi como de alcohol

i 3. ELABORACION
! Micropulverizacion, mezclado, humectacidn, secado y homogenizacion,
| manipulacién manual, envasado de polvos para troquelar

; 4. TROQUELACION '
! Alimentacién manual o mecanizada de la trogueladora, i
1 compactacion de los polvos por troquel para conformar tableta

5. REVESTIMIENTO
Revestimiento de la tableta con
solucidn coloreada (hay equipos

automaticos y mecanicos)

i 6. ENVASE

| Limpieza y eliminacién de tabletas sin parametros: envasado por medio de maquinas, manipulacién
| manual de tabletas revestidas y sin revestir, se estuchan los blisteres y tiras de celofan con el

i método. Se envasan los estuches y se folian los estuches manualmente.

e Mddulo D: Funciones que realiza el trabajador en las
diferentes areas.

e Modulo E: Condiciones psicosociales.

e Mddulo F: Capacitacion.

e Mddulo G: Condiciones higiénico ambientales:

1. Se tienen en cuenta los riesgos quimicos, fisicos y
psicosociales, resultado del inventario de riesgos
realizado previamente.

2. Larespuesta se basa en la percepcién de los riesgos
que tienen los trabajadores.

3. Evaluacion de la respuesta del trabajador por el
método PIPECR (utilizando la herramienta de Por-
tuondo et al).

e Mddulo H: Equipos de proteccion personal.
e Mddulo I: Chequeos médicos (preempleo, periédico y
de reintegro).
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e Mddulo J: Interrogatorio por aparatos o sintomas ac-
tuales.

e Mddulo K: Signos vitales y valoracion nutricional.

e Mddulo L: Examen fisico por aparatos.

e Modulo M: Hematoldgica y bioguimica sanguinea (en
caso de ser necesario una vez aplicado el método clini-
co, se seleccionard el estudio a realizar):

1. Hemoglobina

2. Hematocrito

3. Eritrosedimentacion

4. Leucograma

5. Glicemia

6. Creatinina

7. Triglicéridos

8. Colesterol

9. TGP

10. Cituria

e Mddulo N: Examen técnico especializado (se aplicara
la misma metodologia que en el médulo M):

Oftalmologia (refraccion).

Otorrinolaringologia (audiometria).

Neumologia (prueba funcional ventilatoria).
Cardiologia (electrocardiograma).

Psicologia (valoracion por encuestas de la tension
laboral, psicotoxicos y factores extralaborales).

arwbdE

e Mdédulo O: Otros examenes de interés indicados por el
médico, de ser necesario.

e Mddulo P: Impresion diagnostica.

e Mddulo Q: Diagnéstico definitivo.

Observacion: Tanto el modulo P como el Q, se clasifi-
can segun los grados utilizados por el nivel de atencion
primaria de salud):

1. Grado I: Aparentemente sano.
2. Grado Il: Con riesgo.

3. Grado IlI: Enfermo.

4. Grado IV: Con secuelas.

e Mddulo R: Seguimiento, valorando si el examen es
periddico, de reintegro, una actividad de terreno o un
examen especializado, con su fecha.

A manera de sintesis, los resultados principales en la

elaboracién y aplicacion de la historia clinica ocupacio-
nal propuesta, son los siguientes:

1.

La historia clinica incluye un inventario completo de
factores de riesgo, en particular en los diferentes la-
boratorios de la empresa (Quimefa) en que se aplico.
Permite la realizacién de un estudio epidemiolégico
de morbilidad y el andlisis correspondiente de los
riesgos intolerables e importantes en cada laborato-
rio.

Orienta acciones dirigidas a mejorar las condiciones
de trabajo y salud del personal vinculado a la pro-
duccion.

La historia clinica laboral especifica para este tipo de
exposicion, puede ser utilizada al nivel institucional
y por el médico de atencion primaria de salud ocupa-
cional en la empresa.

La aplicacion de la historia clinica facilita la elabora-
cion del analisis sistematico de la situacién de salud
en los diferentes laboratorios de Quimera.

Posibilita, ademas, la investigacién, el disefio de
acciones de prevencion y promocién de salud, y la
evaluacién de los indices prondsticos en cuanto al
nivel de atencion primaria de salud en dicha empre-
sa.
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