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RESUMEN

El presente articulo explora de forma breve los@tentes de la
salud ocupacional y la seguridad industrial a lgdade la historia,
poniendo énfasis en los precursores, los piondassnormas, las
instituciones y los eventos mas resaltantes qudujeron a la forma-
lizacion de la seguridad industrial como ciencigrpfesion. Los
primeros indicios que se registran en la histoolare la salud ocupa-
cional, datan desde la antigiiedad, destacandosgptotes de Hipo-
crates, Plinio y de Paracelso o Ramazzini durdrperéodo del Rena-
cimiento; en tanto que la seguridad industrial ésgrformalmente al
marco de la historia a partir de la Primera Revéludndustrial y se
institucionaliza con el correr de los afios. Endatemporaneidad, W.
H. Heinrich ha sido, junto con los miembros dedeuela analitica, la
persona que mas ha contribuido con la consolidad#&ta seguridad
industrial como ciencia independiente pero intimat@einculada con
otras disciplinas.
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ABSTRACT

The present article explores, in a brief form, qational health
and industrial safety’s antecedents along histeith special empha-
sis in their precursors, pioneers, laws, instingi@nd the most re-
markable events that formalize industrial safetysagence as far
profession. First antecedents of occupational healtre registered
early in history, remarking contributions of Hipates and Plinio in
ancient times and Paracelso or Ramazzini in pesfoRenascence.
Industrial safety appears formally into de framehidtory in first
industry revolution and it was institutionalized loynning years.
Contemporarily W. H. Heinrich was the figure aroundalytical
school made important contributions through systemation of
industrial safety methods and knowledge.

Keywords: history, occupational health, industrial safetgustrial
psychology

INTRODUCCION

de protegerse. Pero cuando estos hechos o cordiaien
riesgo se circunscriben al trabajo, histéricamesgitéema

de la produccion ha recibido mayor importancia gjuee

la seguridad, ya que es s6lo recientemente quenebrie,

como persona natural y como persona juridica, imado

conciencia de la importancia que reviste la satugbacio-

nal y la seguridad en el trabajo.

Ello no significa que no haya habido dignos anteced
tes que preludiaron y que sirvieron de base pas&tabl
campo de la seguridad. En ese sentido, el presahtgo,
pretende rescatar los eventos que constituyen ihifoar-
tantes para la institucionalizacion de la seguridddstrial
como profesion y como disciplina cientifica denttel
marco de la historia.

Ahora bien, la salud ocupacional y la seguridadisnd
trial conforman un binomio inseparable que garantiz
minimizacién de los riesgos laborales y la prev@amde
accidentes en el trabajoPor riesgo laboral se entiende la
probabilidad de que ocurran lesiones a las persdaéss
al medio ambiente o pérdidas en los procesos yp@sui
dentro de un contexto laboral. Los accidentes #dbsren
cambio, son aquellos hechos lesivos 0 mortalegiepen
lugar durante la jornada de trabajo y que se @izah por
ser violentos y repentinos, pero preveniBlédientras que
los accidentes son evitables, los riesgos estéapsiepre-
sentes y a veces so6lo es posible neutralizarlosionizar-
los a través de capacitaciones y sefializacionesumplen
una funcion preventiva mas que anuladora. Por,tpot-
de decirse que no hay puesto de trabajo que néewenl
riesgos laborales

Por otro lado, si bien es cierto que la salud aziopal
y la seguridad industrial se encuentran inextraabhte
relacionadas, no son lo mismo. Ray Asfakixpone las
diferencias entre la seguridad industrial y la csalaupa-
cional, sefialando que la primera se ocupa de &xgosf
agudos de los riesgos, mientras que la segundaupa de

Los hechos que ponen en riesgo la vida o la s@ld Ghs efectos cronicos. La seguridad industrial seentra en
hombre han existido desde siempre. En consecuengiy actos y las condiciones inseguras, mientrasegsalud
también desde siempre, el hombre ha tenido la idades ocupacional se concentra en los riesgos de la, satano
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l6gica consecuencia, la seguridad industrial emstuos
accidentes y los riesgos laborales con un enforpyepti-
vo y de investigacion, en tanto que la salud odapat
estudia las enfermedades ocupacionales basandoske
diagndstico precoz y el tratamiento pertinentemissino,
la salud ocupacional abarca la higiene industaahedici-
na del trabajo y la salud mental ocupacional; masntjue
la seguridad industrial abarca la ergonomia y élisie de
ambiente.

Es mas facil distinguir ahora la una de la otrajyaen
el presente trabajo se trataran ambos temas coreodea
una misma resefia historica, que de no diferencidasa-
mente, podrian generar confusiéon en los lectordsgan
de presentar un panorama histérico claro sobrea!la
seguridad industrial y la salud ocupacional hamdtenn
desarrollo desigual y diacrénico. Precisamententnaie la
seguridad industrial, inicia, valgan las redundasoton la
industrializaciébn —aunque existan ilustres avarsase
todo en el terreno legal, mas que en el técnia negncio-
naremos mas adelante—, la salud ocupacional testeda
antigliedad un vasto camino recorrido gracias eelsepcia
de figuras insignes de la ciencia, la salud y l&iga.

TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL EN LA
ANTIGUEDAD Y LA EDAD MEDIA

realizaban las labores mas arduas y riesgosasmBsde
decir incluso que el trabajo ha estado asociadibedgem-

pre con la esclavitud y con el esfuerzo fisico. psiejem-

eplo, la palabra trabajo deriva del latfipalium. El tripa-

lium era un yugo de tres palos donde se colocaba a los
esclavos para darles azotes cuando no habian doraph

su trabajo.

El trabajo era pues considerado como una actividad
propia de esclavos, o en su defecto, de la pobla@dos
estratos socioecondmicos mas bajos. En partiduleaba-
jo de tipo manual. Por ello, en la edad antiguddsofia y
la politica eran las actividades de mayor prestigimque
se basaban en el uso del intelecto en vez de lassma

Por otro lado, asi como en Mesopotamia, en Israel y
Egipto también se impusieron normas para evitprdpa-
gacion de enfermedades. De hecho, Egipto es utasde
civilizaciones del mundo antiguo que ha tenidoatediles
innovaciones en materia de seguridad y salud omnza.c
Por ejemplo, en Egipto se utilizaban arneses, Sasda
andamios como implementos de seguridad. Dichosslisp
tivos eran utilizados por los esclavos que se dbdit a
construir las piramides y esfinges que adornabaibea
egipcia. Puede decirse que la practica de protecmia
dejada a criterio del patrén. Se sabe por ejempoRpm-
sés |l brindaba un trato especial a los esclavescgus-
truian sus estatuas, porque pensaba que si estajan

Es en la Edad de Bronce cuando el hombre inicia aciescansados, alimentados y bebidos realizariaralsaid

vidades artesanales y agricolas que le exponeesgos CON mas gusto y por tanto las estatuas del fasatansmas
laborales, pero era debido a las guerras que sn@yares estéticas. Con respecto a la medicina ocupacional, en la
lesiones. De modo que las guerras motivadas poesfa'Satira de los Oficios’ se encuentran textos qiialse una
expansionistas y la conquista de nuevos territotiagn relacion causal entre las posturas incomodas teabajjo y
consigo otro riesgo para la salud. Sin embargajeuae- 1a fatiga o las deformaciones fisicas. Tambiéneseriben
cirse, siguiendo a Letayf y Gonzéalézue, de manera afecciones oculares y parasitarias ocasionadag!peso
general, el hombre sélo adquiri6 consciencia deteate del barro. En el ‘Papiro Quirrgico’ descubierta folwin

proteccién pero no individual.

Smith en el siglo XVIII se mencionan diversas doles y

En la antigiiedad, no puede negarse empero, que lasehfermedades —en particular las que afectan emsast

vilizaciones mas representativas han tenido cienasces
en materia de salud ocupacional y en no menor mextid
seguridad laboral. Por ejemplo, los habitantes dedo-
tamia asociaban las cataratas con la manufactlrttgba-
jo artesanal del vidrio. Asimismo, el cédigo delnktaura-
bi, cuyo nombre honra al sexto rey de la dinastfaita de

nervioso—, asociadas hipotéticamente a ocupacEspesi-
ficas’.

Fueron empero, Grecia y Roma, las culturas del mund
antiguo que tuvieron mayor trascendencia en saludas
cional. La época de importantes avances paradoajado-
res en Grecia, tuvo lugar entre los siglos VI yal¥. donde

Babilonia y que fue descubierto en Susa por unidmis con la construccion de la Gran Acropolis se detbared

francesa, contiene principios juridicos redactaglosfio
2000 a.c., que sancionaban a aquellos habitantesayu

trabajo diferenciadd
Los mayores aportes sobre medicina ocupacional en

saban dafios a la sociedad, comprendiendo aquetioseq Grecia, se dieron en el campo del trabajo de nyirelsle
producian dentro de un contexto labdraEn ese sentido las enfermedades por intoxicacion. El padre desidicina,
los babilonicos tenian un sistema de producciénagme Hipocrates (460-370 a.c.) escribio un tratado sdase
que insipiente abarcaba productos como la cerebpan, enfermedades de los mineros, a quienes recomendaba
los hilados, la forja de ladrillo y metales, etee Becho tomar bafios higiénicos para evitar la saturaciguiateo”.
ademéas del Hammurabi, existian otros c6digos como [Rescribié asimismo, los sintomas de la intoxicagion
Urnammu, el Lipit Ishtar o las leyes de Eshumaapree- mercurio™ y por plomo™* Indic6 ademas que los deter-
nian normas sobre el control sanitario, el trapdcom- Minantes de las enfermedades se relacionaban @m-el
pray venta de esclavos. biente social, familiar y laboral. De hecho, sieengue
Los esclavos jugaban un rol importante en lasidativ Hipdcrates atendia a un paciente le preguntabaéeseu
des productivas del mundo antiguo, pues eranalieses dedicaba, y ensefiaba a sus discipulos que eldipralthjo
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realizado se relaciona con enfermedades especflifas  ardua tarea de revisar los principios de Galenmréran-
su tratado ‘Aires, aguas y lugares’ establecid metodo- do mas de 200 errores en sus descripciones anagignic
logia para visitar los centros de trabajo e ideatiflas funcionales debido a que las observaciones de Galen
causas de las enfermedades. Fue en resumen, eropion fueron hechas en animales y no en seres human@$48n
salubridad, medicina ocupacional y fisioterapia. publicaDe humanis corporis fabrigan cuyas 663 paginas
Avristételes (384-322 a.c.) filésofo y naturalistéego, se detallan sus descripciones anatémicas que n@éali-
también intervino en la salud ocupacional de sea&guues do relevancia hasta nuestros dfas
estudié ciertas deformaciones fisicas producidaslamo Este y otros descubrimientos centraron el inteedlesl
actividades ocupacionales, planteando la necesidasli cientificos de la época, en la salud, y en pasiceh la
prevenciort®. También investigo las enfermedades prodisalud del trabajador. En el renacimierid, portasde la
cidas por intoxicaciones con ploribAl igual que Dioscd- edad moderna, dos hombres —Agricola y Paracelss— de
ride, médico griego en el siglo I, quien afirmé ¢eleplo- criben en sus obras, enfermedades profesionalessy s
mo hace que se pierda la cabéza’ respectivos sistemas de proteccion realizando tapes
En Roma, la toxicidad por mercurio fue descrita parontribuciones a la higiene laboral George Agricola
Plinio y Galeno™, asi como los efectos del plomo en lo§1492-1555), publicdDe re metallica donde trata temas
trabajadores de mirfa Plinio (62-113 d.c.) fue el primero relacionados con la mineria, mencionando afeccienes
en describir las ‘enfermedades de los esclavogb kife- 0jos, pulmones y articulaciones de los minerosotan de
rencia a los peligros del manejo del azufre yrad gienun- sus obrasDe Animatti bus subterranise refiere a las
ci6 varias normas preventivas para los trabajaddees deficiencias de la ventilacién como una de lascipales
minas de plomo y mercurio. Por ejemplo, recomentd$ a causas de las enfermedades ocupacionales. Aureolus
mineros, el uso de respiradores fabricados cosjigavde Teophrastus Bombastus von Hohenheim, mejor conocido
animaled como Paracelso (1493-1541), esciilmorbis metallicci
Por otro lado, siendo Roma la cuna del derechgu la que contiene la descripcion de miltiples tiposniiexica-
risprudencia, ademas de las leyes de conductgpyotie- ciones por metales padecidas por los mineros, ridwie
cion de los bienes privados, también se tomaroridaed énfasis en los problemas pulmonares mas frecuentes
legales sobre la salubridad como la instalaciéafos En ese sentido, si bien Hipdcrates, Aristotelasjd?y
publicos, y de proteccién para los trabajadores.ld&sn Galeno hicieron las primeras descripciones de flostaes
tablas de Ajuste se exigia a los patrones medilaeglri- tdxicos de los gases tdxicos del plomo y el mevaiuiran-
dad para con sus trabajad6res te la edad antigua; en el renacimiento, el aleniémtier-
Otra figura notable de Roma fue Galeno (130-200 d.qger relieva ervon der Griffitigen Terupffey enVon Reii-
quien después de Hipocrates es considerado comédeé! chen der metallas enfermedades producidas por metales
co mas importante del mundo antiguo en occiderdler® pesados.
estudio las enfermedades de los mineros, los oretidy
los gladiadores. Asimismo, menciona enfermedades aSALUD OCUPACIONAL EN LA EDAD MODERNA
ciadas por los vapores del plomo y enfermedadpsats
rias en los trabajadores de mifas En materia de salud ocupacional, la edad modeina in
cia con diversos estudios referentes a la salupac@nal
PRECURSORES DE LA SALUD OCUPACIONAL en las profesiones de la época. Durante el sigltd xa-
EN EL RENACIMIENTO recen estudios como los de Glauber que analizanfes-
medades de los marinos, Porcio y Secreta hacemopiop
En Francia se fundan las primeras universidaded encon las enfermedades de los soldados, Plemp esasdia
siglo X y también surgen las primeras leyes queegem a enfermedades de los abogados, Kircher esdvibadus
los trabajadores. Seria en las leyes que se aplmsapri- subterraneusionde describe algunos sintomas y signos de
meros avances hacia la formalizacion de la segulidm- las enfermedades de los mineros como tos, la distea
ral. Entre 1413 y 1417 se dictaminan las ‘Ordermmiga caquexia. En 1665, Walter Pope publiehilosophical
Francia’ que velan por la seguridad de la clabajedlora.  transactionsdonde refiere las enfermedades de los mineros
Con la creacién de la imprenta en 1450, se edit@n-d producidas por las intoxicaciones con mercurio.
sos documentos, de modo que en Alemania, se pdlica El trabajo mas amplio y profundo sobre salud ocupa-
1473, un panfleto elaborado por Ulrich Ellenbag gafiala cional, realizado hasta entonces lo efectu6 Bemard
algunas enfermedades profesionales. Este serianmarp Ramazzini (1633-1714). Fue profesor en la Univarside
documento impreso que se ocupa de la seguridad fugu Padua y ensefiaba al igual que Hipocrates a retac@n
uno de los primeros textos sobre salud ocupacional. trabajo con la salutf. Realiz6 andlisis sistematicos de méas
Asimismo, en este periodo conocido como renacimiene 54 profesiones. Sus estudios los publicé en &A08I
rigidamente durante la edad media, en diversas dela obra ocupandose de las minas metélicas y poco @ poc
saber. Asi pues, Vesalio, entre 1541 y 1542 sedledla abarca mas profesiones. De modo que para la primera
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edicién deDe morbis artificum diatribaincluye 42 profe- recibian el sueldo que esperaban, pero se veigaddis a
siones y 54 en la segunda edicion trabajar en condiciones infrahumanas porque narestfa
Sélo en 1839 Tanquerel Des Planches, realiza boa laopcion. Socialmente, el cambio de vida rural artzana
de semejante magnitud al recoger la descripcioricaéled generd malnutricion y pobreza. Como la cantidagetso-
mas de mil casos de intoxicaciones, que aparecesu ennas migrantes sobrepasaba la capacidad de lasieg da
libro Traité des maladies du plombou saturmisiné®ero  densidad poblacional aumenté y con ello cundiaeirta-
es con Ramagzzini que inicia formalmente la medioma miento y proliferaron las enfermedades y las epiaem

pacional, ya qu®e morbis artificum diatribde valié ser
considerado como el padre de la salud ocupacional.

Las condiciones de salud y seguridad eran minigms,
parte por la cantidad de trabajadores, pero pafmignte

Ramazzini senté un precedente muy importante en ngor la carencia de una cultura de seguridad ef&i¢anto

teria de salud ocupacional, pero con la naciemtasina
del siglo XVIII, el interés de los cientificos sentré en los
aspectos técnicos del trabajo primero y en la miglr
después, de manera que la salud ocupacional ppsaria
periodo de latencia hasta finales del siglo X &inbar-
go, no pueden dejar de mencionarse alunas notabies

de parte de los trabajadores y obreros, como deniptea-
dores. Los abusos y la explotacion se confundianlao
miseria que era comun en esos afios. Las dos &epaatas
de los obreros eran mujeres y nifios, que adem&erde
explotados no se les brindaba las condicionesgigidad
necesarias, de modo que muchos nifios y mujerdarsufr

buciones como la de Friederich Hoffman, que en 170&siones, mutilaciones o bien morian en acciddrdggos
publica el libroDissertatio phisico medica de metallurgiapero recurrentes.

morbifera donde analiza la intoxicacion plimbica. En

Debido a esta penosa situacion, se comenz6 a imple-

1754 Giovanni Scopali es el primer médico de meas mentar leyes que protegian a los trabajadores.spafa

Italia y en 1775 Percival Pott estudio el carcinaieaes-
croto en los deshollinadores.

LA REVOLUCION INDUSTRIAL, LA SEGURIDAD Y
LA SALUD OCUPACIONAL

en 1778 Carlos Ill dio el edicto de proteccion taricci-
dented En 1802 el Parlamento Inglés da la reglamentacion
de trabajo en fabricas que limita la jornada labgréja
niveles minimos para la higiene, la salud y la adidn de
los trabajadorésEn ese sentido, las escuelas en las fabri-
cas existian en las factorias Betwistles of Ancoatde

La revolucién industrial no llegd abruptamente,osinManchester desde 1786, y en lathrk de Furness desde

gue estuvo matizada por la invencion de diverdesaatos
que transformaron el trabajo artesanal en la ersipiin-
dustria manual del renacimiento. Asi por ejempitesdel
siglo XVI, Gran Bretafia era un pais totalmente cadsi
Desde 1500 hasta el siglo XVIII progresaron lasistigas
manuales, gracias a la creacion de la maniveléoladbas
de agua, la lanzadera volante de Kay, los telazeldat-
greaves o de Arkwright, etc.; pero es en 1776,Jgmees
Watt (1736-1819) inventa la maquina a vapor, aleper
cionar los artefactos anteriormente mencionadamyetio
inicia el proceso de mecanizacién de los sisteragsra-
duccion y el transporte.

Por otro lado, si bien la industria empieza a flergla
sociedad europea no estaba preparada para este. e
eso, aungue la invencion de la maquina a vapouearh
hecho abrupto, las consecuencias sociales sidoviesul-
tados inesperados. Miles de personas migraroradge a
las ciudades, donde se asentaron las industries,egée
éxodo trajo consigo serios problemas sociales,ugalapg

1788, pero con léactory actse imponia a los empresarios
textiles, laneros y algodoneros la creacion deedssien
sus fabricag®.

Como consecuencia de estas leyes, se adoptaron en |
glaterra, medidas de seguridad concretas. En 18B8rR
Owen pone en marcha un programa para el mejoramient
ambiental, educacional y moral de los trabajaddbes
afios mas tarde, Robert Backer propuso que un meédico
deberia hacer una visita diaria a las fabricasl&n surge
la ley de trabajo para nifios y en 1844 aparecess lque
protegen a las mujeres. Se inici6 también, unalémbn
sanitaria para la industria en 1848. Dos afios @ude t
comienzan las inspecciones para verificar el cumipfito
de las normas, que tendrian sustento legal en 58ad,
cando diversas empresas, desde fabricas hastedatie
general

Inglaterra y Francia fueron los paises que liderdao
formalizacion de la salud y la seguridad ocupatiema
Europa, con diversas innovaciones. Villerme pomgpje

urbes no estaban adaptadas para albergar la chdida realiza estudios epidemiologicos en las industiéeRaris.

personas que dejaron sus cultivos para trabajasémdus-

La organizacion de la salud publica comenzé en 1822

trias con la esperanza de brindar mejores condisiole €n ese pais. En tanto que los primeros analigie deortla;-
vida a sus familias. Sin embargo, como las conuligio lidad ocupacional fueron realizados en Inglatenrag&61
fisicas y sociales de las ciudades no se prespsarestos Y en 1867 la ley del trabajo se modifica para inchas
fines, cundié el caos y la explotacion por doquisys enfermedades ocupacionales. En Paris se estabtece u
cambios en los estilos de vida de las personaiigeon  empresa que brindaba asesoramiento a los indesteal
sentir en diversos aspectos. Laboralmente, loosfarte- 18837 El Instituto Luis Pasteur de Paris también réaliz
sanales fueron reemplazados por la produccién & seuna importante labor en la difusion y capacitasidlore las
Econémicamente empero, los campesinos migrantes Mymas de higiene laboral

Revista Cubana de Salud y Trabajo 2012;13(3):45




Arias WL

Pero Francia e Inglaterra no fueron los Unicosepais

gue implementaron tales medidas. En Alemania, ta dar
1868 aparecen las leyes de compensacion del tlabdja
Max von Pettenkofer (1818-1901) funda el primetitui®
de Higiene de Munich en 1875. Otras organizaciesps-
cializadas se fundaron en otros paises, confgsdaiacion
de Higiene y Prevenciégue fundak. Dollfus en Gran
Bretafia en 1876

Sin embargo, a pesar de todas estas reformas gesyan

Dentro de este panorama, se puede decir que después
de 1890 se generaliza en todo el mundo, la legislagie
protege la sociedad y a los trabajadores contsgase
laborales®. Ello debido a que las empresas crecieron, se
diversificaron los sectores industriales, el comeatcanzé

mas proporciones mundiales cada vez, se descubriero
nuevas fuentes de energia y nuevas tecnologiamdiacp

cién que remplazaron a la maquina a vapor.

En cuanto a la Primera Revolucion Industrial que tu

para 1875 muchos nifios de Europa, todavia tralmejablagar entre 1760 hasta 1830, el pais pionero fae Bre-
ignorados, desamparados y olvidados, en condicior@gia, tanto en cuanto a la tecnificacion comosadpuridad

insalubres, con 15 horas de trabajo. En 1871 pon,
el 50 por ciento de los trabajadores moria antesiogplir

del trabajo. Pero con respecto a la Segunda Rédoluc
Industrial, que inicia en 1870 y se extendidé haSt, el

20 afios de edadSeguin Engels en 1844, en Manchester lgmis que lideré este proceso fue Estados Unidos.

maquinas operaban sin proteccién. Y no seria H#5ta
que se ordend colocar resguardos a las maquirages
similares ya contemplaban desde 1855 aspectoctates
la ventilacion y proteccién de tlneles en desussghali-
zacion, el uso de mandmetros y valvulas adecuadadas
calderas de vapor, y la exigencia de indicadofesngs en
el caso de dispositivos para levantar equipos

Tomando como parangén la construccion de la maqui-
na a vapor en la Primera Revolucion Industrialiasbjo
mas caracteristico de la Segunda Revolucion Indufite
la electrificacion. A la par de todos los avanaEicos
que hicieron posible el paso al siglo XX con la iffes
cién de las fuentes de energia eléctrica o terraodaoa en
los hogares y la industria, respectivamente; laga®g y

En este proceso de legalizacion de la seguridddsde concepciones sobre la administracion del trabajbin

trabajadores, un papel protagonico lo tuvieron Kéax
(1818-1883) y Frederic Engels (1820-1895), quieses
interesaron por los derechos de los trabajadoeguirS

pusieron su cuota en el proceso de formalizaciorade
seguridad que culminé en la institucionalizacionedsegu-
ridad industrial.

Bermudo™, a finales de octubre de 1842 Engels abandona Cabe decir, que las teorias de la administraciderse

Berlin habiendo cumplido su servicio militar, ystrana
breve estancia en Barmen, viaja con su familia adkies-
ter. Alli acept6 ir a trabajar a Victoria Mill, susal de
Ermen and Engels, dedicada a la industria de tejiio
algodon. Seria alli también donde conoci6 de darpao-
bleméatica de los trabajadores y escribe en Hdf&cion
de las clases operarias en Inglaterian 1844 se produce
su encuentro con Marx en Bruseldsluntos, Marx y En-
gels son los promotores de la sindicalizacion qureirsa
como un canal para la mejora de las condicionésidajo,
incluyendo la seguridad. Podemos decir que masdalla
marco politico de las propuestas socialistas dex Mar
Engels, ha sido innegable la trascendencia dedeas en
las reformas laborales de Europa y de Américae3alsi
que el 4 de mayo de 1886 tuvo lugar la Revueli@hiea-
go, que culmind con el justo establecimiento délasras
de trabajo.

En Estados Unidos, la primera industria algodosera

varon durante el periodo final del siglo XIX, dent@ano de
Taylor, Fayol y Weber. Frederick Winslow Taylor 63
1915) aplicé los principios de la ingenieria aleds del
trabajo. Su obra apuntaba a redisefiar el trabagoqtme-
ner el maximo provecho de las capacidades de esash
Propuso que el trabajo deberia ser planificadatifien
mente por expertos. También sugirié que los obiebs-
rian de recibir incentivos. En ese sentido, Taylerpione-

ro en reconocer la importancia del factor humanarssr-
mar la productividad. De hecho, Taylor logré auraefd
produccién diaria de 12.5 TN a 47 TN dejando que lo
obreros descansen la cuarta parte del tiempo Hejdra
Ademas, utilizé mediciones precisas del trabajorgag-
raron los ambientes laborales y normalizaron lesios de
trabajo”™. Con estas propuestas se ordenaron los ambientes
y los procedimientos de trabajo, y ello mejorédasdicio-
nes de seguridad. En ese sentido, el impacto derdade
Taylor en la produccion y la seguridad laboral ifapor-

establece en Lowell Mass en 1822, pero al igual eque tante, ya que favorecio la sistematizacion debjmtpor lo
Inglaterra, los trabajadores mujeres y nifios priavede que se le considera el padre de la administradgstifica.
granjas y laboraban hasta 14 horas. En MassachssettA pesar de ello, su sistema generé numerosasasrijic

promulgo en 1867, una ley que nombraba a los itmgsc
en las fabricas. En 1870 se establece la primaiaaie
estadistica del trabajo en Estados Unidbsiego, en 1898,
se realizaron esfuerzos por responsabilizar argzesa-
rios por los accidentes laborales y en 1911 eldBstke
Wisconsin aprobd la primera ley que regula la imieas

protestas, de modo que el Congreso de los EstaudedJ
investigo el sistema de Taylor y fallé6 en contresdeapli-
cacion™.

Henry Fayol (1841-1925) trabajé con el mismo fin
Taylor, pero siguié el sentido opuesto. Es decie npien-
tras Taylor se centro en el trabajo de los obréragol se

de

cién al trabajadof. El primer sistema de extincién contrafocalizé en los directivos. Por ello, partié idéogindo 5

incendios, fue implementado por Frederic Grinnell850
en Estados Unidd’s
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funciones de los directivos: planificar, organiazagndar,
coordinar y controlar. Ademas su modelo de induste
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basaba en la organizacion, comunicacion y jeraaqidin

enfoque analitico y preventivo de los accidentasdsB

de diversas instancig@d. De forma similar Max Weber analizd 1 753 498 accidentes reportados por 29 pabias

(1864-1920) propone el primer modelo estructuralade

de los Estados Unidos estableciendo relacioneg ehtr

organizaciones. Conocido como burocrético, esteefnod indice de accidentes y diversas variables comaddd, eel

agrupa las actividades de produccion en tiposayqgaras
en tanto que se encuentran reguladas por nornrasnos
técnico-profesionalés

tiempo de servicios, las horas de trabajo, etc.
Rollin H. Simonds, realiz6 numerosos calculos y ba-
sandose en la obra de Heinrich, dividié los cod®dos

Estos tres modelos, respondian a una vision deyda 0 accidentes laborales en 4 categorias 1) accidgenéepro-

nizaciébn como una maquina, y permitieron la sisteaa
cion del trabajo y de los sistemas de produccide, rg-
dund6 en la organizacion de los ambientes laboretes
respecto a la limpieza, el orden y la seguridad .e8ibar-
go, ponian todavia mucho énfasis en los factosin$,
técnicos y econdmicos; en tanto que el trabajadas, que

ducen baja del trabajador, 2) contingencias quprodu-
cen lesion y que ocasionan soélo desperfectos riaterB)
eventualidades que precisan de cura con botiquipasti-
cipacién médica, y 4) accidentes que no causaraljzgaar
de necesitar atencién médica

Seria empero, Herbert William Heinrich (1886-1965)

como persona, era una pieza mas dentro de la naaiquinfigura mas representativa de la escuela americdriany

de la produccion. Este enfoque seria predominantese
primeros modelos de la seguridad industrial decaérci-
tivo y punitivo o bien los ingenieriles.

LA INSTITUCIONALIZACION DE LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Es un tanto dificil situar en el devenir de ladrist el
momento preciso en que la seguridad industria¢&sno-
cida formalmente como una nueva especialidad. ddas
si las relaciones entre la seguridad industriatrgsocien-
cias, disciplinas y profesiones como la mediciaanhte-
matica, la estadistica, el derecho, la adminigirada fisi-
ca, la quimica, la biologia, la sociologia y lacpkigia®;
son directas, evidentes y necesarias.

puede ser considerado como el padre de la segumitizst
trial, ya que es el primer ingeniero de seguriégadmocido
4 Realizé miles de estudios y andlisis de accidqmapo-
niendo dentro de un enfoque preventivo que de tafa
accidentes 98 pudieron ser previstos. De modo egéns
sus estudios, de cada 75,000 accidentes, 10 puo ce
deben a condiciones peligrosas, 88 por cientoos awse-
guros y 2 por ciento a actos imprevisto&s decir que la
principal fuente accidentes se debe a los acteguings de
los trabajadores en lugar de factores ambientdksgarich
utilizé diversos métodos para valorar accidente®ico la
diferencia entre costos directos e indirectos, datwe el
que se basaria Simonds para hacer sus innova@onels
andlisis de costos de accidentes. H. W. Heinriahtea la
metafora del iceberg para explicar que por deteasos

Aungue hay quienes como R. Asfahl relacionan la foaccidentes laborales se producen numerosos inegguae

malizacion de la seguridad industrial con la puatgiién de
1931 del libraPrevencion de accidentes laborais H.W.
Heinrich, a quien se le considera padre de la kglr
industrial, es importante rescatar que antes harbidiver-
s0s eventos notables que marcaron el procesotiedias
nalizacién de la seguridad industrial como cieggmofe-
sién. Por ejemplo, como ya se dijo, Max von Petierk
fundé el primer Instituto de Higiene en Munich &73. Y
en 1908 el inglés Thomas Oliver escri@eupaciones
peligrosasy Enfermedades propias de los Ofigipgrmi-
tiendo que la medicina laboral se difundiera palotel
mundo. Asimismo, en 1918, la Universidad de Hartaed
la primera casa de estudios superiores que conekitidlo
de licenciado en Seguridad e Higiene en el Trapaio la

de haber sido reportados y considerados en Idiptaidn
e implementacién de las normas de seguridad, mudier
haber servido para prevenir los accidentes. Esfabén
ese sentido, una relacién de 1=29=300. Es decipque
cada accidente incapacitante, existen 29 que rabilitAn
y 300 que no originan lesiéh

Con respecto a la higiene industrial, el 29 deedibire
de 1970 el congreso norteamericano aprob6 una ey p
puesta por William Steiger sobre la Seguridad eeri
Laboral que condujo a la creacién de la OSK&qupa-
tional, Safety and Health AdministratjorEn ese sentido,
ya en 1914 la NIOSHN\ational Institute for Occupational
Safety and Heal)hformaba parte del Departamento de
Higiene y Sanidad Industrial en Pensilvania, perd @37

actualidad mas de veinte universidades norteameascase convirtio en la Division de Higiene y Sanidadustrial
disponen de programas para licenciatura y doctoesdo COMo parte del Instituto Nacional de ngléné mediados

Higiene y Seguridad Profesiorial

del siglo XX, mas exactamente, en 1949, se creastn

Ese afio empero, es una fecha clave para la satjuril@s Unidos con el apoyo de la Asociacion Inglestnge-

industrial. En 1918 empieza a funcionar la Organiza
Internacional del Trabajo (OIT). Otro suceso imaate
fue el tratado de Versalles en su fraccion Xl ket

principios que luego tomaria la OFf, de modo que en

1921 se crea su Servicio y Prevencion de Accidéntes

nieros un nuevo campo de estudio: la ergonomiagqéeln
en opinién de De la PoZdos verdaderos fundadores fue-
ron Frederick Taylor y su discipulo Frank B. Githre

En 1898 Taylor emprendié enBgthlehem Steel Com-
panyuna investigacién que determin6 que el tamafie 6pti

En 1918 también aparece la Escuela Americana cB#p de las palas de los obreros debia de contevelit¥as
Heinrich, Simonds, Grimaldi y Birds; que proponia upara que su rendimiento sea el maximo podibiBilbreth
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basandose en los principios de Taylor, publica3538 k&l

libro Estudio de los movimienf3sEn este libro, F. Gil-
breth analiza la eficiencia de los movimientosatettaba-
jadores en funcién de la pérdida de tiempo y eakis
fisico que midié con precision notable. Concluy@ da

mejor manera de aprovechar los movimientos dedbsit
jadores para que la produccidon aumente, era miainaz
distancia entre el operador y las maquinas, aso aarlas
herramientas que utiliza, los movimientos deberpesfie-

rentemente ritmicos, simétricos, circulares y eacdion

de la fuerza de gravedad. Con estos estudiosjgpendos
lineamientos de administracion cientifica del tabde

Taylor, Gilbreth refuerza la idea de que el amieien
trabajo debe adaptarse al hombre. Este es pudasacpio

directriz de la ergonomia, que no es otra cosa,qué<l
estudio de las relaciones entre el hombre y el emtdbide
trabajo®.

llips Petrochemical Planén octubre de 1989, cuando una
explosion e incendio en la planta de Houston, Tedei$
como saldo 24 trabajadores muertos y 128 hetidos

Pero el accidente industrial mas catastréfico foe s
duda el de la Central Nuclear de Chernobil. EI 26 d
noviembre de 1986 el reactor nimero 4 aumentd su
potencia de forma imprevista produciendo un sobreca
lentamiento que le hizo explotar. El material ratiiep
liberado fue una 500 veces superior al de la boatba
mica de Hiroshima. Si bien la explosion causo larieu
de solo 31 personas, la radiacion fue tan grandesgu
expandié a diversos paises europeos, de modo que se
ordend la evacuacion de 135 000 habitantes debido a
alto riesgo de contaminaciéh

No debe sorprendernos que a pesar de los avances
legales y de la institucionalizacion de la segutida
dustrial y la salud ocupacional, se hayan producido

Los trabajos de ergonomia generaron ademas, ls-invekagedias como las de Chernébil o Bhopal. Incluso e

tigacion de diversas variables como el ruido, Uaniha-
cién, la ventilacién, la humedad, etc. Por ejemRIdSimp-
son, ingeniero norteamericano dedicado a los segieo
accidentes afirmé en 1920 que el 15 por cientosledci-
dentes se deben a la iluminacion. Las investigaside los
efectos de la musica en el trabajo, se inician98Y En
Inglaterra y en Estados Unidos. En ese sentido,l@®n
trabajos de Wyatt y Langdom se puedo observar ars-in
mento de 6,2 por ciento al 11,3 por ciento en taashen
que se ponia musica. Asi, entre 1947 y 1957el miner
empresas que ponia musica subié de 23 a 35 pto €ien

Estados Unidos, cuna de la seguridad industrigdrse
dujeron tragedias muy similares. En setiembre d& 19
se produjo un incendio en la planta de procesamigat
Imperial Food que le costé6 la vida a 25 personas y 56
quedaron con quemaduras de segundo y tercer ‘grado
Lo cierto es que, con el objeto de dar una respuaés
rapida y eficaz ante eventos desastrosos comoeates
industriales o desastres naturales, en 1974 seupgam
en los Estados Unidos la ley de socorro en casos de
desastres (seccién 413 de la ley publica 93-28&jse
dose las bases del desarrollo sistematico y orgdoide

Goémez?’ también ha reportado los efectos negativos debte campé’.

ruido. En ese sentido, las primeras referenciag slafio
a la audicion humana causada por ruido se encoeniral
Regimen Sanitatis Salerenitaruue fue escrito en 1150.

Para 1960, la seguridad industrial es ya una eenci
una profesioén, cuyos aportes a la industria yabljo, son
valorados en tanto que se eliminan o minimizamiésgos
ocupacionales, permitiendo reducir los costos enwus
que afectan la produccion.

En la actualidad, la seguridad industrial vieneegam-
do gran interés de parte de los empresariosdbsjadores
y los politicos. En particular, los gobiernos haweitido
dinero en la difusion de normas de seguridad yadns-
peccién periédica de empresas, fabricas e indsigriza-
vés de diversos organismos de control como Defeivila

Por otro lado, aunque resulte contradictorio, giver
accidentes de proporciones catastréficas han téugdo a
partir de 1940, justo en el momento en que la &=glr

Ahora bien, la seguridad industrial y la salud @cup
cional son campos que gozan de la atencion destdiser
sectores de la sociedad, y se ha dado un grangbaso
formalizar sus métodos y fines, asi como su cuerpo
tedrico que es fruto del trabajo de profesionalegdid
versas especialidades en todo el mundo. Pero #davi
existen limitaciones que deben ser superadas con la
misma sagacidad con que se ha desarrollado esfgocam
en el siglo XX. Para el siglo XXI empero, han sdoyi
nuevas necesidades derivadas de las TIC y de &d®8u
contextos laborales, que se caracterizan por dopre
nancia de las exigencias mentales por sobre lasdis
Ello exige poner a discusion estos problemas derrec
data a que se enfrenta la salud y la seguridadactuyp
nal en nuestros dias.

El presente articulo, espera haber contribuidolaon
formacién de los especialistas de la seguridadsimicl

industrial pasa por su momento de consolidacionm. Py la salud ocupacional, a través de la revisitticeride

ejemplo, entre 1941 y 1945, se produjeron mas ssipdr
accidentes laborales que las muertes por combatetdla

sus acontecimientos mas resaltantes que han gjdo re
trados en el curso de la historia; ya que para cendjer

Segunda Guerra Mundidf. Asimismo, en las dltimas el rumbo que toma hoy en dia la seguridad induistia
décadas se han producido los accidentes mas @fitastr salud ocupacional, es necesario conocer el ardagels
de la histori®. En 1984, en una empresa de productasices en la historia, marco epistemolégico denséts-
quimicos de Bhopal (India), se produjo una fugédactal dos y sus principios.

de isocianato de metilo que mat6 a por lo menof® 5

civiles. Otra tragedia importante fue la que oduemPhi-
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