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Generalidades

La Revista Cubana de Salud y Trabajo —en lo adelante, la revista-, fue creada el 1ro de diciembre de 1999, su
primer namero se publico en primer semestre del afio 2000. Es una publicacion periodica de acceso abierto y
frecuencia cuatrimestral del Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores (Insat) de la Republica de Cuba, del
cual constituye su 6rgano cientifico de divulgacion oficial.®?

Esta dirigida fundamentalmente a los investigadores, profesionales, docentes y técnicos, con independencia de

su formacion y especializacion, que laboren o investiguen la atencion a la salud de los trabajadores y a la salud
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y seguridad en el trabajo, su proposito es la divulgacion del conocimiento cientifico en esta esfera tanto al nivel
nacional como internacional.®

La revista es una publicacion cientifica, de reflexion y debate critico, sobre aspectos tedricos y practicos de esta
especialidad médica contemporanea, asi como un vehiculo informativo del desarrollo del pensamiento y la
tradicion de la salud pablica cubana. Ofrece la oportunidad, mediante un proceso de arbitraje por expertos, a
profesionales del campo de la especialidad y afines, de publicar los resultados de sus investigaciones; las
reflexiones sobre tendencias de la salud ocupacional, politicas, econdmicas, sociales, epidemioldgicas u otras; y
revisiones de temas acordes a su perfil.®

La salud ocupacional es un area del conocimiento interdisciplinaria y multisectorial, donde los métodos,
técnicas y cuerpo tedrico de diversas ciencias, se integran para explicar y, sobretodo, predecir y prevenir el
impacto negativo del trabajo en la poblacién trabajadora, asi como promover sus influencias positivas.®)

De ahi que, tanto las tematicas publicadas como la clasificacion de los manuscritos que se aceptan, han
ampliado su universo y alcance, lo cual se encuentra a disposicién de los usuarios en las politicas e
instrucciones para los autores.

A partir del volumen 20, correspondiente a 2019, la revista se insert6 en la plataforma del Open Journal System
(0JS), version 2.4.8.0, gestor de revistas de acceso abierto con un software desarrollado, financiado y distribuido

de forma gratuita por el proyecto Public Knowledge Project, a través del sitio web

http://revsaludtrabajo.sld.cu/index.php/revsyt/.

Avanzando en el tiempo

La revista tuvo una frecuencia variada en los primeros afios, publicandose anual o semestralmente hasta 2009; a

partir de 2010 se inicié una frecuencia cuatrimestral (tres nimeros al afio), cuyo cumplimiento en los plazos
establecidos se ha cumplido estrictamente de acuerdo con las indicaciones de la Editorial Ciencias Médicas de
Cuba.

Se ha incrementado la cantidad y diversidad en los tipos de manuscritos que se proponen al igual que la

proporcidn de autores nacionales no afiliados al Instituto e internacionales (tabla 1).

Tabla 1

Revista Cubana de Salud y Trabajo. Articulos por afios y procedencia del autor principal

Afos Volumenes NUumeros Acrticulos Procedencia del autor principal

@@@ Esta obra esta bajo una licencia

Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0)



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
http://pkp.sfu.ca/
http://revsaludtrabajo.sld.cu/index.php/revsyt/
http://www.ecimed.sld.cu/
http://www.ecimed.sld.cu/

® eCiIMED

',i ECITORM. CENCIAS NEDICAS

Revista Cubana de Salud y Trabajo. 2024;25(1):e587

Otros

INSAT . Internacionales
nacionales
2000—2004 1—5 07 (total) 71 65 03 02
2005—2009 6—10 09 (total) 87 62 13 12
2010—2014 1115 15 (total) 139 65 38 36
2015—2019 16—20 16 (total)™ 169 77 34 58
2020 21 3 27 09 12 06
2021 22 4l 35 12 12 11
2022 23 3 32 14 13 07
2023 24 3 35 08 14 13

&) En 2016 se publicaron 4 ndmeros.
Gex) En 2021 se publicd un suplemento especial.

Fuente: Elaboracion propia.

A partir del nimero 2 del afio 2019 no se limita la cantidad de articulos por nimero y se publican, en progreso,
los trabajos en la medida en que sean aprobados y que estaran visibles en la plataforma y podran ser leidos,
citados y referenciados; a partir del nimero 3 del afio 2022, se suprime el paginado de los articulos, los que
tienen un identificador electronico denominado elocation-id, que debe ser Gnico dentro del item (numero y/o
volumen de publicacién), siendo responsabilidad del editor generarlo y controlarlo;® en el caso de la Revista se
utilizard una “e” y, a continuacion, el nimero de registro del articulo en el sistema; esta variante, insertada en
los preceptos de la publicacion continua, propicia la publicacion inmediata de los articulos de otras
clasificaciones, sin tener que esperar a que estén listos todos los trabajos originales de cada nimero.” La
publicacién continua surge en Europa y su principal caracteristica es la agilidad en la publicacion de los
articulos, que se ponen a disposicion de forma individual y definitiva una vez finalizado el proceso editorial.®)
Pérez (citado por Quirds), expone que la implementacién de la publicacion continua podria llegar a eliminar la
periodicidad, aunque no necesariamente ocurre asi, dado que existen revistas que deciden mantener sus periodos
regulares de cierre mientras utilizan dicha modalidad de publicacién.® Este es el caso de la revista pues, pese a
utilizar la publicacion continua, mantiene sus cierres cuatrimestrales, lo que permite ‘“alimentar”
progresivamente sus tres nimeros hasta donde el periodo de vigencia de cada uno lo permita.

La revista ha experimentado avances en su desarrollo, implementacion de politicas e insercidn en redes y sitios

para incrementar su visibilidad, en la tabla 2 se observa una breve descripcion.

Tabla 2
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La Revista Cubana de Salud y Trabajo. Avances 2000-2023

1999 2000 2001 2006 2010 2018 2019
Creacion ler Freczlerima Certificado | Frecuencia Insercion Vi llere

reaclto Numero anua CITMA Anual 3 #s 0JS olumen

lo2#s 0JS

2019 2020 2021 2022 2022 2023 2024

Indizaciéon | Revisores Indizaciones en Publicacion | Indizacion G‘.'“p" 2
otras . . Listado +
DOAJ externos . 1 continua SciELO
bases/indices MES

Fuente: Elaboracion propia.

Precisiones segun la metodologia de la coleccién SciELO

La Revista se postuld y fue aceptada en la coleccidn SciELO (abreviatura de Scielo Electronic Library Online) y,
siguiendo sus normas metodologicas, ha ajustado algunos aspectos en el formato y presentacién de los
manuscritos: Asi observamos que se presentan los articulos en un nuevo formato (denominado PDF-XML) para
ajustarlos a la version posterior en formato XML que acoge la coleccion.

En el caso de las referencias bibliograficas, se modifica la acotacion en lo concerniente a la no agrupacion por
intervalos, es decir, en lugar de @, se refleja @34 y asi sucesivamente. La mencién de los autores de la
bibliografia en el cuerpo del texto deja de aparecer en cursiva, manteniendo igual principio de acuerdo con la
cantidad Ej. ...Marrero (2020), Medina y Avila (2021) y Hernandez y otros (2023),*¥2 ...»

En el listado de las referencias, se suprime: ... [Internet]...” y se mantiene el resto de las precisiones, incluyendo
(muy importante), lo establecido en el caso de las referencias con y sin DOI.

Se simplificd el formato del encabezado de los articulos y se reincorporan, al final del resumen, las fechas de
recepcion y aceptacion del manuscrito por parte del Comité Editorial.

Las restantes indicaciones se mantienen y se encuentran contempladas en la actualizacion de las instrucciones para
los autores y politicas, actualizadas en el pasado mes de Noviembre (con version en la plataforma igualmente en

idioma inglés)

Proyecciones futuras
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Para el afio 2024, se espera que la Revista incremente su funcién de promover la divulgacion de la produccion
cientifica institucional, indicador que ha disminuido en los ultimos afios en relacion con los manuscritos de otros
autores nacionales e internacionales.

Igualmente se presentard el formulario de pre-evaluacion para la insercién en Scopus y la postulacion para el

catalogo de Latindex, dos elementos esenciales para la continuidad de su visibilidad internacional.
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