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RESUMEN

Introduccion: Los problemas de salud laboral afectan varios niveles del trabajador, desde el individuo hasta la
sociedad en general, impactando a la familia, la empresa y la productividad laboral. Las complicaciones de
salud pueden llevar a una disminucion o incapacidad laboral, manifestindose en ausencias y presentismo
laboral.

Objetivo: Examinar el impacto de los problemas de salud en el presentismo laboral de los profesionales de
enfermeria en una institucion publica de salud en Lima Metropolitana.

Meétodos: Esta investigacion es de naturaleza cuantitativa y adopta un enfoque no experimental de corte
transversal. La muestra consistid en 84 profesionales de enfermeria de la institucion en cuestion.

Resultados: Los hallazgos destacan que 4 de cada 10 enfermeras recibieron un diagnostico de enfermedad
cronica o musculoesquelética en el ultimo afio. Ademas, se observaron niveles moderados y elevados de
presentismo entre el personal de enfermeria. Asimismo, se identificd una relacion positiva entre los problemas
de salud y el presentismo laboral de las profesionales de enfermeria, y el impacto de problemas de salud sobre
el presentismo laboral en las técnicas enfermeras.

Conclusion: Esta investigacion, destaca la relacion directa entre los problemas de salud y el presentismo
laboral, evidenciando la necesidad urgente de abordar estos desafios de salud para preservar la calidad y la
eficiencia en la prestacion de servicios de salud, tanto en el caso de enfermeras como en el de técnicas
enfermeras.

Palabras clave: enfermedades cronicas; enfermedades musculoesqueléticas; problemas de salud; presentismo
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ABSTRAC

Introduction: Occupational health problems affect various levels of the worker, from the individual to society
in general, impacting the family, the company and work productivity. Health complications can lead to a
decrease or inability to work, manifesting themselves in absences and presenteeism at work.

Objective: To examine the impact of health problems on the presenteeism of nursing professionals in a public
health institution in Metropolitan Lima.

Methods: This research is quantitative in nature and adopts a non-experimental cross-sectional approach. The
sample consisted of 84 nursing professionals from the institution in question.

Results: The findings highlight that 4 out of 10 nurses received a diagnosis of chronic or musculoskeletal
disease in the last year. In addition, moderate and high levels of presenteeism were observed among nursing
staff. Likewise, a positive relationship was identified between health problems and occupational presenteeism of
nursing professionals, and the impact of health problems on occupational presenteeism in nursing techniques.
Conclusions: This research highlights the direct relationship between health problems and presenteeism at
work, evidencing the urgent need to address these health challenges in order to preserve quality and efficiency
in the provision of health services, both in the case of nurses and nursing technicians.

Keywords: chronic diseases; musculoskeletal diseases; health problems, work presenteeism; public institutions;

occupational health
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Introduccion

Los problemas de salud de los trabajadores tienen repercusiones en multiples niveles, afectando no solo al
individuo, sino también a la familia, la empresa, el gobierno y la sociedad en su conjunto. Las alteraciones en la
salud de los trabajadores pueden desencadenar en una reduccion o incluso una incapacidad total para trabajar, lo
que se traduce en una merma de la productividad, ya sea por ausencias o por lo que se conoce como

presentismo laboral.!'?
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El presentismo laboral implica estar presente a pesar de las limitaciones que afectan la capacidad laboral, ya
sean de naturaleza fisica o psicologica, lo que afecta tanto el bienestar dentro como fuera del entorno laboral. Se
ha definido como la situacion en la que los trabajadores, estando fisicamente presentes en el lugar de trabajo,
experimentan una disminuciéon en la productividad y calidad del trabajo debido a una enfermedad o a
condiciones limitantes."” Ademas, de tener efectos adversos en la productividad, puede servir como un
indicador del estado de salud de un grupo particular,”’ el presentismo disminuye la calidad de vida laboral y da
lugar a una percepciéon de menor eficiencia.*

Como se ha mencionado el presentismo laboral se refiere a la situacion en la que los trabajadores se encuentran
fisicamente en el lugar de trabajo, pero experimentan una disminucion en la calidad y eficiencia de su trabajo
debido a problemas de salud. Esta condicion puede tener efectos negativos similares al ausentismo, pero
conlleva pérdidas de productividad mas acentuadas a largo plazo. Ademas de reducir la productividad y la
seguridad en el trabajo, el presentismo también aumenta el riesgo de accidentes laborales.”

Uno de los factores que aumenta el presentismo laboral son los problemas de salud de los empleados. ®”*"
Algunos de los problemas de salud que se han relacionado al presentismo laboral han sido las enfermedades

(10,11) (12,13) 1(14) (15)

cronicas como el cancer, artritis, enfermedades

(16)

diabetes, hipertension  arteria

cardiovasculares, asi como los trastornos musculoesqueléticos (TME):'"'*!9) cervicalgia, dorsalgia,
lumbalgia, gonartralgia, lesiones de miembros superiores e inferiores. Cabe resaltar que los TME han surgido
como una de las principales preocupaciones en materia de salud laboral, tanto en paises desarrollados como en
aquellos en vias de desarrollo.""®

Asimismo, el presentismo laboral es mas frecuente en ocupaciones que demandan habilidades avanzadas de
comunicacion interpersonal, como la enfermeria, donde las interacciones frecuentes con los pacientes son
comunes. Esta tendencia puede llevar a una serie de complicaciones en las instituciones de salud, como la
disminucion de la productividad, el aumento de errores y el agotamiento.®"**

Las investigaciones internacionales hasta el momento han encontrado que el presentismo esta relacionado con la
disminucion de la productividad y puede estar influenciado por factores como la salud fisica.!"***2" Asimismo,
destacan la prevalencia y las enfermedades asociadas al presentismo laboral en diferentes contextos,

(6,7.8,9,14,20) (4 sector industrial, " 12

enfermeros/as, conductores de taxis, asi como en diversos paises: China,
Japon,"? Brasil "' y otros."%'*!") Los estudios sugieren la importancia de mejorar la salud fisica de los
trabajadores, como posible estrategia para mitigar los efectos negativos del presentismo en la productividad

laboral.
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El presentismo en enfermeria conlleva una importante disminucioén de la productividad, tanto en términos de
rendimiento fisico y mental como en la calidad del trabajo, aumentando la posibilidad de cometer errores, y a
largo plazo afectando negativamente su interaccion con los demas.®” El trabajo de enfermeria implica no solo
brindar atencion médica, sino también lidiar con una carga emocional significativa al interactuar directamente
con los pacientes y escuchar sus preocupaciones.™*

De otro lado, la literatura peruana hasta el momento ha estudiado la incidencia del presentismo laboral sobre el

21 22 : . . 23,24 < -
@ @2 compromiso organizacional.>*** Asimismo, las

desempefio laboral, productividad de trabajadores,
investigaciones realizadas hasta el momento han sido realizadas en trabajadores operadores del sector privado, y
administrativos. Hasta el momento la literatura académica no ha investigado las repercusiones de los problemas
de salud en el presentismo laboral en el sector salud, en especifico en las técnicas enfermeras.

Este estudio representa uno de los primeros intentos de examinar y cuantificar la influencia de los problemas de
salud en el presentismo laboral especificamente en el sector de la salud, en una institucion publica ubicada en
Lima Metropolitana, utilizando tanto analisis de correlacion de Spearman como modelos de regresion lineal. En
este contexto, la investigacion se distingue de los estudios previos en diversos aspectos significativos. En primer
lugar, este trabajo considera conjuntamente las enfermedades cronicas y musculoesqueléticas, que hasta ahora
habian sido abordadas de forma separada en la literatura. En segundo lugar, la adaptacion de la escala de
presentismo laboral para este estudio especifico en el sector de la salud proporciona una perspectiva mas
ajustada a las realidades de este campo, en contraste con su aplicacion previa exclusiva en entornos del sector
empresarial privado y educativo. En tercer lugar, el andlisis exhaustivo de la prevalencia y los niveles de
presentismo actuales permite establecer un punto de referencia esencial para comprender el panorama general
en este ambito. Estas contribuciones no solo mejoran nuestra comprension del vinculo entre salud y
productividad laboral, sino que también sientan las bases para futuras investigaciones y la implementacion de
intervenciones especificas en el ambito de la salud ocupacional.

En este sentido, el proposito de este documento es determinar la influencia de las enfermedades de salud sobre

el presentismo laboral de profesionales de enfermeria en una institucion publica de salud de Lima

Metropolitana.

Métodos

Esta investigacion es de enfoque cuantitativa descriptivo-correlacional, de disefio no experimental de corte

transversal. Los resultados obtenidos se sustentan en una muestra representativa cuidadosamente seleccionada
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de técnicas enfermeras en el instituto en estudio. La determinacion del tamafio de la muestra se realizd de
manera rigurosa y sistematica antes del inicio del estudio, utilizando el software G*Power,*> lo que garantiza la
potencia estadistica necesaria para detectar de manera fiable las posibles relaciones y patrones dentro de la
poblacion de interés. Al adoptar este enfoque metodologico, se fortalece la confiabilidad de los resultados. Es
importante destacar que los instrumentos empleados en la investigacion demostraron superar satisfactoriamente
los estandares minimos esperados de fiabilidad y validez estadistica. Este hecho garantiza la consistencia y la
precision de las mediciones recopiladas, lo que fortalece la integridad de los hallazgos y la interpretacion de los
resultados. También, se llevaron a cabo pruebas estadisticas para evaluar la incidencia de los problemas de salud
sobre el presentismo laboral, asi como su relacion. Se establecid un nivel de significancia estadistica de p < 0.05
para determinar la relevancia de los resultados obtenidos. Mediante este enfoque, se asegurd una evaluacion
precisa y meticulosa de la significancia de los hallazgos, lo que permite una interpretacion solida y confiable de
la relacion entre las variables estudiadas y el fendmeno del presentismo laboral en el contexto de la salud

ocupacional.

Participantes
Se contd con la participacion de 84 técnicas enfermeras, provenientes de todas las areas de una de las
instituciones de salud mas prestigiosas ubicada en Lima Metropolitana, Pert. La muestra utilizada tiene una

(25)

potencia estadistica que supera la minima esperada, por medio del software estadistico G*Power ™’ se

determind que la potencia estadistica de la muestra fue de 0,887, indicando que supera el minimo esperado
(0,80) y lo cual permite evidenciar el efecto de nuestros resultados.*®

Las participantes tuvieron un promedio etario de 39,11 £ 8,328 afios, en cuanto al nivel de estudios el 53,6 % de
las encuestadas tenia estudios universitarios, y el 27,4 % tenia estudios técnicos, mientras que el 19 % tenia
estudios de postgrado. Respecto a su estado civil el 38,6% estaba soltera o sin pareja, seguida del 30.1 %
quienes se encontraban casadas, 18,1 % convivia con su pareja, el 13,2% estaba separada o divorciada de su

pareja. En cuanto a su Indice de masa corporal (IMC) se encontrd que el 53 % de las enfermeras tenia un IMC

normal, mientras que 43,4 % tenia sobrepeso, un 3,6 % tenia obesidad.

Instrumentos
El cuestionario utilizado en este estudio constd6 de un total de 35 preguntas y se dividid en tres secciones

distintas para una recopilacion exhaustiva de datos. Estas secciones fueron las siguientes:

Datos de clasificacion
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Esta seccion incluyd 8 preguntas destinadas a recopilar informacion demografica, que abarcé aspectos como la
edad, el nivel de educacion y el estado civil. Ademas, se indagd sobre datos laborales, la duracion del empleo,

las horas de trabajo, los dias laborables por semana, el tipo de horario y el tipo de contrato.

Problemas de salud
Esta escala se cre6 basandose en investigaciones que han relacionado las enfermedades o problemas de salud y
la tendencia al presentismo laboral.(!%!!-1213:1415- 16171819200 yjsefada especificamente para evaluar la presencia
de enfermedades cronicas o musculoesqueléticas en los profesionales de enfermeria durante el afio previo,

consta de 13 items con opciones de respuesta dicotdmicas (ver cuadro 1).

Cuadro 1

Dimensiones e items de la escala problemas de salud
Dimensiones Items Escala
El He sido diagnosticada con cancer

He sido diagnosticada con

E2 diabetes mellitus

He sido diagnosticada con

E3 . 9 .
hipertension arterial

He sido diagnosticada con
E4 | dislipidemia (aumento de

Enfermedades colesterol y/o triglicéridos)

cronicas He sido diagnosticada con

enfermedades cardiovasculares
E5 | (infarto al miocardio,

msuficiencia cardiaca, Dicotémica
enfermedades coronarias) 1: No
He sido diagnosticada con 2: Si

E6 | enfermedades biliares (céalculos
en la vesicula biliar)

He sido diagnosticada con

E7 e
trastornos musculoesqueléticos

He sido diagnosticada con

E8 oo
cervicalgia

Enfermedades

”» He sido diagnosticada con
musculoesqueléticas | E9 &

dorsalgia

He sido diagnosticada con

E10 lumbalgia

Ell | He sido diagnosticada con
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Dimensiones tems Escala
gonartralgia
E12 He sido diagnosticada con
lesiones de miembros superiores
E13 He sido diagnosticada con

lesiones de miembros inferiores

Fuente: Elaboracion propia.

Presentismo laboral
Los items de esta escala se fundamentan en investigaciones previas acerca de la distraccion laboral realizadas
por Stewart, Ricci, Chee, Hann Morganstein en 2003, asi como en el Work Limitations Questionnaire (WQL)
desarrollado por Lerner y otros, en 2001. Estos items han sido adaptados al espafiol por Vara-Horna®" y han
sido empleados en diversos entornos laborales, abarcando situaciones que involucran incidentes y accidentes
laborales.***¥ El proposito de esta escala es evaluar el presentismo laboral durante el periodo de los altimos 12
meses, centrandose en la medicion de la distraccion, el agotamiento y otros problemas que los trabajadores
puedan haber experimentado durante el desempefio de sus labores. La escala consta de 10 items (cuadro 2), y
cada uno de ellos cuenta con alternativas de respuesta que abarcan un rango de 5 puntos, desde "Totalmente en

desacuerdo" (1) hasta "Totalmente de acuerdo" (5).

Cuadro 2

items de la escala de presentismo laboral
items Escala

He tenido dificultades para

PLI concentrarse en el trabajo.
PL2 | He estado muy distraida en el trabajo.

PL3 He tenido preocupaciones ajenas al

trabajo.

He trabajado mas lento de lo 1 Totalmente en
PL4 desacuerdo

acostumbrado.

2: En desacuerdo

PLS Hebegtado cansada, agotada en el 3: Indiferente

trabajo. 4: De acuerdo
PL6 Me he sentido exhausta, sin energias 5: Totalmente de acuerdo

para trabajar

Debido a mi problema de salud fue mas
PL7 gy . . .

dificil con el estrés en mi trabajo.
PLS Yo me senti sin &nimos para terminar

algunas tareas de mi trabajo debido a
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mis problemas de salud.

Debido a mi problema de salud no

PLY pude tener placer en mi trabajo.

A pesar de mi problema de salud tuve

PL10 . .
energia para terminar.

Fuente: Elaboracion propia.

Analisis estadistico
Para el analisis estadistico se utilizo el software estadistico SPSS version 26. Se reporto frecuencias, y medidas
de tendencia central de las caracteristicas demograficas y laborales. También se utilizd los indicadores de
fiabilidad y validez para las variables de estudio. Después se reportd la prevalencia de las variables de estudio,

y finalmente se utiliza la correlacion de Spearman para contrastar la hipdtesis propuesta

Fiabilidad y Validez
El alfa de Cronbach reportd un valor de 0,698 para la escala de morbilidad, y 0,915 para la escala de
presentismo laboral. En cuanto a la validez, la escala de problemas de salud obtuvo 3 comunalidades por debajo
del parametro minimo espera (0,500). Asimismo, las cargas factoriales de dos de los items con comunalidades
bajas presentaron cargas por debajo del 0.5, en este sentido la literatura recomienda retirar los items. Después de
retirar los items el valor del AVE aument6 a 62,11 % superando el minimo esperado (AVE > 50 %). Para la

escala de presentismo laboral todos los items superaron los parametros minimos esperados (ver tabla 1).

Tabla 1
Fiabilidad y validez de las escalas
Variable Dimensiones ftems | Comunalidades Cargas | AVE Alfa de
Cronbach

E2 ,027 <,500

E3 ,564 ,724

Enfermedades E4 ,379 ,603

cronicas E5 725 838
E6 ,235 <,500

Problemas de 33 0,698

salud E7 706 11
E8 ,577 ,738

Enfermedades E9 ,795 ,847
musculoesqueléticas E10 579 689

Ell ,517 ,553
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E12 511 ,561
E13 ,783 , 718
PL1 ,649 ,770
PL2 ,798 ,892
PL3 ,505 ,590
PL4 715 ,778
PL5 ,572 ,624
Presentismo Laboral ~ o4 706 68,59 0,915
PL7 ,748 ,647
PLS8 ,679 ,666
PL9 avi ,656
PL10 ,804 ,896

Nota: Problemas de salud (Determinante = .034, KMO = 0.650, p < 0,01). Presentismo Laboral (Determinante =
.001, KMO = 0.859, p <0,01). N = 84.

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Consideraciones éticas

Esta investigacion ha tomado en cuenta el consentimiento informado de todas las participantes encuestadas.

Resultados

Se encontr6 que el 46,4 % del personal de enfermeria ha sido objeto de diagnosticos médicos en relacion con su
salud en el transcurso del ultimo afno. Dentro de este grupo, un considerable 21,4 % ha sido diagnosticado con
una enfermedad crénica, lo que refleja la complejidad de los desafios de salud que enfrenta este colectivo
profesional. Por otro lado, un notable 31 % de los encuestados reveld haber recibido un diagndstico asociado
con una enfermedad musculoesquelética durante el mismo periodo, lo que sugiere una carga considerable en
términos de problemas de salud especificos relacionados con el sistema musculoesquelético.

En relacién con el presentismo laboral, los resultados destacan varios aspectos fundamentales: el 42,9 % de las
enfermeras reveld haber experimentado preocupaciones personales no relacionadas con el trabajo, lo que refleja
un importante componente emocional en su desempefio laboral. Asimismo, un significativo 36,1 % admitio
experimentar sensaciones de agotamiento y fatiga en el contexto laboral, lo que sugiere una posible tension y
carga laboral. Ademas, se observd que un 17,9 % de los encuestados enfrentaron dificultades para concentrarse

en sus tareas laborales, mientras que una proporcion similar report6 sentirse exhaustos y sin la energia suficiente
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para cumplir con sus responsabilidades laborales. Por otro lado, un 11,9 % indic6 que su ritmo de trabajo ha
disminuido en comparacion con su rendimiento habitual, lo que indica una posible afectacion en la
productividad y eficiencia laboral.

En relacion con los items que relacionan el presentismo y los problemas de salud, el 13,4 % de los encuestados
afirmé que su situacion de salud ha aumentado el nivel de estrés en su trabajo, y el 10,8 % admiti6 haber
experimentado una disminucion en su motivacion para llevar a cabo ciertas tareas laborales. Por ultimo, un
significativo 42,7 % inform6 que sus problemas de salud han afectado adversamente su habilidad para
completar sus tareas laborales con la energia necesaria, lo que subraya la importancia de abordar estos
problemas de salud para mantener una fuerza laboral productiva y saludable. Asimismo, se observaron niveles

moderados (41,7 %) y elevados (20,2 %) entre el personal de enfermeria.

Problemas de salud y Presentismo Laboral
Los hallazgos revelaron una correlacion directa y estadisticamente significativa entre las enfermedades cronicas
y el presentismo laboral (Rs = 0,361, p < 0,01). Del mismo modo, al examinar la relacion entre las
enfermedades musculoesqueléticas y el presentismo laboral, se observd una correlacion directa y significativa
desde el punto de vista estadistico (Rs = 0,283, p < 0,01). Por ultimo, se encontrd una asociacion positiva entre
las condiciones de salud y el presentismo laboral (Rs = 0,468, p < 0,01). Estos resultados indican que a medida

que aumenta la incidencia de enfermedades, también aumenta la tendencia al presentismo laboral (tabla 2).

Tabla 2

Correlaciones de variables y dimensiones

Presentismo laboral

Problemas de salud 0,468**
Enfermedades cronicas 0,361**
Enfermedades - 0.283%+
musculoesqueléticas

Nota: **p < 0.001

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Los resultados revelaron que los problemas de salud, incluyendo las enfermedades cronicas y
musculoesqueléticas, explican aproximadamente el 21,5 % del presentismo laboral entre las técnicas enfermeras

del instituto de salud investigado (R2 =0,215, F =22,148, P <0,01). En consecuencia, se puede concluir que la
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presencia de problemas de salud estd asociada con un incremento significativo en el presentismo laboral que

estas enfermeras informaron (S = 7,598, p <0,01).

Discusion
Las enfermeras técnicas exhiben niveles significativos de presentismo laboral, con un 41,7 % reportando niveles
moderados y un 20,2 % presentando niveles elevados. Estos hallazgos se alinean con investigaciones previas

realizadas en el ambito laboral,™'*'Y

que también han destacado niveles similares de presentismo entre los
trabajadores, respaldando la consistencia de estos resultados en el contexto mas amplio de la literatura existente.
En cuanto a la relacion entre las variables, los resultados indican una relacion positiva entre los problemas de
salud y el presentismo laboral (Rs = 0.468, p < 0,01). Hasta la fecha, la literatura académica ha abordado de
manera individual los problemas de salud, ®*'*'®?® destacando relaciones similares entre estos y el presentismo
laboral. Al comparar este hallazgo con investigaciones previas en diversos contextos, se observa una tendencia
constante de asociaciones positivas. En el caso de las enfermedades cronicas, los estudios sugieren que a
medida que aumenta el riesgo de problemas de salud en los trabajadores, los costos asociados al presentismo
aumentan en la institucion. Respecto a los trastornos musculoesqueléticos, se ha sefialado que estos pueden
agravarse si no se diagnostican y tratan de manera oportuna. En este sentido, los problemas de salud en el
personal de enfermeria pueden manifestarse de manera mas evidente en un entorno laboral donde las causas
subyacentes del presentismo no se abordan adecuadamente, lo que puede resultar en el agravamiento de las
lesiones y una disminucion en la calidad del trabajo. Este hallazgo destaca la importancia de implementar
estrategias efectivas de gestion de la salud ocupacional para garantizar un entorno laboral saludable y
productivo para el personal de enfermeria.

Ademas, este estudio resalta la influencia de los problemas de salud en el presentismo laboral en las técnicas
enfermeras (R2 = 0,215, F = 22,148, P < 0,01). En linea con la literatura existente, las investigaciones previas
han examinado los diversos factores que contribuyen al aumento del presentismo laboral en el sector de la
salud. #1826 Egtos estudios han identificado una gama de influencias, que van desde factores externos a las

instituciones y consideraciones demograficas, hasta aspectos psicologicos relevantes.

Conclusiones
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Se reconoce que los entornos laborales desempefian un papel crucial en la mitigacion y prevencion del
presentismo entre su personal. La comprension y la atencion cuidadosa a estos factores por parte de los centros
de trabajo se vuelven fundamentales para fomentar la salud y el bienestar laboral, asi como para optimizar la

productividad y la calidad del desempefio de los trabajadores en el sector de la salud.

Limitacion del estudio
Una limitacion principal de este estudio es la tasa de respuesta baja, lo que puede plantear cuestiones sobre la
representatividad de la muestra y la generalizacion de los hallazgos. No obstante, se destaca que esta
investigacion representa uno de los primeros esfuerzos dirigidos especificamente a la poblacion de estudio en
cuestion, lo que subraya su relevancia en el contexto de la investigacion en salud ocupacional. Ademas, se llevo
a cabo un analisis tanto a priori como post hoc de la potencia estadistica, lo que garantiza la solidez de los

andlisis realizados y la fiabilidad de las conclusiones extraidas en este estudio.

Recomendaciones

Los estudios de enfermedades de salud y presentismo laboral permiten realizar importantes cambios en el
entorno laboral, especialmente en el sector salud. Para abordar eficazmente estos desafios, se sugieren algunas
medidas practicas, como: implementacion de programas completos de salud ocupacional que incluyan
evaluaciones médicas regulares, acceso a servicios de salud mental y fisica. Asimismo, proporcionar
capacitacion en ergonomia y medidas preventivas para reducir el riesgo de lesiones musculoesqueléticas y
mejorar las précticas laborales seguras y saludables. Al implementar estas medidas, los empleadores pueden
crear entornos laborales mas saludables y solidarios, lo que no solo beneficia la salud y el bienestar del personal
de enfermeria, sino que también mejora la calidad de la atencion médica y promueve un entorno laboral mas
productivo y satisfactorio en general.

Para futuras investigaciones se recomienda realizar estudios a largo plazo que sigan la evolucion de los
problemas de salud y el presentismo laboral en el tiempo, lo que permitiria una comprension mas profunda de
las tendencias y los factores causales a lo largo de las carreras profesionales de los trabajadores de la salud.
También se debe considerar realizar estudios que evaluen la eficacia de intervenciones especificas, como
programas de promocion de la salud, estrategias de gestion del estrés y medidas ergonomicas, con el fin de
identificar enfoques practicos y efectivos para mitigar los efectos negativos de los problemas de salud en el
presentismo laboral. Por ultimo, se recomienda realizar investigaciones que analicen los entornos laborales

especificos de diferentes instituciones de salud para comprender mejor coémo los factores organizacionales y
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culturales pueden influir en la relacion entre los problemas de salud y el presentismo laboral entre los
profesionales de enfermeria.

Finalmente, estas recomendaciones, combinadas con un enfoque mas amplio en la comprension de los factores
contextuales y organizacionales que influyen en la salud y el presentismo laboral en entornos de enfermeria,
pueden informar politicas y practicas de gestion que promuevan entornos laborales mas saludables y

productivos para los profesionales de la salud.
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