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RESUMEN

El presente trabajo analiza la delimitacion conadplel sindrome de
burnout o de quemarse por el trabajo, como formestiés laboral, y las
dimensiones relevantes para su evaluacion degumiel de vista clinico,
organizacional y forense. Se analizan las implicess legales del burnout
desde la perspectiva de la prevencién de riesgosalas y sobre las limita-

lNTRODUCpI()N, DELIMITACION Y
EVALUACION DEL BURNOUT

El llamado sindrome de “burnout”, o de “estar quimna
por el trabajo”, puede entenderse como una forpecéita
de respuesta al estrés laboral crénico, que insterymien-

ciones que impone en la capacidad laboral y l@saegiones forenses que tos displacenteros y actitudes negativas hacigdesonas

ha generado en Espafia. Para ello, se elabora lisisasistematico de 160
resoluciones judiciales (85 de ellas relevantésjiomnadas con el burnout y
dictadas por tribunales espafioles desde finalks @éios 90. Se concluye
que el sindrome ha generado un volumen constafesprudencia en la
jurisdiccion laboral, alcanzando la categoria deidaote de trabajo y
diversos grados de incapacidad laboral. Los datalizados sugieren la
importancia de una adecuada evaluacion de estendmnd dadas sus
repercusiones, tanto desde el plano prevenciooista pericial o forense.

Palabras clave burnout, estrés laboral, prevencién de riesgosréa
les, psicologia forense, enfermedad profesionaldante de trabajo

ABSTRACT

This paper discusses the conceptual definitiouefdut as a work stress
and the relevant dimensions for their evaluatiomfthe clinical standpoint,
organizational and forensics. It discusses theitegéications of burnout from
the perspective of prevention of occupational reghg the limitations it im-
poses on the working disability and forensic inghians generated in Spain.
To this end, it develops a systematic analysi$ofjadicial decisions related
to burnout dictated by Spanish courts since teedlais. We conclude that the
syndrome has led to a constant volume of caseltive iabor courts, reaching
the category of occupational accidents and vadegsees of disability. The
analyzed data suggest the importance of propessasset of this phenome-
non, given its impact, both prevention and foreesert.

Keywords: burnout, job stress, occupational risk preventforensic
psychology, occupational disease, occupationatiaoti

con las que se trabaja y hacia el trabajo en siarliscon-
formando las dimensiones de agotamiento, despdizsona
cion y cinismo e ineficacia profesiorfalEl fenémeno del
burnout constituye uno de los dafios laborales dictea
psicosocial méas importantes en la sociedad attuah un
amplio recorrido tedrico y miles de estudios decstiga-
cién durante los mas de 30 afios que lleva sieriddiago
como constructo cientifich

Las aproximaciones originales al fenémeno del huirno
de Freudembergery Maslach® consideraban que el sin-
drome Unicamente aparecia en profesiones que amsta
asistencia a personas o profesiones de serviciesypli-
can trato con personas. Posteriormente el corstsacha
ampliado a todo tipo de profesiones, incluyenddusuc
ocupaciones no profesionales, como estudiantesas dm
casa ®.

Han existido aproximaciones unidimensionales abk-con
tructo de burnout, la méas notable es la de Pitédasada en
el agotamiento como elemento principal del corstyymero
la que mas desarrollo tedrico y empirico ha tehasido la
de Maslach y Jacksoli™ que, manteniendo la estructura
tridimensional, ha experimentado una evolucion epiual a
medida que el estudio del fendbmeno se ha ido agtica
profesiones no Unicamente asistenciales (tabla 1).
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Tabla 1

Evolucion del concepto tridimensional déurnout en el modelo de Maslac

El burnout como forma de estrés laboral y su dimamsforense

IJ]4-15

Concepciodn inicialel burnout Ginicamente
en profesiones asistencialeSUn sindrome
psicol6gico de agotamiento emocional, de
personalizacion y reducida realizacion per-
sonal que puede ocurrir en individuos nor-
males que trabajan con personas de algun
modd. Maslach'

Concepcion posteriael bumout en cualquier area
profesiond: “Estado mental, persistente, negativo y
relacionado con el trabajo, en individuos ‘normales
gue se caracteriza principalmente por agotamiejute,

se acompafia de malestar, un sentimiento de reducida
competencia y motivacion y el desarrollo de aiud
disfuncionales en el trabgjchaufeli y Enzmati

Componentes

1) agotamiento emocionalsentimientos de no

poder dar mas de si a nivel emocional y dis-
minucion de los propios recursos emociona-

les.

2) despersonalizacidnrespuesta de distancia
negativa, sentimientos y conductas cinicas
respecto a otras personas, que son norma
mente los usuarios del servicio o del cuidal

3) reducida realizacion personal disminucién
en los propios sentimientos de competenc
logro en el trabajo

1) agotamienta fatiga producida por los excesi-
vos esfuerzos psicologicos que se realizan en
el trabajo sin tener en cuenta si la causa son
las relaciones con las personas o con el trabajo
mas en general.
2) cinisma: indiferencia y actitudes distantes
respecto a los objetivos o utilidad del trabajo.
d@®) falta de eficacia profesionaltendencia a
evaluar el propio trabajo de forma negativa e
a y implicaria una reduccion de las creencias de
eficacia y habilidad para realizar su trabajo.

Los datos de prevalencia de este fendbmeno en polya-que se han desarrollado diversos modelos, chin-di

cion trabajadora son dispares, y ello es debidaeacgn

to desarrollo del fenémerid?2 En el caso de las profe-

frecuencia los numerosisimos estudios se centran sones no asistenciales, el trabajador desarrobafaita
colectivos especificos, habitualmente en profesionde confianza en sus propias competentiason per-

asistenciales, y no siempre estan bien controlaaites,

cepcié

n de elevadas demandas y pobres recursos para

mas de la ausencia de consenso sobre sus critkgios afrontarlas, que provoca crisis sucesivas de eéficac

gnosticos, pero los datos que suelen presentagskos
dios resultan alarmantes, con elevadas tasas gilanos nout
entre el 10 y el 50 % en los diversos colectivaadia-

doslB—l?

termina derivando en el desarrollo de sintomasute b
24-25

Las limitaciones y los riesgos que genera el padeci

miento de este fendmeno, tanto para el trabajadmsy
En cuanto al proceso y desarrollo del fendmeno d&milias como para la organizacion (tabla 2) hachbe
burnout, puede diferenciarse entre las profesiasés que se desarrollen también esfuerzos en la lalewepr

tenciales y las que no lo son. En el primer caspe€ tiva, al amparo de la Ley de Prevencion de Riesgos
cialmente en los profesionales que prestan aywteaa Laborales (LPRL), y el Instituto Nacional de Sedad
personas (médicos, enfermeras, maestros, poliéstss e Higiene en el Trabajo de Espafia (INSHT) ha desarr
se ven sometidos continuamente a demandas con #iao tres notas técnicas preventivas (NTP) sobre e
implicacién emocional, que, en combinacién con stroburnout, la NTP 704° la NPT 705"y la NTP 7322
estresores organizacionales, pueden llegar a proghic En cuanto a las formas de evaluacion del burneut, s
ellos sentimientos de baja autoestima, baja eficaci han desarrollado diversos instrumentos psicométrico
ideas de fracaso respecto a su competencia. Raralelgunos de los cuales pueden verse recogidostabléa
mente, pueden producirse sintomas de agotamiasito f3. Sin duda, el cuestionario mas utilizado es el \jBe

co y psiquico, pérdida de energia, fatiga y sestitoi parte de la teoria de Maslach y Jack¥bpero se han
generalizado de desgaste. Ante la experienciacad@®e desarrollado numerosos instrumentos, entre los que
esta situacion, el profesional puede mostrar utitudc destacan en lengua espafiola el CESHT el CBB*

fria, impersonal y negativa hacia los usuariose Es$- Una versién del MBI en su forma de aplicacion gaher
tanciamiento emocional seria una estrategia dentafro en poblacién espafiola, con los correspondientass dat
miento que, lejos de constituir una solucién, dbotria  normativos sobre una muestra de 1 963 participantes
a acentuar los sentimientos de incompetencia povigs puede encontrarse con facil acceso en la NTP 7B2 de
y de agotamiento, desembocando en una situacidmangNSHT 33 disponible en la pagina web del INSHT
so-depresiva incapacitante. Esta seria la expfinaci(www.insht.e$.

secuencial del proceso de burnBlipero no es la tnica,

Revista Cubana de Salud y Trabajo 2013;14(1):51




Tejero R, Gonzalez D, Delgado S

Tabla 2
Indicadores clinicos deburnout y consecuencias para la organizacion (NTP 705 daISHT %)

Indicadores individuales clinicos de la presenciaeburnout

» Psicosomaticoscansancio hasta el agotamiento y malestar geftpre) a su vez, median en deterioro de la calidad
de vida), fatiga crénica y alteraciones funciona&e<sasi todos los sistemas del organismo (casdipimatorio, di-
gestivo, reproductor, nervioso, reproductivo, eton sintomas como dolores de cabeza, problemsisedi®, Ulce-
ras y otros desordenes gastrointestinales, péo#idaeso, molestias y dolores musculares, hipeéensrisis de
asma, etc.

Conductuales conducta despersonalizada en la relacion colegite, absentismo laboral, desarrollo de conductas
de exceso como abuso barbitiricos, estimulantesog ¢tipos de sustancias (café, tabaco, alcohol), éambios
bruscos de humor, incapacidad para vivir de foratajada, incapacidad de concentracion, superficidlien el
contacto con los demas, comportamientos de akgagjeaumento de conductas hiperactivas y agresivas.
Emocionales predomina el agotamiento emocional, sintomagdisfs, distanciamiento afectivo como forma de
autoproteccion, ansiedad, sentimientos de culpksoiliimpaciencia e irritabilidad, baja toleranci@ #rustracion,
sentimiento de soledad, sentimiento de alienaséntimientos de impotencia, desorientacion, abierita, viven-
cias de baja realizacion personal, sentimientosedems.

Actitudinales: actitudes de desconfianza, apatia, cinismo darbacia los clientes de la organizacion, hostljda
suspicacia y poca verbalizacion en las interacsione

Sociales y de relaciones interpersonalesactitudes negativas hacia la vida en generahidisye la calidad de vida
personal, aumento de los problemas de pareja,iéaesly en la red social extra-laboral del sujd&b{do a que las
interacciones son hostiles, la comunicacion esigefie, no se verbaliza, se tiende al aislamiait).

Consecuencias para la organizacion

Se manifiesta en un deterioro de la comunicacidle Jas relaciones interpersonales (indiferenciaatdfd con
las personas con las que trabaja); disminuye lacidad de trabajo, disminuye el compromiso, bajarraimiento
y la eficacia, se da un mayor absentismo y una magsmotivacion, aumentan las rotaciones y losddraws de la
organizacion, resulta muy afecta da la calidadodeskrvicios que se presta a los clientes, surgeiinsentos de
desesperacion e indiferencia frente al trabajpreduce un aumento de quejas de usuarios o cliettes

Tabla 3
Algunos instrumentos psicométricos para la evaluaén delburnout

Cuestionario sobreburnout Descripcién

Es el mas empleado a nivel nacional e internaciodalmuy facil acceso. Se
han desarrollado diferentes versiones:

MBI-Human Services*. Aplicable en profesiones asistenciales y de sesyi
tiene una composicion tridimensional (Agotamiemtmeional, Despersonali-
MBI (Maslach Burnout Inventojy | zaciony Baja realizacion personal).

MBI-General Survey *. Aplicable en todo tipo de profesiones, tiene una
composicion tridimensional (Agotamiento, Cinismioficacia profesional).
MBI-Student Survey *. Aplicable en estudiantes universitarios, tiere un
composicion tridimensional (Agotamiento, Cinismioeficacia).

BM (Burnout Measurede Pinesy | Consta de 21 items que se agrupan en tres esealaa dnica dimension de
Aronson®’ agotamiento (fisico, emocional y mental).

CBB (Cuestionario Breve de Burngu{ Consta de 22 items y permite medir antecedentémideut, manifestaciones
de Moreno et af® del sindrome y consecuencias. Puede utilizarse complemento del MBI.

EPB (Efectos Psiquicos del Burnjut Consta de s6lo 12 items que miden una Unica didea agotamiento.

de Garcia y Velandrin® Fue creada para el entorno cultural espafiol.

_ _ Consta de 22 items que se agrupan en 4 escalsigiiljpor el trabajo,
CESQT (Cuestionario para la Eva- | Desgaste psiquico, Indolencia y Culpa). El instmimes aplicable princi-

luacion del Sindrome de Estar Que| palmente a profesiones asistenciales y se credppatacion hispano-
mado por el Trabajpde Gil Monte® | hablante.
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Cuestionario sobreburnout |

Descripcion

Otros instrumentos de medida del burnou{Fuente: Garcés de los Fays1998, INSHT*)

Staff Burnout ScaléSBS), de Jones (1980)ndicadores de BurnouGillespie (1979 y 1980Burnout ScalgBS),
de Kremer y Hofman (1985);,eacher Burnout Scal@@BS), de Seidman y Zager (198@nergy Depletion Index
(EDI), de Garden (1987); Matthews Burnout Scale for Egges MBSE), de Mattews (1990Escala de Variables
Predictoras del BurnoutEVPB), de Aveni y Albani (1992)Holland Burnout Assessment Sury¢iBAS), de
Holland y Michael (1993)Rome Burnout InventorRBI), de Venturi, Rizzo, Porcus y Pancheri (1994).

En todo caso, el burnout, como forma de estrésdhboactividades laborales y lo(s) trastornos(s) mentaldel com-
no puede evaluarse de forma aislada, y debe tesarseportamiento contraido(s) por el trabajador.

cuenta la influencia de variables personales &ral@jador,
ademas de otras de caracter organizacional o psiab<£l
perito interesado en la valoracion del burnout faoaipoyar
su evaluacion en el uso de cuestionarios psicagtriini-
cos, ademés de la correcta anamnesis, entreviktseyva-
cion clinica, que pueden ayudar a precisar taniicahce
de las manifestaciones psicopatoldgicas, comatiacesa
de personalidad del peritado o la posible existedeiacti-
tudes simuladoras o dsimuladoras (e.g. MMPI-2, MGMI
SCL-90, STAI, ISRA, BDI, etc.). La determinacion kds
manifestaciones clinicas y sus limitaciones pugdda al
jurista en la asignacion del tipo y grado de incejzal
laboral correspondient&*

El tipo de incapacidad laboral que puede alcahzaba-
jador puede ser temporal o permanente. En el seguaso,
los distintos grados de incapacidad laboral qudepargar
el tribunal médico segun la legislacion espafiok. (X137,
LGSS) se recogen en la tabla 4.

Aunque son muy escasos los estudios centradodfiespec
camente en la relevancia forense del burfipla dimension
de ese fenébmeno como psicopatologia asociada taixtmn
laboral, hace gue le sea aplicable un marco legiskEmplio,
especialmente en la vertiente preventiva. Tralsjaunas
condiciones de seguridad adecuadas es un dereustitueo
cional, que debe ser garantizado por los poderelcqs)
como establece la propia Constitucion Espafiol@d@ én su

Como se apuntaba anteriormente, la correcta evaluat. 40.2. Asimismo, aquellos que no respeten eseltb de

cion del burnout no sélo tiene importantes implicaes
para el ambito forense o pericial, sino tambiérapelr
ambito de la prevencién de riesgos laborales asdrse
de un riesgo psicosocial, segun prescribe la kgjish
correspondiente. En ese punto, el foco de la iatenén
debera centrarse en aspectos individuales y o yzniz
nales, en funcion de las carencias que detectstuadie
de evaluacion, y las estrategias de intervencignbigén
variaran en funcion de la intensidad del fendmeesde
una prevencién primaria hasta un tratamiento dirdel
problema en forma de prevencion terciéri&.

DIMENSION FORENSE DEL BURNOUT

La reciente modificacion de la lista de enfermesignie-
fesionales por parte de la Organizacion Internaticlel

los trabajadores pueden incurrir en responsabitidadl (arts.
316 y 317 del Cédigo Penal), civil (arts. 1902.\ydes Codigo
Civil) y administrativa o disciplinaria (Ley de Rescion de
Riesgos Laborales, LPRE, Estatuto de los Trabajadorés
convenios colectivos especificos).

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRE}) of
ce al empresario varias opciones para cumplir lodeber de
prevencion de los riesgos profesionales, bien asimiél
mismo esa labor o concertando servicios espedafizan
funcion del tamafio de la empresa (LPRL, art. 3@fiéhdo
de los principios de la accion preventiva de la LRt 15)
y de las funciones que deberan desempefiar loiSerte
Prevencion (art. 31.4), esta norma (LPRL) inclugpartan-
tes vias de intervencion técnica para el espégialisburnout
a partir de los avances en el estudio de estauctostiurante
sus méas de 30 afios de recorrido cientifico, ent@waasus

Trabajo (OIT) en marzo de 2040 que alcanza ya un total manifestaciones clinicas y organizacionales y evaluacion

de 116, hace suponer que pronto el burnout pasecarssi-
derado enfermedad profesional, ya que por primezalas
mencionada lista incluye la presencia de trastamegales,
entre los que podria quedar encuadrado el bum@stmi-
blemente en el epigrafe 2.4.2. En el epigrafeT2aktornos
mentales y del comportamiento, la actual listardermeda-
des profesionales de la OIT, incluye: 2.4.1. Trastde estrés
postraumatico y, 2.4.2. Otros trastornos mentaldsl com-
portamiento no mencionados en el punto anteriandouae
haya establecido, cientificamente o por métodosuades a
las condiciones y la practica nacionales, un wndirecto
entre la exposicion a factores de riesgo que eesltlas

y tratamiento. En ese punto, la LPRL establecerigangente
que debera procurarse la evaluacion de los faderessgo
(LPRL, art. 31.4.b) y la accion preventiva se ze&di tenien-
do en cuenta la naturaleza de la actividad, enidalaon
aquellos que estén expuestos a riesgos espetRRE, (art.
14). Ademas, el empresario debe garantizar de enespeci-
fica la proteccion de los trabajadores mas vulfesgior sus
caracteristicas personales (LPRL, art. 25), y fgaaa a los
trabajadores a su servicio la vigilancia periddieasu estado
de salud en funcion de los riesgos inherentesabhjo”
(LPRL, art. 22).
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Tabla 4
Grados de incapacidad laboral permanente segun elrd 137 de la LGSS

Grados de invalidez Descripcién

Se entendera por incapacidad permanente parcelggarofesion habitual la
Incapacidad permanente parcial que, sin alcanzar el grado de total, ocasioneabbhiador una disminucién no
para la profesién habitual inferior al 33 % en su rendimiento normal para diphofesion, sin impedirle la
realizacion de las tareas fundamentales de la misma

Se entendera por incapacidad permanente totalgpparafesion habitual la que
inhabilite al trabajador para la realizacién deatd de las fundamentales tareas
de dicha profesion, siempre que pueda dedicarta distinta.

Incapacidad permanente total pe
la profesion habitual

Incapacidad permanente absolu Se entendera por incapacidad permanente absohatagui® trabajo la que
para todo trabajo inhabilite por completo al trabajador para todaesidn u oficio.

Se entendera por gran invalidez la situacién délajiador afectado de incapaci-
dad permanente y que, por consecuencia de pémidadmicas o funcionales,
necesite la asistencia de otra persona para los atis esenciales de la vida,
tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

Gran invalidez

Desde que en 2000 la Sala Cuarta de lo Socialithel T febrero de 1999 (fecha de la primera de las regolas
nal Supremo (STS de 26/10/2000) otorgase al simdd®h detectada), hasta octubre de 2011 (fecha en queake
burnout la categoria de accidente de trabajo, masacexclu- z6 la extraccion de las resoluciones).
sivamente laboral (segun exige el Art. 115.2.adey Gene- Del total de las resoluciones juridicas obtenidasse-
ral de la Seguridad Social, LG&% ratificando la sentencia leccionaron las relevantes (i.e. aquellas dondeusiout
del TSJ del Pais Vasco (STSJ Pais Vasco de 2/14f@8)a habia tenido importancia en el fallo de la reséhigipara
imposibilidad de considerarlo enfermedad profesipoano su andlisis cualitativo mediante una tabla de ositasg)
estar incluido en la lista de enfermedades profalEie (que (anexo), donde se analizaba la informacion endaraé:
establece la Organizacién Internacional del Tral@|®, y
exige el Art. 116 de la LGSS) se ha creado un cuerpo soli= Organo y fecha de la resolucién (con la notacién bi
do de doctrina juridica y jurisprudencia, con umerp cre-  bliografica de la base de datos analizada paraegorm
ciente de sentencias durante esta Ultima décagana® de  localizacion). Esta informacién permite obtener tam
las resoluciones pioneras respecto al burnoutsanitdos de  bién la jurisdiccién del procedimiento judicial (m-
la década de 2000 reconocieron el derecho de algiati®-  cion del 6rgano implicado).
jadores a percibir pluses de penosidad y peligidsighte el « Motivo del procedimiento o demanda y profesion del
riesgo de desarrollar burndtit”. trabajador. Esta informacion permite obtener inform

El objeto del presente trabajo se orienta hadadlisis  cion sobre la implicacién juridica potencial delrbu
cualitativo y cuantitativo de la jurisprudencia due ido nout.
generando el sindrome del burnout, y pretendeatansd  « Resultado del procedimiento. Esta informacién aport
repercusion forense y juridica que ha tenido coatol@gia  un anélisis basico cualitativo sobre el resultagd d

laboral a lo largo de la dltima década. procedimiento en relacion con la patologia (burpout
s alegada.

ESTUDIO JURISPRUDENCIAL DEL SINDROME

DE BURNOUT RESULTADOS

Método Se obtuvo un total de 160 resoluciones judiciales q

contenian el término burnout/sindrome del quemado
En el presente estudio se utilizo la base de datbs (tabla 5). De esas resoluciones, un total de 787 &,
dica Aranzadi Westlawwww.westlaw.e que incluye fyeron descartadas para su andlisis cualitativiorgsul-
una seleccion de sentencias y resoluciones jusidiea tar irrelevantes (i.e. el concepto de burnout tabai de
todos los organos jurisdiccionales espafoles. 8ajex forma tangencial, habitualmente al citar otra juns
ron todas las resoluciones judiciales que contewies dencia relacionada con el motivo de la resolucitak
descriptor “burnout”, “burn-out” o “burn out”, desd otras 85, el 53 %, se analizaron mediante la tdbla
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categorias propuesta. Del total de las sentenei@gan- contencioso-administrativa (por implicar a trabajas
tes, 77, el 91 %, pertenecieron a la jurisdiccidoiad, funcionarios). En las jurisdicciones penal y cnd se
mientras que 8, el 9 %, pertenecieron a la jurggdic obtuvo ninguna resolucién relevante.

Tabla 5
Total de resoluciones relativas al burnout detectaabs en la base de datos Aranzadi Westlaw

Relevantes lIrrelevantes  Total

Social 77 69 146
Contencioso-administrativt 8 1 9
Civil 0 2 2
Penal 0 3 3
Total 85 75 160

Centrando el analisis en las resoluciones relesantaferiores) (un total de 72 resoluciones, el 85 &blak
(tabla 6 y anexo), la mayoria de la jurisprudeseiec- relevantes), siendo muy escaso el de Juzgados@@-in
cionada procedid de los Tribunales Superiores d#-Ju cias inferiores (Unicamente 4 resoluciones de loga
cia (donde el procedimiento habia llegado en fodma de lo Social) o de tribunales procesalmente supri(b
recurso desde los Juzgados de lo Social, procestmedel Tribunal Supremo y 4 de la Audiencia Nacional).

Tabla 6
Total de resoluciones relevantes detectadas en lade de datos Aranzadi Westlaw por 6rgano jurisdiconal

Juzgados de lo Tribunal Supe- Tribunal Audiencia

Social rior de Justicia Supremo Nacional netel
Social 4 68 5 - 77
Contencioso-administrativo - 4 - 4 8
Total 4 72 5 4 85

En cuanto al tipo de procedimiento judicial relacio En cuanto a la presencia o no de burnout en les tra
nado con el burnout en las resoluciones relevameak- bajadores de los procedimientos relevantes anakzad
zadas (tabla 7), la mayoria de ellas procedianrdeep en un total de 44 resoluciones (el 52 %) los jasists-
dimientos relativos a reclamaciones sobre el ordgeta  timaron acreditada la presencia de burnout, eneB6 (
enfermedad (profesional o comin) y/o el grado da-in 42%) no estimaron su existencia, y en 5 (el 6 %) no
pacidad laboral alcanzado (66 resoluciones, un #% procedia ese andlisis, por tratarse de procediosent
las relevantes), el resto fueron por reclamaciorinde relacionados con convenios colectivos y no tralagsl
demnizacion (un 7 %), por improcedencia de despidasdividuales.

(un 8 %) y por otras causas (un 6%, que fuerornrgor En lo relativo a los grados de incapacidad obtenido
clamar pluses de peligrosidad respecto al riesgdede por los trabajadores que padecian burnout (tablaeB)
arrollar burnout). obtuvo un total de 33 resoluciones relevantes guees

Respecto al tipo de profesiones afectadas endas redieron algin grado de incapacidad laboral al tedm
luciones relevantes analizadas, la mayoria seioalac afecto de esta patologia. De estas 33 resoluciOngs,
con profesiones asociadas al trato asistenciapeoso- 27 %) otorgaron Incapacidad Laboral Temporal, 14 (e
nas, en profesiones clasicamente asociadas a lunrd2 %) incapacidad laboral total para profesion tuabiy
como es el caso de personal sanitario (22 resaolesjp 8 (el 24 %) incapacidad laboral absoluta para foda
policias (9 resoluciones) o profesores (7 resohesy fesion u oficio. En 2 (el 6 %) de esas resolucipnela-
ademas de otras ocupaciones que suponen trato comadas con funcionarios, se otorgé el grado dsiBe
personas (administrativos, 11 resoluciones) o cadg extraordinaria.
direccion y responsabilidad (9 resoluciones).
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Tabla 7
Total de resoluciones relevantes detectadas en lade de datos Aranzadi westlaw por origen de la demda

Grado y/u origen de Indemnizacion

la incapacidad laboral por dafio Despin Ol el
Social 59 6 7 5 77
Contencioso-administrativo 7 - - 1 8
Total 66 6 7 6 85

Tabla 8
Total de resoluciones relevantes detectadas en lade de datos Aranzadi westlaw por grado de incapaled otorga-
do

Incapacidad Incapacidad labo- Incapacidad labo-  Pensién

laboral tem- ral permanente ral permanente extraordi-  Total
poral (ILT) total (ILPT) absoluta (ILPA) naria
Social 9 13 8 - 30
Contencioso-admininistrativa - 1 - 2 3
Total 9 14 8 2 33

De las 33 resoluciones relevantes que reconocieraragistrados, que sientan doctrina juridica respetto
al trabajador algun tipo de incapacidad, en la miayde drgano que las dicta o jurisprudencia en el casdde
ellas (24), el jurista consider6 que el origenalpdtolo- bunal Supremo).
gia era comin (y estaban implicadas otras pat@ogia Como era previsible, debido a la naturaleza laboral
ademas del burnout), pero en 9 de ellas (el 28l@%), del fendmeno abordado, el grueso de las resolugione
juzgadores estimaron que el origen de la patolegga obtenidas relacionadas con el burnout se encuentta
exclusivamente laboral, concediendo la categoria gi&risdiccién social o contencioso-administrativarg el

accidente de trabajo. caso de empleados publicos), siendo irrelevanta®n
jurisdicciones penal y civil.
DISCUSION La mayoria de las resoluciones relevantes anakzada

estaban relacionadas con el grado de incapacidaelqu

El primer punto de reflexiéon sobre los datos obtenburnout generaba en el trabajador y/o con su ddasal
dos tiene que ver con las limitaciones del presestie- (laboral o comin). De hecho, en 44 de las 85 re&wlu
dio, ya que la muestra analizada de resoluciordisijs  nes judiciales relevantes, los juzgadores estimacoe-
les no puede considerarse representativa deldetdd ditada la presencia de burnout. Debido a las loidtees
doctrina juridica o jurisprudencia espafiola (abise de que este sindrome genera en el trabajador, se teficon
una muestra seleccionada en la base de datosghs oriun nimero significativo de resoluciones judiciatpse
por su interés juridico, no clinico-forense, y @imocer- incluyeron al burnout como causa o concausa da-situ
se el nimero total de resoluciones sobre este femdm ciones de incapacidad laboral, tanto temporal $8lte
gue hayan podido emitir los 6rganos judiciales Bgpa ciones) como permanente (en grados: total, 14 uesol
les). En todo caso, este tipo de analisis jurispmahl ciones, y absoluta, 8 resoluciones). Por otro lageron
sobre el burnout es infrecuente en la literatueatifica mas numerosas las resoluciones que entendierofaque
%8y los datos obtenidos si permitieron el anatisieni- causa de la incapacidad laboral en trabajadores que
do de un nimero muy abundante de resoluciones (1§@&decian burnout era de origen comun frente aigeror
de las que hubo que descartar 75). La frecuentigpde exclusivamente laboral (24 frente a 9 resolucigngs)
de 6rganos emisores de las resoluciones analizbas ello puede ser debido a que con frecuencia el birno
nota también que se trata de jurisprudencia seleada cursa paralelo a otro tipo de patologias que imcteen-
(s6lo un 5 % de las resoluciones relevantes fuenaiti-  bién en la capacidad laboral del trabajador (actoan
das por Juzgados de lo Social, unipersonalesrgse como concausa). En ese punto, la actuacion debperi
fue emitido por Tribunales, i.e. compuestos poras
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la evaluacion precisa del burnout puede resultéerde forenses del burnout y las areas en las que, c@mnito p

minante.

el experto puede informar y auxiliar al jurista sm

En relacién con lo anterior, como era previsible, nabordaje del fenémeno. Datos como los analizades su
existid ninguna resolucidon que considerase al hurnogieren también la importancia de la participacid@ d
como enfermedad profesional, ya que hasta fechas psicdlogo, médico o prevencionista en la evalua&oén

cientes ni el fenébmeno del burnout, ni ninguna psia

intervencion ante un fenémeno de tanta repercusion

copatologia, encajaban en ninguna de las enfermaedathboral, sanitaria y legal.

incluidas en la lista de enfermedades profesioreiias

tida por la OIT. En todo caso, si se detectaronrely BIBLIOGRAFIA
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ANEXO

Resoluciones relevantes sobigurnout en las jurisdicciones social y contencioso-adminiativa obtenidas en la
base de datos Aranzadi Westlaw hasta octubre de 201por orden cronolégico

Abreviaturas utilizadadL T: incapacidad laboral tempordlLP: incapacidad laboral permaneniePT: incapaci-
dad laboral permanente totllPA: incapacidad laboral permanente absolb¥l; equipo de valoracion de incapa-

cidades.

JURISDICCION SOCIAL

Organo y fecha de la

Motivo de la demanda y

- - Resultado
resolucién profesion
TSJ Madrid de 28/04/11| Extincion del contrato de| Se estima acreditado que padece burnout (diagadstjc
(JUR 2011\269804) trabajo y tratado), pero no se relaciona con una extinaittiju-

Empleada de banca

ridica del contrato de trabajo.

TSJ Madrid de 09/03/11
(JUR 2011\168819)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Enfermera

No se acredita que exidtarnout

TS, Auto de 03/03/11
(JUR 2011\102217)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Profesor

No se acredita que exigtarnout.

TSJ Madrid de 02/02/11
(JUR 2011\147695)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Titulado Medio Educadorg

No se acredita que exidtarnout

TSJ C. Valenciana
24/11/10JUR
2011\108663)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Médico odontoestomatélo
go cirujano dental

No se estima que haya ningun tipo de incapacidaat [a
ral. Aunque, se considera probado que existe tinast
depresivo recurrente y fobia laboral’, ademas dg| la
limitaciones “derivadas del sindrome del burnout| y
otras patologias traumatolégicas.
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Organo y fecha de la
resolucion

Motivo de la demanda y
profesiéon

Resultado

TSJ Catalufia 16/11/10
(JUR 2011\80284)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Oficial administrativa

No se estima que exista incapacidad laboral pemten
Existi6 incapacidad temporal de origen comun, cGelay
de patologia oncolégica que ocasiond Trastornotael
tivo Ansioso-depresivo. Se admite que existio tréda-
to psicolégico por burnout, pero no que generasa-i
pacidad laboral.

¢}

TSJ Galicia de 31/05/10
(JUR 2010\322607)

Despido
Directora de instalacion

La resolucién trata como sinénimos los conceptos
estrés laboral yburnout pero sin relevancia para
despido.

TSJ Catalufia de 30/03/1
(JUR 2010\268428)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Policia local

Se considera ILPAderivada de enfermedad comun
laboral), porque hay concausas de origen no exelu
mente laboralademas déurnout existe trastorno de
presivo y por estrés postraumatico)

Cita jurisprudencia y explica detenidamente el epte
deburnout

TSJ Galicia de 10/03/10
(AS 2010\1046)

Indemnizacion por dafios
Acoso laboral
Administrativo

La resolucién trata como sinénimos los conceptos
estrés laboral yburnout pero sin relevancia para
indemnizacion.

de
a

TSJ Cataluiia de 3/03/1(
(UR 2010\177783)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Jefe de administracion y

seguridad

Se declara al trabajador en situacion_de [lfRifa su
profesion habitual, derivada de accidente de toabaj

Se acredita que padebarnout ademas de un trastorno

depresivo severo.

TSJ Castillay Leodn, Va-
lladolid, de 10/02/09JUR
2010\124345)

Despido
Graduada social

No se acredita que exigtarnout

TS, auto de 24/11/09
(JUR 2010\42802)

Impugnacion de alta médid
Policia local

No se acredita que exidgtarnout

TSJ Navarra de 08/09/04
(AS 2009\2808)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Limpiadora

No se acredita la existencia Barnout Se acredita |z

existencia de sindrome ansioso (tensién fisicamijent

pero sin relacion de causalidad con el trabajaelsalu-
cion explica detenidamente el conceptddeout

A

TSJ Andalucia, Sevilla, d

Grado y/u origen de la

No se acredita que existaurnout (existe un trastorn

26/03/09 JUR incapacidad laboral adaptativo mixto). Se declara la existencia degaca
2009\222106) Policia local dad Laboral Temporal (IT) de origen comun.

TSJ Extremadura , de Grado y/u origen de la | Anula la sentencia del JS (por motivos juridicqal consi-
24/03/09 JUR incapacidad laboral deraba accidente de trabajo y otorgaba Invalidend®esn-
2009\207123) Policia local te Total por trastorno de ansiedad generalizdmarnout

TS, auto de 3/02/09UR
2009\112291)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Profesora

Se acredita la existencia darnout(ademas de crisis d
angustia y sintomatologia ansiosa), y se conceds
tuacion de ILPT por enfermedad comi@omo estimé e
TSJ, y no la Absoluta por accidente. trabajo como
cedi6 el JS).

TSJ C. Valenciana de
15/01/09 JUR
2009\252757)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Celador

Se acredita la existencia darnout(ademas de trastorn
depresivo y patologias fisicas), y se concede B lhor
enfermedad comugrevoca al JS, que otorgd la absolu
segun dictamen del EVI).

TS, auto de 18/12/08
(JUR 2009\58923)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Policia

No se acredita que existaurnout (sino trastorno de

ansiedad no especificado), y se concede ILPT peor
fermedad comun

TSJ Islas Canarias, S. C
de Tenerife, de 1/11/08

(JUR 2009\119257)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Profesor

Se estimaburnout pero no en grado suficiente pg
otorgar grado de ILP incompatible con el trabajo.
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Organo y fecha de la
resolucion

Motivo de la demanda y
profesiéon

Resultado

TSJ Andalucia, Sevilla, d
9/10/08 JUR
2009\146985)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Arquitecto técnico

Se otorga la ILPA de origen comin (estimando alirre|
s0). Se acreditdurnout pero también trastorno de
personalidad paranoide y mas cuadros médicossisic

la

TSJ Galicia de 18/09/08
(JUR 2008\352276)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Policia local

Se acredita la existencia dernouty el grado de IT
pero no la condicion de accidente de trabajo

TSJ Castilla y Ledn, Bur-
gos, de 11/06/081UR

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral

Se acredita la existencia #@rnoutcomo accidente d
trabajo con grado de ILPT. La resolucién explicéed

DD

2008\346862) Médico traumatdlogo | nidamente el concepto @ernouty cita jurisprudencia.

TSJ Pais Vasco, de Grado y/u origen de la | Se acredita la existencia #@rnoutcomo accidente d
8/04/08 UR incapacidad laboral trabajo con grado de ILPA en un caso de policianam
2008\171405) Policia local zado por ETA

(1%

D

Se acredita la existencia deirnout pero el TSJ solg

TSJ Andalucia, Granada]  Grado y/u origen de la | estima el grado de ILPT (no el de ILPA, concedidol e
de 5/03/08 UR incapacidad laboral instancia), basandose en las manifestaciondsudiebut
2008\323674) ATS de una UVI que incapacita solo parcialmente (y explica detenid
mente el sindrome)

TSJ C. Valenciana, de Grado y/u origen de la | Se acredita la existencia tb&irnout pero se considera
13/02/08 UR incapacidad laboral ILT (no ILP) ni de origen laboral, porque existetnas
2008\155076) Médico de UVI patologias

TSJ Andalucia, Granadd ~ Grado y/u origen de la Se apredita la existencia dirnout por accidente de.'
. . trabajo y se otorga el grado de ILPT (La resolugiéon
8 SO L IEEIPRIELET) [F1 i) comenta las caracteristicas del sindrome en comehsqt
2008\370969) Conductor de autobus ,
de autobus)
= Islas. CEINENEE, =1 (C G_rado y/g CREm €2 1 Se acredita la existencia de posiblenout(ademas de
de Tenerife, de 20/12/07) incapacidad laboral otras patologias), con grado de ILPT de origen com(
(JUR 2008\100974) Aucxiliar administrativo '
Grado y/u origen de la
TSJ Navarra, de 9/11/07 incapacidad laboral No se acredita la existencia biermnout
(JUR 2009\164644) Ayudante Sanitario no
Titulado
T8 CaEILiE, o2 G Degpily No se acredita la existencia lolernout
(AS 2008\47) Administrativo '
TSJ Pais Vasco, de Grado y/u origen de la : . . .
0L007I0R | icapacsad boral | o2 20008 [ stencs bemout uno o ot
2008\40656) Directora de calidad 9 ). P 9 ' '
TSJ Madrid, de 8/10/07|  ©rado y/u origen de la . o
(JUR 2007\352849) incapacidad laboral No se acredita la existencia loiernout
Enfermero
TSJ Madrid, de 24/09/07| ©rado y/u origen de la . o
(JUR 2008\49909) mcapaqdad Igboral No se acredita la existencia loiernout
Administrativo
] Despido. . . . .
TSJ Madrid, de 19/09/07 Auxiliar Se acredita el diagnostico darnout pero el despido es
(JUR 2007\329879) o . procedente por razones disciplinarias.
Administrativo
TSJ Pais Vasco, de Grado y/u origen de la | Se acredita la existencia 8ernout(entre otras patolo-
26/06/07 JUR incapacidad laboral gias médicas) y se concede la ILPA derivada der-epfe
2007\337162) Responsable técnico | medad comun (ratifica la de instancia).
TSJ Pais Vasco, de Grado y/u origen de la . -y
17/04/07 JUR incapacidad laboral tSee daelet?ad;:rgouéz)sfocsoeng(e)gi;;z I(Ijaenvada de accidpn-
2007\290163) Gerocultora 10, P :
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Organo y fecha de la
resolucion

Motivo de la demanda y
profesiéon

Resultado

TSJ Pais Vasco, de
3/04/07 QUR

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral

Se acredita la existencia logrnouty se concede ILPT (en vez
de ILPA, como otorgd la resolucién de instancid)l & des-

2007\290460) Secretaria municipal cribe detenidamente el sindrome y su relacionidmbajo.
TSJ Asturias, de Grado y/u origen de la | Se acredita la existencia deirnouty se concede ILT
16/03/2007 JUR incapacidad laboral por accidente de trabajo. El TSJ describe deteradsem
2007\214833) Enfermera el sindrome y su relacion con el trabajo.

TSJ Andalucia, Granada|
de 10/01/07 AS 2008\53)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Enfermera

Se acredita la existencia @ernouty se concede ILT
por accidente de trabajo. El TSJ describe deteradsem
el sindrome y su relacion con el trabajo, citanaiisj
prudencia.

TSJ C. Valenciana, de

30/11/06 JUR incapacidad laboral lar. T Depresivo. T. Personalidad), y se concedeAlll
2007\109828) Médico anestesista derivada de enfermedad comin.

Grado y/u origen de la

Se acreditdurnoutentre otras psicopatologias (T. Bipo-

TSJ Galicia, de 13/11/06
(JUR 2007\207341)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Jefe de departamento en

empresa textil

n

Se acredita la existencia dmirnout ademas de otrg
psicopatologias (ansiedad generalizada, fobiaspyeel
sion), y se concede ILPT derivada de enfermedad
mun.

1%

TSJ Asturias, de 13/10/0
(AS 2007\1793)

Indemnizacion por dafio.
Acoso laboral.
Jefe de servicios

Se acredita la existencia de sintomasbdeouty de
acoso laboral. Se fija indemnizacion.

TSJ Pais Vasco, de

20/06/06 JUR incapacidad laboral No se acredita la existencia ldiernout.
2007\96396) Directora de calidad

Grado y/u origen de la

TSJ Pais Vasco, de
20/06/06JUR 2007\96447

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Educadora de centro de

toxicomanos

Se estima que hay riesgo lokernout pero no se acredita
que lo padezca (tiene trastorno adaptativo). Seent®
ILT derivada de enfermedad comun.

TS, auto de 30/05/06
(JUR 2006\202022)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Teleoperadora

No se acredita la existencia blernout sino un trastorng
por ideas delirantes, y se concede la ILPA derivdela
enfermedad de origen comun.

TSJ Aragén, de 01/03/0€
(JUR 2006\241847)

Indemnizacion por dafio.
Acoso laboral.
Médico de empresa

Se acredita la existencia th@rnout pero no de acosp
laboral. Se absuelve a la empresa.

TSJ Cataluiia, de 10/02/0
(JUR 2006\223944)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Limpieza

No se acredita la existencia ldernout

TSJ Castilla-La Mancha,
de 30/12/05AS
2005\3712)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Funcionario

Se acredita la existencia de burnot y se concedleTlg
derivada de accidente de trabajo.

TSJ Cataluiia, de 29/09/0
(AS 2005\3645)

Indemnizacion por dafio
Acoso laboral
Director gerente

Se acredita la existencia th@rnout pero no de acosp
laboral. Se absuelve a la empresa.

TSJ Catalufia, de 19/05/Q
(JUR 2005\169492)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Jefe de ventas

No se acredita la existencia ldernout

JS Ferrol, de 19/05/0R\8&

Indemnizacion por dafio
Acoso laboral.

Se acredita la existencia dernouty de acoso laboral.

2005\1685) . .| Se fija indemnizacion.
Coordinadora enfermeria
TSJ C. Valenciana, de Grado y/u origen de la | Se acredita la existencia Hdarnout entre otras psicopa
10/05/05 JUR incapacidad laboral tologias (Trastorno depresivo recurrente). Se amce
2005\200591) Auxiliar administrativo | ILPA de origen comun.
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Organo y fecha de la
resolucion

Motivo de la demanda y
profesiéon

Resultado

TSJ Madrid, de 14/03/05
(AS 2005\1703)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Teleoperadora

No se acredita la existencia blernout sino un trastorng
por ideas delirantes, y se concede la IPA derivdel
enfermedad de origen comdn.

TSJ Extremadura, de

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral

No se acredita la existencia diernout y el TSJ hace u

27/01/05 AS 2005\82) Auxiliar administrativo analisis detenido de las razones.
el @ Yl RTE B Grado y/u origen de la Sg acredlta,la existencia lbemout y el grado de.ILT, pero d
. . origen comun, no laboral, ya que el TSJ considezaegisten
Mol IR e otras razones (no laborales) relacionadas condanpdidad de
2005\46510) Médico pediatra

trabajador que han contribuido al sindrome angiegresivo.

[}

TSJ Castilla-La Mancha,
de 06/09/04JUR
2004\264762)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Administrativo

Se acredita la existencia Garnout entre otras patologia
(Trastorno de ansiedad y de la personalidad)desiega la
existencia de ILP. El TSJ describe el sindromeagfsencia
de causalidad exclusiva (revocando la resolucidinsian-
cia, que estimo IPA de origen laboral).

S

TSJ Cataluiia, de 03/06/Q
(JUR 2004\209012)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Médico nefréloga

Se acredita la existencia dmirnouty se concede |
ILPT por causa laboral (ratifica la de instancia).

TSJ Murcia, de 24/05/04
(AS 2004\1571)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Empleado de banca

No se acredita la existencia bernout(entre otras razo
nes, segun el TSJ, por no tener acceso directdbdicp
ni presentar la sintomatologia propia de ese sinelyo

JS Alicante, de 06/05/04
(AS 2004\1866)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Médico intensivista

Se acredita la existencia blernouty se concede el grado
ILPA derivada de accidente de trabajo. La resatubice
una descripcion detenida del sindrome y sus ingidinas.

e

TSJ Islas Canarias, S. C
de Tenerife, de 28/04/04
(JUR 2004\157931)

Indemnizacioén. Derechos
del trabajador
Aparejador

No se acredita la existencia ld@rnout

TSJ C. Valenciana, de

05/04/04 JUR incapacidad laboral grado de ILPA derivada de accidente de trabajofifeo]
2005\11897) Médico intensivista ma la de instancia).

Grado y/u origen de la

Se acredita la existencia dmirnouty se concede €

= =

TSJ Islas Canarias, S. C
de Tenerife, de 01/04/04
JUR 2004\154380)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Administrativo

Se acredita la existencia deirnout (ademas de otra
patologias fisicas) y se concede la ILPT derivads
origen comun.

TSJ Castilla-La Mancha,
de 31/03/04AS
2004\1560)

Indemnizacion por dafios
Médico neurocirujano

No se acredita la existencia ld@rnout

TSJ Madrid, de 29/03/04
(JUR 2004\224984)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Enfermera

No se acredita la existencia ld@rnout

TSJ Andalucia, Granadal
de 16/03/04JUR
2004\201062)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Profesor

No se acredita la existencia ternoutni su relaciéon
causal con el fallecimiento del trabajador porsatere-
bral.

TSJ Aragon, de 09/12/03
(JUR 2004\182281)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Funcionario

No se acredita la existencia ld@rnout

TSJ Pais Vasco, de
11/11/03 JUR
2004\42807

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Administrativo

No se acredita la existencia ld@rnout

TSJ Galicia, de 07/11/03
(JUR 2004\168128)

Reclamacion de plus de
penosidad
Limpiadora de centro de
discapacitados

Se concede por riesgo darnout
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lgado S

Organo y fecha de la

Motivo de la demanda y

Resultado

resolucién profesiéon
T8 CellEk, g CEing Degily No se acredita la existencia lblernout
(JUR 2004\57034) Carpintero

TSJ Andalucia, Granadal
de 18/03/03JUR
2003\136991)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Médico

No se acredita la existencia ldgrnout

TSJ Galicia, de 21/02/03
(JUR 2003\153783)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Pinche de cocina

Se acredita la existencia Harnouty sindrome depres
vo. Se concede la ILPT derivada de origen comun.

TSJ Galicia, de 21/12/01
(JUR 2002\24411)

Reclamacion de plus de
peligrosidad
Centro de discapacitadog

Se concede por riesgo dernout

TSJ Andalucia, Sevilla, d

13/07/01 JUR incapacidad laboral No se acredita la existencia liernout
2003\1773) Policia

Grado y/u origen de la

TSJ Navarra, de 28/02/0
(JUR 2001\118352)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Almacenero

No se acredita la existencia ldgrnout

TSJ Galicia, de16/02/01
JUR 2001\129498)

Plus de peligrosidad
Centro de atencion a discg
pacitados psiquicos

Se concede un plus de peligrosidad tras demandtzs
sindicatos por riesgo deurnout (ratifica la resolucion
de instancia).

TSJ Pais Vasco, de
02/11/99 AS 1999\4212)

Grado y/u origen de la
incapacidad laboral
Jefe de taller con trabajad

res discapacitados

Se acredita la existencia #@rnoutcomo accidente d
trabajo y causa de los periodos de ILT del tratmjad

(1%

JS Vigo, de 13/03/98
1999\800)

Plus de penosidad
Oficial de mantenimiento y
Ayudante de cocina en
centro de discapacitados

No se concede el plus porque se estima que nont
riesgo de desarrolldrurnoutal no mantener trato dire
to con los usuarios discapacitados.

L

Plus de penosidad y peli-
grosidad

JS Vigo, de 20/02/9AS Centro de discapacitadog Se concede un plus de peligrosidad tras demandtzsde
1999\799 psiquicos: Camareras lim{ sindicatos por riesgo de contrdemrnout
piadoras, ordenanza, asis
tente social
JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA
Organo y fec_r)a de la Motivo de la d_?manda y Resultado
resolucién Profesion
Grado y/u origen de la . o .
TS0 Aragon e 1511 incapaccad aboral | N0 5 £3ma due et nespaciad b peeer
(JUR 2011\64429) Funcionaria del Cuerpo d¢ . b '
. no se tiene en cuenta el burnout que alega larerter
Auxiliares Postales
Recurso ante sanciones No se acredita que exidbarnout(aunque se alega, junio
TSJ Islas Baleares (Sec a dependencia de sustancias) como causa de los

cion 12), de 28/06/10.
JUR 20101265430

disciplinarias por faltas
graves
Médico

realizados por el condenado (retrasos y absentismg
asistencia a urgencias; inobservancia de protocans
tarios y normas de centros hospitalarios).

AN (Seccién 7%), senten
cia de 15/02/1Q0JUR
2010\82771

Pension extraordinaria de
jubilacion por causa labo-
ral.

Profesora de instituto

No se acredita la existencia dernout(aunque se alega
en informe médico privado).
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Organo y fecha de la
resolucion

Motivo de la demanda y
Profesién

Resultado

TSJ Murcia (Seccion 12)
de 15/01/10JUR
2010\101924

Grado y origen de incapa
cidad
Profesor de Instituto.

Se concede la jubilaciéon por incapacidad perman
para profesién habitual, por causa comun, no pmfab
Se acredita la existencia dwirnout (ademas de otra
psicopatologias y cuadros médicos).

ente

TSJ Islas Canarias, Las

Palmas (Seccion 19), de
20/11/09 JUR
2010170600

Grado y origen de incapa
cidad
Profesora Educacion Fisig

No se acredita la existencia lbigrnout aunque se alegé
y existi6 debate en torno a uno de los informexiades
gue los diagnostico.

AN (Seccién 7%), senten
cia de 5/02/07JUR
2007\66596

Pensién extraordinaria dg
viudedad y orfandad
Policia

Se concede la pensién extraordinaria a la viudaéyfa-
no del trabajador, al entender que el estlignpou)
derivado de su ocupacion laboral, terminé desenc
nando un proceso infeccioso (endocarditis bacteyjg
que finalizé con la muerte por fallo cardiaco.

ade

AN ( Seccién 72), senten
cia de 22/01/07JUR
2007\44817

Pension extraordinaria de
jubilacién por incapacidad
Funcionario de prisiones

Se concede la causa laboral de la jubilacién pcapa-
cidad. Se acredita que el funcionario desartmlidiouty
otras alteraciones de personalidad y somaticasliées
cas), como consecuencia de su actividad labora yrd
hecho traumatico (fue secuestrado en la prisidéndosr
internos).

=

AN (Seccién 78), senten
cia de 21/11/05UR

2006\9377

Pension extraordinaria dg
jubilacién por incapacidad
Profesora de instituto

Se concede la jubilacién por incapacidad por céalsa

ral, al estimar que ddurnoutfue causado por la profe
sibn de docente, derivando en situacion de incdpéeci

para su ejercicio.

17
]
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