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RESUMEN years. The 11 to 20 and those 26 and older were lghding

contributors to retirement, diseases of the ostearticular system
were the main cause, the category of workers, teigms and service,
d the Ministries of Agriculture, Sugar and Pubtiealth were the
most affected.

Introduccion: Los factores de riesgos presentes en el ambien
laboral, tanto naturales como antropogénicos, aotéan y pueden
conducir a la aparicién de lesiones de caractesit@io o permanente
y que pueden ser causantes de invalidez laboral. ©bjetivos:
Caracterizar la invalidez total laboral por motivde salud en la
provincia de Sancti Spiritus durante el quinque260-2004 Mate-
rial y método: Se realiz6 una investigacion descriptiva retrotpa
utilizando la informacion estadistica de la conmsigrovincial de
peritaje médico laboral de Sancti SpiritBesultados Se tabularon |NTRODUCC|6N
los resultados de la comision provincial y la frerecia de los grupos
etareos, experiencia laboral, principales patokgtategorias ocupa- . o } .
cionales y organismos de la economia méas afectgdes,calculé la La sociedad socialista, en la bisqueda incesante de

tasa de vida economicamente activa perdida pomValidez por formas encaminadas a satisfacer cada dia en mayor

causas de salud:onclgsmnes La jubilacion por causas de salud medida las crecientes necesidades materiales jtespi
representa una parte importante del total de jcibites. La mayor

frecuencia fue del sexo femenino, el grupo etarés afectado el de |€S d€l pueblo, ofrece una amplia proteccion spefala
41 a 55 afios. Los de 11 a 20 y los de 26 y masriues que mas que se destacan la preservacion de la vida y el skl
aportaron a la jubilacion, las enfermedades del 8OMeron la  educacién y la seguridad social, aspectos que itpnst

principal causa, la categoria de obreros, técniceervicio, y los en una responsabilidad un obietivo primordial de
Ministerio de Agricultura, Azlcar y Salud Publicaefon los mas y P y J P

Keywords: Total and permanent disability, retirement, maband
occupational expertise

afectados. Estado®. Para este fin, ha destinado importantes recur-

sos y esfuerzos para garantizar esta proteccidal soc
Palabras clave invalidez total permanente, jubilacién, peritajédi- La limitacién de la capacidad laboral por edad b po
co laboral

enfermedad constituye causa fundamental de prétecci
a los trabajadores mediante la legislacién de Saaplr
Social y de Proteccion e Higiene del Trabajo, dewec

. . . , recogidos, ademas, en los articulos 46 y 48 detsiC

Introduction : The risk factors present in the work environment i6n de la Republica

both natural and anthropogenic, interacting and tad to the tucion de la Republic . L, . o .
appearance of temporary or permanent lesions atarthy be causing De acuerdo a la legislacion vigente, el Ministet@
total work disability. Objectives To characterize the total disability Salud Publica (MINSAP) es el encargado de la sdé&id
for work in the province of Sancti Spiritus durittie period 2000- pueblo y de ejecutar las acciones de protecci(’)ﬂade
2004. Material and method: We conducted a retrospective and _ . . .
descriptive study using statistical information tfe provincial mls_m"_]" El’g_rado de complejldgd de los serV|c_|os de
commission of medical and occupational experts afc8 Spiritus.  Peritaje médico legal que se brinda a los trabagsjo
Results Results of the provincial committee were tabulaéad the hizo necesario el establecimiento de una estruchdra
frequency of the age groups, work experience, mpfthologies, djca que dé cumplimiento a tal situacion, por @ ge
occupational categories and agencies of the ecormost affected, . - 1
and calculated the rate of economically active liést through crearon Ia§ cprmsmnes de peritaje médico Iabcmal{ q
disability by cause of healtiConclusions The retirement for health @poyadas juridicamente por reglamentos, resolusjone
reasons represents a significant portion of tetttement. The highest normas y metodologias conjuntas con el Ministego d

frequency was in women, the age group most affeftted 41 to 55 Trabajo y Seguridad Social (MTSS), son las encaxgad
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de determinar tal estado da para el trabajo por afectaciones de la saludynes
La incapacidad laboral esta relacionada con laipérdérmino que se pretende proponer y que ofrece isna v
da o reduccién de capacidades funcionales, selemriasion desde otro angulo a este suceso de la julilgmor
mentales y las fisico motoras, que, en dependetadia causas de salud. Para eso se calcul6 teniendoeatacu
grado o nivel de pérdida, son dictaminadas como tal los grupos etareos en que se produce la jubilapides
Los peligros de factores de riesgo presentes en cgda uno aporta un niumero de afios a la actividad pr
ambiente laboral, bien naturales o antropogénigos; ductiva o de los servicios, por lo que si se prediac
den conducir a impactos negativos por su interid@ac jubilacién en edades tempranas de la vida labarat o
con el hombre y su actividad, y pueden conducia a kionaria un mayor nimero de afios perdidos en @aiivi
aparicion de lesiones de caracter transitorio mpaen- des econdémicas. Si tenemos en cuenta que la \ida la
te y que pueden ser causantes de la invalidezdbboral comienza, en nuestro pais, a los 17 afios pabas
total. sexo, y concluye a los 60 para los hombres y 5a laar
La poblacion econdomicamente activa (PEA) y la vimujeres, segin la derogada Ley 24/79 de Seguridad
da econémicamente activa (VEA) son datos estadssticSocial, el primer grupo aportaria 43 afios de vida e
que expresan la poblacién en edad laboral de la gunémicamente activa, y el segundo aportaria 38 d&os
dispone una regién para desarrollar las funcionmes p VEA, por lo que se calculé el valor promedio de los
ductivas y de servicio. Estos datos son recogidodgs afos que aportan cada grupo etareo con enfoque de
direcciones de estadistica de cada region y eg s8¢ género y se le restd al total de afios que, segsexe),
grupo poblacional que grava el riesgo de un debequideberia aportar en toda su vida laboral, y estdteg®
brio de la salud por causas laborales o naturglgsie se multiplicé por el nimero de casos reportadgsitoie
son tributarios de la atencién de las comisionepade lacidon en cada sexo y por grupo etareo, se diadibe
taje médico laboral. la poblacién econémicamente activa y se calcutada
Para tener una vision de la interaccion de estis-fa para esta cifra, obteniéndose los resultados quauss-
res o peligros sobre la triada hombre-ocupacioorant  tran mas adelante.

los autores se propusieron caracterizar la invalideal Las variables independientes observadas fueron el
laboral por motivos de salud durante el periodd028l0 sexo, la edad, los afios de experiencia al momenta d
2004 en la provincia de Sancti Spiritus. jubilacién, la patologia invalidante, la categooupa-
cional y los organismos de la economia mas afestado
MATERIAL Y METODO La variable dependiente fue la invalidez laborahlto

permanente (ILTP).

Se realizé una investigacion descriptiva retrospact
utilizando una disefio observacional, donde se iecop RESULTADOS Y DISCUSION
ron los datos de la estadistica de la ComisioniRc@l
de Peritaje Médico Laboral de Sancti Spiritus, gee En la tabla 1 aparece el nimero y la tasa de pldsla
siona en el hospital provincial general docente i@am en el quinquenio analizado. En ella se observaajue
Cienfuegos, de esta provincia, y que son enviadias animero de jubilados del sexo masculino sobrepasa al
Comisién Nacional con sede en el Instituto Naciatel femenino, no ocurriendo asi en el caso de las [ases
Salud de los Trabajadores (INSAT), y al Instituta-N el sexo débil los sobrepasa, con excepcién dellafie
cional de Seguridad Social, perteneciente al Ménist 2003, en la que el masculino obtiene una tasa mayor
de Trabajo y Seguridad Social (MTSS). También se En la tabla 2 se muestra la invalidez por grupas et
emplearon los datos suministrados por la Direccidmeos y sexo. Aqui conocimos que el grupo de 17 a 30
Provincial de Estadistica de la provincia espinfuagque esta gravado por la jubilacién a personas disctyuhrs
nos brindé la informacién de la poblacion econdmicague arriban a esa edad principalmente, por lo qee |
mente activa de la provincia. excluimos del analisis. Se observa que el grupdlde

Se les calcul6 la frecuencia aparecida por afisy |&0 y el de 51 a 55 del sexo femenino prevaleceresab
tasas con relacion a la poblacion econdomicamerite agnasculino con excepcién del 2003.
va, y se realizaron los andlisis comparativos spog- En la tabla 3 se muestran los afios de experieneia a
dientes. Ademas, se calcularon los afios de vidadecotes de la jubilacién, los que pudieran correspomder
micamente activa perdida por cada 10 000 trabagadoidos afios de exposicién a posibles factores de ajesg
por jubilacién, por razones de salud y con enfodee podemos observar que los de menos de 10 afiosdg los
género. Para estos célculos se consideraron los a4 a 25 son los que menos aportan, siendo los de201
laborales de la ya derogada Ley n° 24 de 1979 idel Sy los de mayor experiencia o mas de 26, los que mas
tema de Seguridad Social, que eran de 55 afioseparaportan a la jubilacién, pudiendo estar relacionado
sexo femenino y de 60 afios para el masculino. precisamente, con la exposicion a los riesgos esr

Los afios de vida ocupacional o econdomicamente ac-
tiva que se pierden por causa de la discapacidgairad
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Tabla 1
Invalidez total por sexo y su tasa ajustada por IREA en el periodo analizado

AfO Masculino Femenino Total

N Tasax1d N° Tasax1d N° Tasax 10
2000 136 10,3 129 18,0 265 13,0
2001 132 9,6 114 16,1 246 11,8
2002 142 10,4 125 17,0 266 11,2
2003 142 9,7 108 8,4 250 11,7
2004 176 12,1 156 12,1 332 12,1

Nota: Datos obtenidos de la Comision ProvinciaPdetaje Médico Laboral (CPPML) de Sancti Spiritus

Tabla 2
Invalidez total permanente por grupo etareo y sexg su frecuencia en el periodo analizado

o ARO
SR NIz 2000 2001 2002 2003 2004
Masculino 8 7 6 5 23
17-30 Frecuer_1cia 5,8 5,3 4,2 3,5 13,1
Femenino 3 5 3 3 9
Frecuencia 2,3 4.3 2.4 2,7 5,8
Masculino 14 9 8 24 23
31-40 Frecuencia 10,3 6,8 5,6 16,9 18,8
Femenino 8 16 15 10 17
Frecuencia 6,2 14,0 12,0 9,2 10,9
Masculino 26 28 38 30 32
41-50 Frecuencia 19,1 21,2 26,7 21,1 18,2
Femenino 53 41 42 50 68
Frecuencia 4,1 35,9 33,6 46,3 43,6
Masculino 43 47 37 58 49
51-55 Frecuer_1cia 31,6 35,6 26,0 40,8 27,8
Femenino 46 44 55 42 54
Frecuencia 35,6 38,5 44,0 38,8 34,6
Masculino 45 41 53 25 39
56-60 Frecuencia 33,1 31,0 7,3 17,6 22,2
Femenino 19 8 9 3 8
Frecuencia 19,7 7,0 7,2 2,7 51
Total Masculi_no 136 132 142 142 176
Femenino 129 114 124 108 156

Nota: Datos obtenidos de la CPPML de Sancti Sgiritu

En la tabla 4 se exponen las principales patolagias
provocaron la jubilacién, siendo las relacionadeset siste-
ma osteomioarticular (SOMA) las que mas jubilacopsn-
dujeron.

En la tabla 5 aparecen el nimero de discapacitedas 5
categorias ocupacionales més afectadas, recayenidode
obreros, la de técnicos y la de servicios las gagaportan a
estas estadisticas, y las de dirigentes y adraiivst las que
menos aportan.
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En la tabla 6 se exponen los organismos de la edano
mas afectados por la jubilacién por enfermedadaciasiose
los Ministerios de la Agricultura (MINAGRI) y del Z8car
(MINAZ) los més afectados, con frecuencias pomsade 10
% del total de jubilados. Le sigue los Ministerites Salud
Publica (MINSAP y de Educacion (MINED). Por Ultinyagle
forma inesperada, el Ministerio de la Construccion
(MICONS). Esto podria estar afectado por la reducde las
construcciones en esos afos.
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Tabla 3
Experiencia laboral al momento de la jubilacién y 8 frecuencia en el periodo analizado

Afio Experiencia laboral (afios)
0O Frec. -10 Frec. 11-20 Frec. 21-25 Frec. 26+ Frec. Total

2000 32 120 14 53 79 29,8 37 13,9 106 40,0 265
2001 32 130 24 97 54 219 36 14,6 100 40,6 246
2002 31 116 14 52 70 26,3 41 154 110 41,3 266
2003 41 164 11 44 46 184 35 14,0 117 46,8 250
2004 64 193 24 7,2 72 21,7 53 16,0 119 35,8 332

Nota: Datos obtenidos de la CPPML de Sancti Sgiritu

Tabla 4
Patologias invalidantes durante el periodo analizawl

Afo
Patologia 2000 2001 2002 2003 2004

N° Frec. N° Frec. N° Frec. N° Frec. N° Frec.
SOMA 71 315 50 263 71 40,8 60 31,1 120 424
Aparato circulatorio 38 16,8 50 26,3 34 368 34 176 44 155
S.N.O.S. 41 182 41 216 34 36,8 39 202 42 14,8
Tumores 40 17,7 25 13,1 22 12,6 27 140 39 138
Trastornos mentale 35 155 24 12,6 13 74 33 17,1 38 134
Total 225 100,0 190 100,0 174 100,0 193 100,0 283 100,0

Nota: Datos obtenidos de la CPPML de Sancti Sgiritu

Tabla 5
Categorias ocupacionales de los invélidos totalesnmanentes en el periodo analizado

~ Categoria ocupacional

Ano Dirigentes Administrativos Técnicos Obreros Servicios Total
2000 1 27 28 127 43 226
2001 1 16 43 106 28 194
2002 1 11 45 141 37 235
2003 2 8 57 108 34 209
2004 0 24 69 142 33 268
Total 5 86 242 624 175 1132

Nota: Datos obtenidos de la CPPML de Sancti Sgiritu

En la tabla 7 se muestran los afios de vida econ6recondmicamente activa que se pierden en la pravinci
camente activa perdidos (AVEAP), observandose fue @durante ese quinquenio, pasan de la centena parléad
grupo etareo de mas AVEAP es el de 41-50 afios pd@0 individuos en edad laboral, con excepcion dogn
ambos sexos, destacandose el femenino en los &-primafios 2001 para el sexo masculino y en el 2003 glara
ros afios del quinquenio. Los afios de vida laboral femenino.
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Tabla 6
Los organismos de la economia mas afectados poit&alidez total permanente durante el periodo anatiado

Invalidos totales permanentes por organismos

Ano MINAGRI  MINAZ MINSAP MINED MICONS TOTAL
2000 69 38 20 23 10 160
2001 58 35 13 10 12 128
2002 89 27 15 15 13 159
2003 56 26 18 15 14 129
2004 86 23 41 25 5 180
Total 358 149 107 88 54 756

Nota: Datos obtenidos de la CPPML de Sancti Sgiritu

Tabla 7
Afios de vida econdmicamente activa perdidos por julacion por causas de salud en el periodo analizado
Afos y sexo
s AVEP (promedio) 2000 2001 2002 2003 2004
F M F M F M F M F M F

17-30 36,5 31,5 22,1 13,2 18,6 22,3 16,0 128 126 7,3 57,8 221

31-40 25 20 26,5 224 16,4 45,3 14,6 40,8 41,3 155 39,6 26,5
41-50 15 10 295 74,2 30,7 58,0 41,7 57,1 31,0 38,9 33,0 53,0
51-55 7,5 2,5 243 16,1 25,7 15,6 20,3 18,7 30,0 8,2 253 10,5
56-60 2,5 8,5 7,5 9,7 6,7

Nota: Datos obtenidos de la CPPML de Sancti $iride la Direccion Provincial de Estadistica g@laldos por el
autor.

A manera de conclusiones, la jubilacién en el quirgada de producir el cambio econémico esperado por
guenio 2000-2004 en la provincia de Sancti Spirfiuss nuestro pais.
a expensas del sexo masculino. Los grupos etarass m
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