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RESUMEN

Las evauaciones en ambientes |abora es ruidosos condituyen unafortdeza
dentro de los sarvicios dientifico técnicos del Indtituto Naciond de Sdud de los
Trabgadores (Insat) de la Replblica de Cuba, avdado en la tenencia de un
eouipo multidisciplinario que durante 36 afios haiimpactado postivamente en la
gestion de los conocimientos sobre @ tema. Ellos estén involucrados en la
mejora continua de la cdidad de los sarvidios, e identificaron como problema
tener que procesar einterpretar manuamente losvalores de exposicion d ruidoy
s caracteridicas. La informacion histdrica de los servicios cientifico-técnicos
deruido, fuente vdiosaparad conocimiento delaespedididad, estén archivadas
en informes escritas que enlentecen y dificultan las bisquedas de lainformacion
deseada. Un equipo de trabgjo se motivé aintrodudir € uso de lastecnologias de
lainformé&icay las comunicaciones (TIC) en los estudias de ambiente sonoro:
S dis=fid y vaidd un sstemainformético gque corre en Microsoft Access'y que
andiza e interpreta los vaoresmediciones del ruido y sus caracteridticas, asi
como otros indicadores de interés epidemiol 6gico, ofrecidas en forma de datos
estadidticosy tablas, con nomendadores que visudizan variables que pueden ser
filtradas para la bisqueda dd dato reguerido. Se obtuvo una Uil y practica
herramienta de trabgo: € ‘Seas’ (Sitema de evauacion dd ambiente sonoro),
gue economiza tiempo, humanizad trabgo, minimizad error humano, Smpli-
fica d sarvicio y permite dmacenar en una base de datos con la sUficiente
sndllez y flexibilidad para redizar blisquedas, actudizaciones y evauaciones
cientifico-técnicasy epidemioldgicas.

Palabras clave: sistemainformético (software), servicios cientifico-
técnicos, ruido ocupacional

ABSTRACT

Producing evaluations in noisy environments is a strong line
among the technical services offered by the Nationa Institute for
Workers' Health (Insat) of Havana, Cuba. For achieving this goal the
institute counts on a multidiscipline staff, which for 36 years haves a
positive impact on the acquisition of knowledge on this subject. These
experts are involved in the continuously improvement of services, so
they identified as a problem the hand calculation and interpretation of
the exposition to noise values and the performance of additional
calculations and measurements. Additionally, they established that the
historical record in different studies on noise, athough a valuable
source of information, are includes in ways that slow and difficult the
searching of the desired information. That is why a task team was set
to gather the resulting data in a computer program for the Studies on
noise. The software runs on Microsoft Access and is designed for
analysis and interpretation of the noise values/measurements and its
properties, as well as other indicators of epidemiologic interest. These
datais given in statistic ways so the user to be able to see the different
variables than can be filtered for gaining the desirable information. So
as aresult thereis a useful and practical working tool for the studiesin
occupational noise: ‘SEAS (evauation system of the acoustic
environment) with a significant economy of time, reducing the human
error and making the service more simple, as well as it gives the
possibility of storing an amount of data, in away easy for making later
studies, upgrades, and scientific and epidemiol ogic assessments.
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INTRODUCCION

Audiol6gicamente se considera como ruido todo so-
nido que su intensidad y composicion espectral resulta
indeseable o0 es capaz de aterar la salud, y puede clasifi-
carse, segun distribucion energética, en ruido de bajas
frecuencias, cuando el predominio energético se encuen-
tra en frecuencias inferiores a 360 Hz, de frecuencias
intermedias cuando € predominio energético esta entre
las frecuencias de 360 a 1 400Hz, y ruido de ata fre-
cuencia, por encimade los 1 400 Hz.2,

Seglin su comportamiento en el tiempo, se habla de
ruido continuo cuando €l nivel de presion sonora varia
lentamente en valores no superiores a 5 decibeles duran-
te la jornada laboral; de ruido discontinuo cuando el
nivel de presion sonora varia comparativamente més
rapido y sobre méargenes superiores a 5 decibeles en 8
horas de trabajo; de ruido fluctuante si €l nivel de pre-
sién sonora varia continuamente y en forma aleatoria, en
una considerable extension durante el periodo de obser-
vacion; es un ruido intermitente cuando el nivel de pre-
sién sonora varia de formata que disminuye repentina-
mente hasta € nivel del ruido de fondo varias veces
durante el periodo de observacion; y se trata de un ruido
impulsivo cuando el nivel de presion sonora aumenta
bruscamente dentro de un periodo muy corto de tiempo,
y varia significativamente en tiempos menores de un
segundo **,

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estima
gue hay en el mundo 42 millones de personas con sorde-
ra grave o0 moderada. Esta cifra considera todas las cau-
sas que incluye obviamente al ruido °. En Cuba, aproxi-
madamente el 8 % de la poblacion trabajadora industrial
esta expuesta a niveles de ruido superiores a85 dB(A) °.

Se entiende por tecnologias de la informética y las
comunicaciones (TIC) alos sistemas y recursos para la
elaboracién, almacenamiento y difusion digitalizada de
informacién basados en la utilizacion de tecnologia
informética ’. Se han recorrido varias etapas en e cami-
no hacia el lugar preponderante que hoy ocupan las TIC.
Al inicio se caracterizo por fuertes debates en materia
tecnolégica, en la década del 60 se hablaba de la guerra
de los lengugjes, en los 70 de los sistemas abiertos, las
bases de datos relacionales y las computadoras persona
les, y en los 80, la erade las herramientas; posteriormen-
telas TIC seintegraron atodos los procesos. A principio
de los 90 aparecen los navegadores con el surgimiento
de la Internet, a mediado de los noventa se acufia la
expresion TIC, nueva revolucién industrial, y en lo su-
cesivo hasta nuestros dias la total informatizacion de la
sociedad ®.
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Antecedentes

No existe antecedente en € Ingtituto Nacional de Sdud
de los Trabgjadores (Insat) ni en otros centros de cienciay
técnica de Cuba de que se haya disefiado y aplicado un
software que interprete los distintos valores (mediciones)
del ruido ocupaciona y sus caracterigticas, asi como otras
variables de interés epidemiol dgico parala salud ocupacio-
nal, cuyo disefio se gustd a la manera que € Insat rediza
los servicios cientifico tecnolGgicos de ruido, sus tablas 'y
formatos estandarizados seglin las normas y procedimien-
tos establecidos para ese tipo de estudio. Las evauaciones
en ambientes laborales ruidosos constituyen una fortaleza
parad Insat, avalado en latenencia de un equipo multidis-
ciplinario atamente especializado, con experiencia préctica
y con expertos en salud ocupaciona e higiene del trabgo,
que durante 36 afios han impactado positivamente en la
gestion de los conocimientos sobre e tema

Justificacion de un sistema informatico para los es-
tudios cientifico-tecnolégicos de ruido ocupacional

El equipo de trabajo de Riesgos Fisicos del Insat esta
involucrado en la mejora continua de la calidad, por €ello
identificaron como problemética tener que interpretar
manua mente los valores de exposicién a ruido junto a
otras mediciones y calculos de interés; la informacion
histérica de los servicios cientifico-técnicos de ruido,
fuente valiosa de informacion para la administracion, la
docencia e investigacion, estan archivados en informes
escritos que enlentecen las blisquedas de las informacio-
nes deseadas.

Aporte préctico del sistema

Un equipo de investigadores se motivé a introducir
e uso de las tecnologias de lainformaticay las comuni-
caciones (TIC) en los estudios de ruido ocupacional;
para ello disefio y validé un sistema informético con €l
uso de una herramienta de ingenieria de software,que
funciona con Microsoft Office Access e interpreta los
valores-mediciones del ruido, sus caracteristicas, asi
como otros indicadores de interés epidemioldgico, ofre-
cidos en forma de datos estadisticos y tablas. Se disefia-
ron nomencladores que visualizan diversas variables que
pueden ser filtradas. Con la automatizacion de los servi-
cios cientifico-tecnoldgicos del ruido ocupacional, se
aumentd notablemente la calidad en el contenido de la
informacion, eliminando € exceso de trabajo en la con-
feccion de los informes técnicos ademas de brindar un
rapido acceso alainformacion deseada.

En consecuencia, como objetivos especificos de este
trabajo, tenemos los siguientes:

1. Disefiar un sistema informético para la evaluacion
del ambiente sonoro en puestos de trabgjo.
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2. Validar el sistemainformético. finieron las variables de interés, sus categorias y los
3. Implantar € sistema disefiado como herramienta de algoritmos a seguir. Como plataforma de disefio se
trabajo en e Departamento de Riesgos Fisicos del tomaron las normas y procedimientos de este servicio

Insat. enlaingtitucion.

MATERIAL Y METODO

Se desarroll6 una investigacion cudlitativa previa a

disefio de la herramienta informética propiamente dicha,
gue profundizé en la identificacion de la problemética
de los servicios cientifico-tecnol6gicos (SCT) de ruido y
su falta de informatizacién, que permitié disefiar accio-
nes administrativas y técnicas a fin de alcanzar lavision
de integrar € sistema diseflado a los servicios SCT de
ruido y validar dichatecnologia.

Procedimiento

 Acciones administrativo-gerenciales

Disefio de formularios (ventanas) de entradas vy sali-
das que € sistema debe tener. Para disefiar las venta:
nas de entradas y salidas que debe tener € sistema, se
continuo trabajado con los usuarios (técnicos y espe-
cialistas que hacen los SCT de ruido) vs. analistas del
sistema (informético y otros especidistas del equipo
de trabgo), que finamente llegaron a un consenso
que determiné la forma factible de disefiar los formu-
larios.

Implementacién o desarrollo del sistema El sistema
informético fue disefiado para g ecutarse en Microsoft
Access 2003, herramienta que esta incluida dentro del
paquete de Microsoft Office 2003. Para Windows
XP-SP-3, dicho sistema es soportado por las versio-
nes de Microsoft Access 2003 en adelante. Se digid
dicho sistema por su fécil acceso desde cualquier or-

o Aprobacion por el Consgjo Cientifico y e de Di- denador, dado € uso cas universd del paguete de
reccion de la institucion el estudio del ruido como Microsoft Office.
uno de los problemas principales de la salud ocu- Fase de prueba (validacion con datos criticos). Una
pacional en Cuba (técnica empleada: preguntas de vez disefiado e sstema informético e instalado en €
opinién y toma de decisiones por votacion o con- ordenador, se introdujeron 3 informes de estudios de
Senso). ruido donde se obtuvieron las salidas correspondien-
0 Identificacion y priorizacion de problemeas relacionados tes, y estas fueron contrastadas con un patron de oro,
con la necesidad de informetizar € proceso de estudio que fueron estos mismos estudios cuyos datos criticos
ddl ruido ocupaciond (técnicas empleadas: grupo nomi- S obtuvieron a partir de las mediciones primarias de
nd y matriz Dafo). ruido en puestos de trabago, con € sondémetro 2250
o Contratacion de un ingeniero informético. LIHGT Clase 1 (margen de error de 0,5 dB), y des-
0 Formacion del equipo detrabgo. Se cred un equipo mul- pués se obtuvieron las interpretaciones de forma ma-
tidisciplinario conformado por 9 investigadores ddl Insat, nua por los especidistas encargados, y certificado
gue induy6 a dos ingenieras, uno informético y otro in- por un segundo especiadista de control de la calidad
dustrid, tres médicos especidistas en Epidemiologia y que formo parte del equipo de trabgo. Las ambas in-
en Sdud Ocupaciond, 3 licenciados en Higiene y Epi- terpretaciones, las ddl softwarey las manuales de con-
demiologia expertos en ruido, y un técnico operario en trol, fueron contrestadas y asi se determinaron los
computacion. errores de disefio, que fueron rectificados, y nueva
0 Planeacién y chequeo del plan de trabgjo por etapas: mente comprobados, hasta obtener una nueva version

1) andlisis, 2) disefio, 3) implementacion, y 4) fase de
prueba e introduccion de resultados. Se solicité por €
Consgjo Cientifico del Insat (cliente del proyecto) in-
formes parciaes con los resultados de cada etapa, que
concluyé con una sesion cientifica para la discusion
dd tema y la introduccion de sus resultados en la
préctica.

* Acciones técnicas

o

Andlisis del requerimiento del sistema. Técnicas utili-
zadas: consulta con jueces y expertos, y técnica de
Delphy paralograr consenso de opinién. Se profundi-
z6 en lo que necesita € sistema para poderlo progra:
mar desde e punto de vista del usuario. Se consulta
ron atodos los que realizan servicios (estudios) cienti-
fico-técnicos de ruido ocupacional en € Insat, y sede-

del Sstema.

Implantacion del sistema informético en estudio pilo-
to para probar en la practica € funcionamiento de sus
agoritmos. Seredizd un taler de capacitacion donde
d jefe dd programay € ingeniero informético dieron
aconocer € manua de usuario del software. El espe-
cidistaprincipal de riesgos fisicos del equipo introdu-
jo & uso del software en un SCT de ruido, demos-
trando tener € sistema una buena fiabilidad.
Redlizacién de los cambios 0 gjustes requeridos para
findizar la primera version del software v su intro-
duccidn en la préctica. La etapa anterior también con-
tribuy6 a identificar oportunidades de megjora del sis-
tema disefiado; se obtuvo asi la primera verson, para
lo cua se dedicd una sesidon cientifica institucional
que lo dieraa conocer, y su introduccién en la practi-
cadelos SCT deruido ocupacional del Insat.
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El software. Consideraciones éticas y control de sesgos

El sstema informatico se implementd solo con herra:
mientas tecnoldgicas registradas bagjo licencia libre, s-
guiendo los lineamientos generales para e uso de software
libre en Cuba. Los estudios pilotos en centros laborales
donde € sistema informdtico fue usado, mediante la firma
de los contratos correspondientes para la redizacion de
dichos estudios, con € consentimiento informado de la
tecnologia informética que se utilizaria y explicando al
cliente que, pardelamente se interpretarian los datos obte-
nidos con & sondmetro mediante @ método tradiciona con
doble ciego, o0 sea, que las mediciones obtenidas por €
método a validar (sistema informético) no son conocidas
por & especidista que interpreta los datos primarios del
sonémetro con € método tradicional (de contral) y asi
evitar un sesgo en lainformacion, y que un tercer evaluador
compard la informacion del software con la de los datos
criticos, y a su vez estos con los datos primarios del sond-
metro en cada puesto de trabgjo medido, de manera que se
confirmé la fiabilidad de la informacion y la buena consis

Figura 1

tencia interna del sistema informético, efectivo para detec-
tar los puestos de trabgj os peligrosos contaminados. valores
por encima de los maximos admisibles para esos puestos de
trabajo seglin las normas vigentes.

RESULTADOS Y DISCUSION

Selogrd identificar y priorizar los Sguientes problemas: 1)
datos de ruido procesados manuamente, 2) informesfindesde
ruido con fata de uniformidad en contenido, y 3) La historia
de edudios dentifico-técnicos redizados con informacion
vaiosa esa sin digitdizar. Dichos problemas confirmaron la
necesidad de congtruir € sistemainformético que nos ocupo.

Para cumplimentar una buena planificacién del pro-
ceso del sistema informético a disefiar, € equipo de
trabajo se apoy6 en € andlisis de una Matriz Dafo, que
identifico las fuerzas internas y externas que estuvieron
influyendo positiva y negativamente en la integracion
del sistema informético a los SCT de ruido, obteniéndo-
selainformacion que se precisaen lafigura 1.

Matriz Dafo para la integracion del sistema informatico a los servicios cientifico-técnicos de ruido

DEPARTAMENTO DE RIESGOS FISICOS: EQUIPC DE TRABAIO

Fuerzasinternas

Fuerzas externas

“Voluntad de Iz skadireccion

-ExpErtos
I 3n deun ing.
-prezencsdejovenss citade en
-equipo multidisciplinario.
positiva -historiz en E.CT ruida. iva deinterés
-E etro. el i e e
L Integracion dal Eolicizesde
Sl Zistemainformativo s E.CT. de ruido.
los E.CT de ruido
negativo

falta deconsenso.

Descripcion del sistema informatico disefiado ‘Seas’
(Sistema de evaluacion del ambiente sonoro)

El software tiene en el men( de su ventana principal
una primera opcion a la izquierda, donde se observan 5
botones que corresponden a las dimensiones asignadas
al sistema:’ nomencladores generales’, ‘actualizacion de
estudios de ruido’, ‘informes generales’, ‘informes de
Figura 2
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indicadores' y ‘gréficos
otros dos botones, que se activan con un clic izquierdo
del ratén (mouse), que son herramientas para una ‘salir
de la base de datos, y la otra para ‘definir filtro para
informes’. Dicho filtro hay que definirlo siempre antes
de hacer la busqueda de un informe o dato especifico
(figura2).

. A laderecha de la ventana hay




Un sistema informatico para [os servicios cientifico técnicos de ruido ocupacional

Panel de opciones principales del sistema informatico de ruido ocupacional

@ Panel de Opciones

SEASV1.0.1

Sistema de Ambiente Sonoro

Nomencladores Generales

[ | Actualizacion de estudios de ruido
|| Informes Generales

(| Informes de Indicadores

[] Gréficos

Salir

Base de Datos

Definir Fitro
para Informes

I.  Nomencladores generdes. Los nomencladores genera-
les del sistema son los primeros que deben de llenarse;
d hacer clic izquierdo en este boton, sale una nueva

Figura 3
Actualizar nomencladores generales

ventana llamada ‘ Actudizar los nomencladores genera-
les, que daacceso acada uno de élos (figura 3).

@ Actualizar Nomencladores Generales

SEASV1.0.1

Actualizar Provincias v Municipios
(] Clasificacién de Centros de Trabajo
(] Tipos de Centros de Trabajo

(| Clasificacién de Areas de Trabajo
(| Pantalla Anterior

Sistema de Ambiente Sonoro

Salir
Base de Datos

Definir Filtro
para Informes

Los nomencladores son: 1) ‘Actuaizar provinciay
municipio’ (variable politdmica nominal). Al hacer clic
izquierdo sobre este botdn, sae una ventana con com-
ponentes de edicién para llenar los formularios corres-
pondientes a provinciay municipio; aqui € usuario in-
troduce € nombre correspondiente y e sistemale asig-

42

naun ndmero de identificacion y lo guarda o dmacena.
2) un segundo nomenclador es ‘ Clasificacion de centros
detrabgo’. Al activar este botdn, salen componentes de
edicion que permiten d usuario clasificar € centro en
las categorias politémicas nominales siguientes: ‘indus-
trid’, ‘de servicio' y ‘otros'. 3) Un tercer nomenclador
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(botén) es llamado ‘Tipo de centros labordes, que a
hacerle clic izquierdo sobre € se identifica un compo-
nente de edicién para esta variable: centro laboral (poli-
témicay ordind), y seintroduce en d formulario laca
tegoria que € usuario determina de las siguientes:’tipo
A’, ‘tipo B' y ‘tipo C', cuya clasificacion depende del
volumen de trabagjadores y del nivel de riesgo labora
que los centros laborales tengan. 4) Un cuarto boton-
nomenclador es llamado ‘ Clasificacion del area de tra-
bgo’, que permite a usuario del sistema definir S estos
son de tipo ‘intelectud’, ‘productivo’, ‘de servicio’ u
otro’ (categorias estas politbmicas nominaes) en €
componente de edicion correspondiente. 5) Una Ultima
opcion es un boton llamado ‘Pantalla anterior’, y su
funcidén es Unicamente retornar ala posicion previa que

Figura 4
Actualizacion de estudios de ruido. Datos generales
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se deseay proseguir con la introduccion de los datos al
sstema

. Actudlizacién de estudios de ruido. Al activar ‘Ac-

tualizacion de estudios de ruido’, se despliega otra
ventana que tiene 3 opciones de botones: ‘datos ge-
nerales’, ‘mediciones’ e ‘informe técnico’, que de
manera general son los que permiten introducir a
sistema la informacién necesaria de cada estudio,
desde los datos generales del centro, pasando por las
mediciones del ruido y sus caracteristicas, hasta con-
cluir con laintroduccion de los datos necesarios para
elaborar € informe final que se le presenta a cliente
y que se archiva por la unidad evaluadora (figura 4).

Q Actualizar
| Estudios de ruido
Id Estudio: 308

bl R R ELEE- 5 brica de Impermeabil

10/04/2014 -

Total de Puestos: 15

Fecha:

Dir. 0 Admin. del Centro :
Jefe de Seguridad y Salud :
Especialista responsable :

No.de Contrato: [14/2013

‘ I H 4 ‘ 101 pe: [101

Datos Generales | Mediciones ] Informa Técnico |

Total Trabajadores: 91
Rolando Vargas Vidal
Mirian Morejan Torres

Antonio A. Cadiz Garcia

@

BN

p# : ‘Hﬂ‘

Al hacer dicizquierdo en € boton ‘datos generdes, se
visudiza un grupo de varigbles con sus repectivos com-
ponentes de edicion para llenar formularios que seguida
mente se explican: ‘centro de trabgjo’ (variable cuditativa
nomind politdmica), € usuario dd sstema introduce en
este acgpite d nombre completo del centro labora en estu-
dio; “fechaad estudid’, (varidble numérica discreta), aqui
s define d dia, mesy afio de redizado d estudio, “fola
depuedos' y “told ae trabgadores’ , (ambas variables son
cuantitativas discretas), d usuario introduce € nlimero que
corresponde para cada caso; “director o adminigtrador ael
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caro”,  jefe de sguridad y salud”, (estas dos Ultimas var
rigbles son cuditatives nominaes politomicas), en estos
componentes de edicion se introducen los correspondien-
tes nombresy apelidos de las personas antes citadas, y
findmente la vaiadle “Numero de cotrad’, (numérica
discreta), es un nimero asignado por & usuario que sein-
troduce en este componente de edicion e identificaa con-
trato-servicio dado.

El botdn ‘Mediciones cuenta con las varigbles que se
expresan en laventanavisudizadaen lafigura5:
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Figura
Actualizacién de estudios de ruido. Mediciones
| @ Actualizar
!Estudios de ruido
Id Estudio: 306/

(e | .. :7_."
Datos Generales | Mediciones | Informe Técnico |

Area de Trabajo: Area de laminade
Clasificacidn Area: Productiva
Puesto Medido: Enrrolladora

Trabajadores X Puesto:|

Mediciones en dB(A)
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A cada variable nombrada en el sistema se le di-
sefia un componente de edicion para llenar e formu-
lario correspondiente, y dichas variables se describen
a continuacion: 1) ‘Area de trabajo” (variable cuali-
tativa nominal); aqui el usuario del sistema introduce
en € componente de edicion € nombre asignado al
area. 2) ‘Clasificacion del area’ (variable cuditativa
politdmica): esta se categoriza en érea ‘productiva,
‘intelectual’, ‘de servicio’ u ‘otra’, para seleccionar
la que corresponde en su respectivo componente de
edicion. 3) ‘Puesto medido’ (variable cualitativa po-
litbmica); aqui € usuario del sistema puntualiza el
nombre de las &reas y de los puestos estudiados y 1os
escribe en este componente de edicién. 4) ‘Trabga
dores por puesto de trabgjo’ (variable cuantitativa
discreta), cuyo nimero también es registrado por €l
usuario en su respectivo componente de edicion.
Otros componentes fueron disefiados para otras va-
riables numéricas que se visualizan: € NPS Lin (dB)
como valor de referencia en la posicion lineal o pla
na del sonémetro; las mediciones en dB(A) y de im-
pulso (dB), con componentes de edicion para sus
respectivos valores maximos admisibles (V.M.A.)

segun la norma cubana NC-871 del 2011, y los valo-
res medidos seglin sonémetro. El sistema tiene un
algoritmo que contrasta € V.M.A. con & medido
puntual mente en cada uno de los puestos de trabgo,
y a relacionarlos numéricamente, distingue en color
rojo aguellos puestos (valores) que estan por encima
del V.M.A. y se corresponden con los puestos con-
taminados por ruido. En aquellos puestos de trabajo
donde €l especialista determina hacer € andlisis es-
pectral por bandas de frecuencias de octava (Hz),
también existe un componente de edicion para su
V.M.A. (referencial) y otros 9 componentes para in-
troducir los valores de frecuencias de octava corres-
pondientes, que son magnitudes fisicas obtenidas del
sondmetro, que después en los informes de salida, se
convierten en magnitudes fisiolégicas mediante €l
algoritmo que tiene disefiado el sistema.

El botdn ‘Informe técnico’ cuenta con las varia-
bles que se expresan en la ventana a la que corres-
ponde lafigura6.

Revista Cubana de Salud y Trabafo 2014,16(1):38-48




Trujillo WG, Méndez Y, Cadiz AA, Martinez Y, Linares TM, Martinez AD, Lopez C, Remior E, Saez W

Figura 6
Actualizacién de estudios de ruido. Informe técnico

& Actualics
Estudios de ruido

Datos Generabes | Mediciones| Informe Técnic

mEredus o

Cada una de las variables de este cuadro (‘introduc-
cion', ‘objetivos y método’, ‘recursos’, ‘andlisis’, ‘con-
clusiones y recomendaciones’ tiene la posibilidad de que
el especiaista responsable introduzca la informacion
necesaria en el cuadro de texto o que lo copie y pegue
desde un documento de Microsoft Word. Después se
debe escribir el nombrey los apellidos de la persona que
da €l visto bueno al informe, asi como su cargo, en los

Figura 7
Filtro para informes

& Opcicnes para Informes

Bigjrthoss v Mitods | Brcursas | Analisis | Cenglijsimes v Betomendagiones

@' be L
componentes de edicién correspondientes en cada caso;
estos campos son parte del informe solicitado al sistema.

[11. Informes

Para poder solicitar los informes con que cuenta
el sistema, se tiene la opcién de definir un filtro para
dichosinformes (figura 7).

Filtro para informes

Fecha Imicial : | 2740342000 -

Fecha Final : | 16/04/2014 -

Provincia:  |La Habana

Municipio:  [Todos

Ll L]

—|Por Organismos: |

Organismo: [Todos

Entidad: |Todas

|:||t|-ar

Salir
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Losinformes s2 dividen en d men( principd dd Sgema
en'‘informesgenerdes, ‘informedeindicadores y ‘ graficos .

Informes gengrdes Se cuenta con informes que contienen
fundamentalmente tablas de mediciones redizedas en los es-
tudios deruido, y ademés cuentacon d informetécnico ‘evar
luacion dd ambiente sonoro’, queesd queseattregaalasen
tidades edudiadas En la figura 8 obsavamos la ventana de
accesp adichosinformes

Un gemplo deinforme es d de ‘Edudios de mediciones
en frecuenciade odtavd , que vemos grdficamente en lafigura
0.

Para obtener los valores de frecuendias de odava, d s
temacuentacon un dgoritmo que convierte las megnitudes fi-
sicas queintrodujo € espedididaen d correspondiente com-
ponente de edicion, en megnitudesfisoldgicas, d Sstema uti-

Figura 8
Informes generales

liza como parén de dgoritmo la tabla correspondiiente a
‘Andliss de frecuendiaen bandas de octava : Criterio N dela
norma cubana NC-871 dd 2011. Los vaores numéricos que
gparecen inmediatamente debgjo de cada cantro de banda de
octava desde 31,5 haga 8 000 Hz, corregponden alos nivees
de presion sonorafisicos olatenidos en cadauno delos puestos
de trabgo objetos de estudio. Paraconvetirlosen fisoldgicos,
hay quetomar d vdor mayor delatabla(d no coincidieran),
tredadédndose alosvdores delacolumnaizquierdadellatabla
(susmilar), esdedr, alosvdoresNR, accion etacon lacud
seobtendriad vdor fisolégico.

Informes de indicadores Este informe permite obtener indi-
cadores que iludran d estado de contaminacion por ruido a
nivel mecro, ofreciendo ndmeros absolutos, por dentoseindi-
ces como eiludraenlafigura 0.

SERASV 1.0.1

Kigtema de Ambloate Sannrn
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E=studias v sus madiclonss &n Frecus

| Madiciones contaminadas por Cenfros de Trabajn

ncias de Octava

Infarmea Técnico Evaluacitn de amibienta sonor

Fantzlia Anterior

Figura 9
Estudios de mediciones en frecuencias de octava
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Figura 10
Informe de indicadores generales

Informe de Indicadores Generales
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Gréficos. El sistema cuenta con una serie de gréaficos
que ilustran con mayor claridad las diferentes varia-
bles e indicadores de los estudios de ruido realiza-
dos. En lafigura1l se muestra un g emplo.

A manera de conclusiones, sefialamos que se disefio
el sistemainformatico ‘ Seas' (Sistema de evaluacion del

Figura 11
Gréfico de puestos contaminados por organismo

ambiente sonoro), que garantizd la gestion de la infor-
macién referente a los servicios cientifico-tecnol égicos
de ruido ocupaciona y cumplié con los requerimientos
propuestos por los especiadistas, clientes y e equipo
evaluador.

Grifico de Puestos Contaminados por Organismo

Omanismo: Teodos

Penodo : 27/32000 =1 18/4/2014 Provincia : Lz Habana

Centro de Trabajo © Todas Municipio : Todos
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go
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El sistema informético validado, a incorporarlo co-
mo herramienta de trabajo, aument6 la calidad de los
servicios ofrecidos a economizar tiempo y esfuerzo,
minimizar e error humano, estructurar mejor los infor-
mes, aportar indicadores epidemioldgicos y mejorar la
accesibilidad a la informacién con € uso de filtros in-
formaticos para uso administrativo, docente e investiga:
tivo.

Recomendamos finalmente generalizar €l uso de este
sistema y desarrollar nuevas versiones, asi como des-
arrollar nuevos sistemas Informéticos para otros estudios
deriesgos fisicos en el ambiente laboral.
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