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RESUMEN

Introduccion: Potenciar el desempefio en salud ocupacional presupone una superacion profesional que
imbrique necesidades individuales de aprendizaje con requerimientos sociales de salud en el contexto de la
atencién al trabajador. Para incrementar la racionalidad y eficiencia econdmica, se indica a los claustros
revitalizar la oferta de actividades de superacion autofinanciadas teniendo en cuenta sus fortalezas académicas,
a lo cual el Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores responde con el dossier que se presenta.

Objetivo: Describir el dossier de actividades formativas del instituto acreditadas a nivel internacional por la
Universidad de Ciencias Médicas de La Habana en 2018-2022.

Método: Estudio descriptivo al proceso de disefio, revision y acreditacion de los expedientes de las actividades
propuestas, partiendo de los planes anuales de superacion profesional, los programas de las actividades y sus

dictamenes.
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Resultados: Se acreditaron 14 actividades a nivel internacional, 11 cursos, 2 diplomados, un entrenamiento; 2
en 2018, 10 en 2019, una en 2020, otra en 2021. Segun t6picos centrales, 3 dedicadas a aspectos generales de
salud ocupacional y seguridad laboral, 3 sobre riesgos ocupacionales y accidentes de trabajo, 3 de
epidemiologia ocupacional, 2 con perfil psicoldgico, una con proyeccién comunitaria, una con enfoque de
género y otra sobre la medicina natural en esta esfera.

Conclusiones: Predominaron los cursos en las actividades autofinanciadas acreditadas, la mayoria
correspondientes al 2019, que abordan el estudio de lo clasico y lo actual asi como lo general y lo particular en
materia de salud ocupacional para garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Palabras clave: superacion profesional; salud ocupacional; acreditacién; actividades autofinanciadas

ABSTRACT

Introduction: To enhance the performance in occupational health presupposes professional overcoming that
mixes individual learning needs with social health requirements in the context of worker care. In order to
increase rationality and economic efficiency, the professors are instructed to revitalize the offer of self-financed
professional overcoming activities taking into account their academic strengths, to which the National Institute
of Workers' Health of Cuba responds with the dossier that is presented.

Objective: To describe the dossier of professional overcoming activities of the institute, internationally
accredited by the University of Medical Sciences of Havana in 2018-2022.

Method: Descriptive study of the process of design, review and accreditation of the files of the proposed
activities, based on the annual plans for professional overcoming, the activities programs and their approbation
documents.

Results: 14 activities were accredited internationally, 11 courses, 2 diploma projects, one training; 2 in 2018, 10
in 2019, one in 2020, another in 2021. According to central themes, 3 dedicated to general aspects of
occupational health and working safety, 3 on occupational risks and accidents at work, 3 on occupational
epidemiology, 2 with a psychological profile, one with a community projection, one with a gender focus and
another on natural medicine in this area.

Conclusions: The courses predominated in the accredited self-financed activities, the majority corresponding to
2019, which addressed the study of the classic and the current as well as the general and the particular in
occupational health to guarantee a safe and healthy work environment.

Keywords: professional overcoming; occupational health; accreditation; self-financed activities
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Introduccion

La seguridad y salud en el trabajo tiene como objetivos garantizar condiciones laborales seguras y saludables;
prevenir accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otros dafios a la salud mediante la identificacion,
evaluacion y control de los factores de riesgos ocupacionales, ademas de promover los efectos positivos de la
relacion hombre-trabajo-salud y el fomento de estilos de trabajo y de vida saludable. Recoge diferentes aristas,
siendo los aspectos mas trascendentales los concernientes a la exposicion a riesgos laborales y el estudio de los
accidentes de trabajo, el ambiente laboral y la morbilidad laboral temporal.®

En el mundo moderno sigue siendo una problematica la incapacidad temporal y/o permanente de los
trabajadores por desviaciones de la salud, asi como las condiciones de trabajo y ambientales que generan dafos
y molestias a los propios trabajadores, colectivos y poblacién en general; ! de ahi la importancia crucial que
tiene la atencion a la salud ocupacional.

La salud ocupacional es una actividad multidisciplinaria encargada de estudiar la relacién salud — trabajo.® Por
tanto, la confluencia de personal diversamente formado que presupone, condiciona la necesidad de
complementar los saberes individuales de base para potenciar el desempefio profesional que proyectan al
colectivo que asume dicha actividad.

Es importante tener en cuenta que el desempefio profesional debe constituir un mecanismo que consolide las
acciones educativas y socioculturales en relacion con la responsabilidad y el compromiso social adquirido, para
ofrecer la respuesta oportuna y adecuada a las demandas sociales de salud. Ello advierte sobre la necesidad de
una superacion profesional continua, identificada con el contexto socio-laboral y la capacidad de transferir las
experiencias de los participantes.®

Se trata entonces de una formacion de posgrado que imbrique las necesidades individuales de aprendizaje con
los requerimientos sociales de salud en el contexto de la atencion al trabajador, a fin de lograr una vision
integracionista del fendmeno. Basta reconocer que la actividad laboral ocupa un tercio de la vida de las personas
en plenas facultades; que los riesgos laborales de tipo fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y
psicosociales son muy frecuentes en la actualidad y afectan la salud de los trabajadores a corto, mediano o largo
plazo. Por tanto impactan en la morbi-mortalidad y la calidad de vida del individuo, en la economia del

trabajador y su familia, centro de trabajo y en toda la sociedad.
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En Cuba, el Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores (INSAT) constituye el centro de referencia a nivel
nacional en la formacion del recurso dedicado a la atencién de la salud de los trabajadores como resultado de la
educacion posgraduada. Posee un potencial humano altamente calificado, de vasta experiencia y elevada
preparacion cientifico-técnica y docente para asumir su mision de ser garante del desarrollo formativo en
materia de salud, seguridad y medio ambiente laboral.®

Segun la Resolucion No. 140/2019 del Ministerio de Educacion Superior (MES) de la Republica de Cuba, la
educacion de posgrado para su implementacion se estructura en: superacién profesional, formacion académica
de posgrado y doctorado; de estas se derivan varias formas organizativas que se diferencian por su objetivo y
disefio curricular. En la superacion profesional las principales son el curso, el entrenamiento y el diplomado,
mientras que las de la formacion académica de posgrado son la maestria, la especialidad de posgrado y el
doctorado.®

El INSAT ha desarrollado su vertiente académica abarcando las modalidades mencionadas anteriormente, que
han sido acreditadas por la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana (UCM-H) a todos los niveles:
municipal, provincial, nacional e internacional. Desde su fundacion en 1977 hasta la actualidad, el centro ha
potenciado la formacion de investigadores, docentes y especialistas cubanos y extranjeros que hoy gozan de
reconocido prestigio en el &mbito nacional e internacional. A ello ha contribuido, entre otros factores, el hecho
de ser la primera institucion de su tipo creada en Latinoamerica; una de las primeras de la region en obtener la
categoria de Centro Colaborador para la Salud Ocupacional y la Higiene y Epidemiologia de las Organizaciones
Mundial y Panamericana de la Salud (en 1984),® ademas de la elevada calificacién que ha mantenido su
claustro docente, factor primordial en la sostenibilidad de su mision instructiva y educativa.

En el afio 2017, la Direccion de Posgrado de la UCM-H, bajo la égida del MES y el Ministerio de Salud Publica
cubanos, emitio la indicacion de incrementar la oferta de actividades de superacion y capacitacion por la via
autofinanciada, teniendo en cuenta las potencialidades de los claustros para la coordinacion de los programas
por docentes de experiencia que ostentaran las categorias de Profesor Titular o Auxiliar.”” Asimismo, en las
indicaciones para la preparacion del inicio del curso 2018-2019 se orientd incrementar la racionalidad y la
eficiencia econdmica en el sector, con la proyeccion de disefiar sistemas para que los planes de superacién
fueran flexibles y articulados con la planeacién estratégica de la unidad organizativa correspondiente;® el
INSAT respondié a las necesidades planteadas con la propuesta de un conjunto de acciones de superacién
profesional integradas en un sistema de actividades que se acreditaron a nivel internacional, dentro de los planes

de superacion profesional del instituto.
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El proceso de acreditacion de una actividad de superacion profesional conlleva la conformacion de un
expediente que incluye tres componentes: el programa confeccionado por el profesor coordinador o claustro de
profesores atendiendo a lo establecido en el Reglamento de la Educacion de Posgrado de la Republica de Cuba,
el Manual para la Gestién del Posgrado y las indicaciones metodolégicas de la Direccion de Posgrado de la
UCM-H; el aval del Consejo Cientifico de la institucién y la carta de presentacién a la mencionada Direccién de
Posgrado, -emitida por el Departamento de Posgrado e Investigaciones de la Facultad de Ciencias Médicas
“Julio Trigo Lopez” a la cual se adscribe el INSAT desde el punto de vista académico- tras la revision
metodoldgica del programa y su aprobacidn.

El objetivo del presente trabajo fue describir el dossier de propuestas formativas del INSAT que se acreditaron a
nivel internacional y enriquecieron las ofertas de superacion profesional autofinanciada de la UCM-H en el
quinquenio 2018-2022.

Métodos

Se realizd un estudio descriptivo al proceso de disefio, revision y acreditacion de los expedientes

correspondientes a las actividades de superacion profesional presupuestada propuestas en los planes de

superacion del INSAT durante el periodo 2018-2022.

El universo de estudio estuvo conformado por:

e Los planes de superacion profesional de los afios 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, confeccionados por el
Departamento de Investigaciones y Docencia del INSAT.

e Los programas de las actividades de superacion profesional del INSAT, acreditadas a nivel internacional en
el periodo 2018-2022, que fueron confeccionados por sus respectivos profesores.

e Los dictamenes firmados por la Rectoria de la UCM-H en dicho periodo, para acreditar a nivel internacional
las actividades de superacion profesional propuestas a tales fines por el INSAT.

Estos documentos se encuentran registrados en las carpetas anuales del Departamento de Posgrado e

Investigaciones de la Facultad de Ciencias Meédicas “Julio Trigo Lopez” correspondientes al periodo en estudio.

El procedimiento empleado consté de los siguientes pasos:

e Revision documental a los materiales del universo de estudio.

e Clasificacion de las actividades dictaminadas por afio, tema central y forma organizativa de la superacion

profesional.
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e Determinacion de los topicos que abordan, a quienes estan dirigidas las propuestas formativas,

persiguen, planes tematicos, duracion y créditos académicos que otorgan.

objetivos que

Se utilizaron los métodos de analisis-sintesis, historico-16gico, enfoque sistémico y revision documental. Se

aplicaron técnicas de Estadistica Descriptiva para calcular distribuciones de frecuencias absolutas.

Resultados

Durante el periodo en estudio se acreditaron 14 actividades a nivel internacional. El cuadro 1 recoge la relacion

de ofertas de superacion profesional presupuestada ordenadas cronol6gicamente segun numero y afio de

dictamen.
Cuadro 1
Actividades de superacion profesional presupuestada. INSAT, 2018-2022
. Forma Profesor Dictam
Titulo o .
organizativa coordinador en
1. La medlcma'natural y tradicional (MNT) en Curso MSF' Ibis M 14119018
salud ocupacional Fernandez Diaz
MSc. Armando
2. Seguridad y salud en el ambiente laboral Curso D. Martinez 145/2018
Rotella

3. La salud de los trabajadores en la atencion MSc. Georgina M

o g 88/2019
primaria de salud Curso Lopez Pumar
4. Evaluacion y manejo de riesgos ambientales curso DrC. Ibis Avila 338/2019
en centros laborales Roque
5. Psicologia de la salud ocupacional Diplomado DrC. Maria L. 339/2019
Marrero Santos
6. Ipt_roducuon a la evaluacion de los riesgos Curso DrC. Ibis Avila 340/2019
fisicos ocupacionales Roque
7. Aspectos basicos de la salud ocupacional Curso MSc. Gladys 341/2019
Rabelo Padua
MSc. Maria E.
8. Salud ocupacional Diplomado Linares 342/2019
Fernandez
9. Epidemiologia de los accidentes del trabajo Curso Dr.C. Caristina 343/2019

Robaina Aguirre

10. Disefios de estudios epidemioldgicos Curso DrC_. Carlst|_na 344/2019
Robaina Aguirre
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11. Enfoqu_e de riesgo y factores de riesgos Curso Dr.C_. Carlstl_na 345/2019 3
ocupacionales Robaina Aguirre
12. Introduccion a la epidemiologia ocupacional Curso DrC. Caristing | 5,014 3

Robaina Aguirre

13. Manejo de la gestion de fatiga y el estrés en | Entrenamien | DrC. Maria L.
controladores de transito aéreo to Marrero Santos

MSc. Gladys
Rabelo Padua

Fuente: Registro de dictamenes de actividades presupuestadas. Departamento de Posgrado e Investigaciones,
Facultad de Ciencias Médicas “Julio Trigo Lopez”, 2018-2022.

302/2020 3

14. Género Yy trabajo en salud ocupacional Curso 304/2021 2

Puede llamar la atencién el hecho de que en el afio 2022 no haya actividad alguna refrendada en el listado
anterior, pero la realidad es que los dictamenes tienen una clausula de Observaciones que expresa: el programa
se replicara cuantas ediciones se consideren durante los dos afios de vigencia del dictamen®*? a partir de su
fecha de emision. Luego, las actividades acreditadas en 2020 y 2021 pudieran considerarse validas en 2022, afio
de culminacidn del periodo en estudio.

Segun formas de organizacion de la superacion profesional, hay predominio de cursos (11) mas 2 diplomados y
un entrenamiento. La distribucion por afios muestra que dos corresponden al 2018, 10 al 2019, una al 2020 y
otra al 2021.

Segun sus tdpicos centrales, hay tres actividades dedicadas a los elementos generales de la salud ocupacional y
la seguridad laboral, una que aborda la salud ocupacional con enfoque comunitario y una con enfoque de
género; otra sobre el empleo de la MNT en esta esfera, tres sobre riesgos ocupacionales y accidentes de trabajo,
dos con perfil psicoldgico y tres de epidemiologia ocupacional.

A continuacion, se presenta la caracterizacion de los elementos metodoldgicos principales de los programas

asociados a cada una de las actividades referidas (cuadro 2)

Cuadro 2

Elementos metodoldgicos de las actividades de superacion profesional. INSAT, 2018-2022

Actividad 1: La medicina natural y tradicional (MNT) en salud ocupacional
Obijetivo general Distribucién de temas Fondo de tiempo

Horas de docencia

Establecer conductas para aplicar | 1. Generalidades de la medicina natural y !
lectiva: 40

las modalidades terapéuticas de la tradicional.
medicina natural y tradicional de  |2. Disciplinas terapéuticas mas utilizadas en el Total de horas: 148
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amplio espectro en salud
ocupacional, a la solucién de los
problemas de salud de los 3. Homeopatia

trabajadores 4. Avances de la medicina natural ocupacional

Actividad 2: Seguridad y salud en el ambiente laboral
Objetivo general Distribucion de temas

Establecer conductas para
ejecutar la debida prevencidn,
control y evaluacion de los
factores de riesgo a que estan
expuestos los trabajadores, a fin
de alcanzar un ambiente laboral
seguro y contribuir al
mejoramiento continuo de su
calidad de vida en el propio
puesto de trabajo

Actividad 3: La salud de los trabajadores en la atencion primaria de salud
Obijetivo general Distribucion de temas

Introduccidn a la salud ocupacional.

Riesgos fisicos, quimicos y biologicos

Riesgo ergonémico.

Estrés y factores psicosociales laborales

Riesgos laborales por sectores de la economia

Seguridad laboral y prevencion de accidentes

Enfermedades ocupacionales. Enfermedades

relacionadas y agravadas en ocasion del trabajo

Primeros auxilios en la practica de la salud

ocupacional

9. Educacion para la salud. Prevencion de
enfermedades y promocion de la salud laboral

10. Temas especiales

11. Informacidn cientifica en salud ocupacional

Actividad 4: Evaluacion y manejo de riesgos ambientales en centros laborales
Obijetivo general Distribucién de temas

1. La salud global. Condiciones actuales, sus causas,
consecuencias y efectosen la salud humana.

tratamiento de las consecuencias de la exposicion
a factores de riesgo laborales.

La seguridad y salud en el trabajo (SST)

Factores de riesgos fisicos y quimicos

Factores de riesgos bioldgicos y psicosociales
Los equipos de proteccion personal (EPP)
Enfermedades profesionales y examenes médicos
preventivos

agrwNOE

Establecer conductas para que los
profesionales de la salud que se
desempefian en el nivel primario
de atencién apliquen los
principios de la salud ocupacional
en el diagndstico y prevencion de
enfermedades provocadas,
relacionadas o agravadas en
ocasion del trabajo

Nook~whE

©

Establecer conductas para

. . 2. Legislacién ambiental basica
realizar la prevencion, . . .
. L - 3. La evaluacién ambiental como instrumento de
identificacion, evaluacién y y
gestion.
control de los problemas e, o
. . 4. Planificacion de los territorios.
ambientales a nivel de centros o
. ~ 5. Control de la contaminacion del agua
laborales y territorios aledafnos L ;
6. Control de la contaminacion del aire.
7. Control de los desechos solidos y peligrosos.

Actividad 5: Psicologia de la salud ocupacional

[closle)

Esta obra estd bajo una licencia

Duracién: 1
semana

Fondo de tiempo

Horas de docencia
lectiva: 36

Total de horas: 160

Duracion: 1
semana

Fondo de tiempo
Horas de docencia
lectiva: 84

Total de horas: 324

Duracion: 2
semana

Fondo de tiempo

Horas de docencia
lectiva: 40

Total de horas: 160

Duracién: 1
semana
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Objetivo general

Realizar un estudio psicosocial

Distribucion de temas

1.

no

sobre la salud y seguridad en una

organizacion laboral

w

Determinantes sociales y psicosociales de la salud
ocupacional

Factores y riesgos psicosociales laborales
Condiciones laborales y extra laborales que
actiian como riesgo psicosocial laboral

. Alteraciones de la salud y la seguridad inducidas

por accion de los riesgos psicosociales
Intervencion psicosocial laboral en la prevencion
y promocién de la salud ocupacional

Actividad 6: Introduccién a la evaluacion de los riesgos fisicos ocupacionales
Distribucion de temas

Objetivo general

1.
2.
3.
4,
Establecer conductas para
identificar, evaluar y controlar los
factores de riesgos fisicos 5.
presentes en los ambientes
laborales sobre la base de
criterios actuales de higiene del 6.
trabajo y el empleo adecuado de
documentos cientifico- técnicos y
técnico-normalizativos 7.
nacionales e internacionales
8.
9.

Obijetivo general

Aplicar critica, reflexivamente y
con criterios transformadores, los
diversos enfoques tedricos,
tendencias y paradigmas en torno
a los problemas actuales de la
salud ocupacional en el pais y el
mundo, para su solucién sobre la
base de la experiencia acumulada

[closle)

La evaluacidn en riesgos fisicos.

La salud ocupacional y la evaluacion de la
situacion de salud.

Las enfermedades ocupacionales producidas por
la exposicion a los riesgos fisicos.

Ruido. Elementos de la higiene y la clinica
medica del ruido. Criterios de evaluacion de los
ambientes laborales.

Vibraciones. Direccion y efecto de las
vibraciones locales y generales. Criterios de
evaluacion normalizativos

Ambiente térmico. Termo-regulacion y balance.
Criterios de evaluacién y métodos de control de
los riesgos térmicos.

Ventilacion. Calidad del aire en el puesto de
trabajo.

Radiaciones no ionizantes. Evaluacion y control
de riesgos.

Radiaciones ionizantes. Evaluacion y control de
riesgos.

10. Caracterizacion de la vision y su higiene basica.
11. Caracterizacion del ambiente luminoso.

Actividad 7: Aspectos basicos de la salud ocupacional
Distribucion de temas

1.0rganizacion y gestion en salud ocupacional
2.Determinantes sociales en salud

3.Higiene del trabajo

4.Quimica sanitaria

5.Toxicologia

6.Riesgos fisicos

7.Bioseguridad

8.Clinica ocupacional

Esta obra estd bajo una licencia
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Horas de docencia
lectiva: 200

Total de horas: 800

Duracién: 5
semanas

Fondo de tiempo
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en dicho campo del conocimiento
Actividad 8: Salud ocupacional
Objetivo general

Potenciar la superacion técnica y
profesional de personal médico
en el campo de la salud
ocupacional para la evaluacion y
el diagnostico de los efectos
causados por las condiciones de
trabajo en la salud, el bienestar y
la calidad de vida de los
trabajadores

Actividad 9: Epidemiologia de los accidentes del trabajo
Objetivo general Distribucion de temas

1.Los accidentes del trabajo. Generalidades.

2.La causalidad en el estudio de los accidentes del
trabajo

3.La prevencion de los accidentes del trabajo

4.Estrategias de prevencion en los accidentes del
trabajo

5.Estrategias de intervencion educativas en la
prevencion de los accidentes del trabajo

Actividad 10: Disefios de estudios epidemiologicos
Obijetivo general Distribucién de temas

Establecer conductas para aplicar
el tipo de disefio que debe ser
utilizado en cada una de las
situaciones de salud que se le
presenten en su radio de accion
relacionadas con la salud del
trabajador

Actividad 11: Enfoque de riesgo y factores de riesgos ocupacionales
Obijetivo general Distribucién de temas

1.Factores de riesgos ocupacionales

2.1dentificacion de riesgos fisicos, mecanicos y no
mecanicos. Analisis de factores de riesgo fisicos
en el ambiente de trabajo.

3.1dentificacién y analisis de riesgos quimicos y
bioldégicos

4.1mportancia de los factores de riesgo ergonémicos
en el puesto de trabajo para la salud del trabajador

5.Manejo integral de riesgos laborales

Actividad 12: Introduccion a la epidemiologia ocupacional

[closle)

Distribucion de temas

1.Promocidn y prevencion en salud ocupacional

2.Epidemiologia ocupacional

3.Higiene del trabajo

4.Evaluacion y manejo de riesgos ambientales en
centros laborales

5.Clinica ocupacional

Establecer conductas para disefiar
estrategias de intervencion
educativa en la prevencion de los
accidentes del trabajo

1.Introduccion a los disefios de estudios.

2.Estudio transversal y longitudinal.

3.Estudio de cohorte.

4.Estudio de casos y controles.

5.Estrategia para el analisis de los disefios y estudios
experimentales

Establecer conductas para
realizar el reconocimiento de
riesgos en el ambiente de trabajo
sobre la base del analisis de los
problemas de salud / enfermedad
en la poblacion laboral.
Distribucién de temas

Esta obra estd bajo una licencia

Fondo de tiempo

Horas de docencia
lectiva: 200

Total de horas: 800

Duracién: 5
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Horas de docencia
lectiva; 48

Total de horas: 168
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Fondo de tiempo

Horas de docencia
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Total de horas: 168
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Objetivo general Distribucion de temas Fondo de tiempo
Formular sistemas de vigilancia | 1.Generalidades de la epidemiologia. Principios, Horas de docencia
epidemiolégica de problemas usos, bases. lectiva: 48
especificos, como base para el 2.La causalidad en epidemiologia _
conocimiento de los problemas 3.Determinantes de salud Total de horas: 180
de salud /enfermedad y sus 4.La ecologia como principio basico de la Duracion: 1
soluciones epidemiologia. Ecologia y salud. semana
Actividad 13: Manejo de la gestion de fatiga y el estrés en controladores de transito aéreo
Objetivo general Distribucion de temas Fondo de tiempo
. Desar_rollar hab_ilidades para el Horas de docencia
manejo de los riesgos lectiva: 30

psicosociales laborales: fatiga,
estrés y desgaste psiquico.

e Desarrollar destrezas en
técnicas para la recuperacion

1. Actividades relacionadas con el manejo del estrés | Total de horas: 90
2. Actividades relacionadas con la prevencion de la

fatiga
laboral y extra laboral. ga .
L7 . . 3. Actividades relacionadas con el proceso de
e Contribuir al mejoramiento de - _

los procesos psicosociales

organizacionales protectores de semana
los riesgos psicosociales a los
que estan expuestos
Actividad 14: Género y trabajo en salud ocupacional
Obijetivo general Distribucién de temas Fondo de tiempo
Aplicar critica y reflexivamente . , Horas de docencia
L 1. Elementos conceptuales de la teoria de género o
con criterios transformadores, los ; ) lectiva: 40
: - 2. Los trabajos como determinantes de las
diversos enfogues teoricos, desigualdades de género en la salud
tendencias y paradigmas en torno 9 9 Total de horas: 88
3. Laigualdad de género
a los problemas actuales de . . .
énero y trabajo, en la salud 4. Tende.nC|as mundlz_:lles de empleg en las mujeres L
gcu acional en Cuba v en el 5. Trabajo decente e igualdad de género Duracion: 1
P y 6. Globalizacion, politica econdmica y empleo semana

mundo
Fuente: Registro de dictdmenes de actividades presupuestadas. Departamento de Posgrado e Investigaciones,

Facultad de Ciencias Médicas “Julio Trigo Lopez”, 2018-2022.

Discusion
El Sistema Nacional de Salud cubano, estructurado en tres niveles de atencion médica, tiene la necesidad, la
voluntad politica y los instrumentos legales para incrementar la exigencia en la formacién y superacion de sus
recursos humanos, como una via importante para elevar la calidad de los servicios.*” Como contraparte, la

sociedad no debe renunciar al derecho que tiene de exigir a las universidades la formacion de un profesional
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intelectualmente desarrollado, activo, creador, socialmente adaptado y solidario para resolver las necesidades de
la propia sociedad desde su desempefio.™® Son dos condicionantes para el desarrollo de planes de superacién
profesional integrados por propuestas que respondan a las necesidades de aprendizaje identificadas en
correspondencia con las demandas cognitivas que dentro y fuera del pais son enunciadas, en este caso, para el
ambito de la salud ocupacional.

Las actividades de superacién profesional presupuestada acreditadas en el periodo en estudio se concibieron en
su inmensa mayoria utilizando la forma organizativa curso, lo cual tiene sentido si se tiene en cuenta que el
curso esta dirigido a complementar, profundizar o actualizar la formacion profesional alcanzada a través del
proceso de ensefianza-aprendizaje organizado con contenidos que abarcan resultados de investigacion relevante
0 aspectos importantes que contribuyen al mejoramiento o reorientacion del desempefio.®

Simultaneamente, resulta muy pertinente el disefio de dos diplomados que permiten a profesionales con
formacién basica en alguna arista de la salud ocupacional, escalar a un nivel superior de conocimientos y
habilidades en relacion con la temética. Vale recordar que el diplomado esta dirigido a especializar, actualizar,
profundizar y ampliar la formacion profesional alcanzada o para contribuir a lograr determinados desempefios
profesionales especificos o la reorientacion de los ya alcanzados.

La apertura de un programa de posgrado responde al modelo de formacidn continua de los profesionales y a las
necesidades de superacién profesional de posgrado; * ahora bien, si dichas necesidades refrendan insuficiencias
en cuanto a conocimientos y habilidades de indole préactica, la forma organizativa entrenamiento resulta la mas
pertinente y a ello se debe su inclusion en este dossier. Es de caracter tutorial y se realiza en escenarios
propicios para la investigacion, el desarrollo, la innovacion, el desempefio especializado u otros relacionados
con la actividad profesional.®

Con relacion al eje tematico que ofrece este dossier, hay elementos basicos de la salud ocupacional que se
abordan en gran parte de sus propuestas con el gradiente que impone la realidad contemporanea; asimismo, el
manejo de los riesgos laborales y los accidentes de trabajo se incluyen en figuras de este complejo de ofertas
formativas que resultan de gran interés para los estudiosos del tema.

Ademas, hay propuestas con proyecciones particulares dirigidas al estudio de brechas que han aflorado o se han
ensanchado en los contextos laborales del siglo XXI; es el caso de la verticalizacion en aspectos psicosociales,
el enfoque de género y la medicina naturalista.

Se sabe que, aunque en los diferentes contextos de trabajo todavia persisten los riesgos laborales clasicos, cada
vez es mayor el protagonismo de los factores de riesgo psicosocial y del estrés laboral.**) Este dossier incluye

un diplomado dirigido al abordaje de la psicologia de la salud ocupacional como herramienta formativa en estos

@@@@ Esta obra estd bajo una licencia
Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0)



eCiMED

A EOMORIALCIENCIAS MEDICAS

Revista Cubana de Salud y Trabajo. 2024;25(1):e476

apremiantes topicos y propone un entrenamiento que responde a solicitudes de un sector laboral de alta

responsabilidad con respecto al manejo del estrés en su puesto de trabajo.

En la conformacion de estas propuestas se han tenido en cuenta las implicaciones de los sistemas de trabajo

actuales sobre la actividad de los trabajadores y la salud ocupacional, referentes a los siguientes aspectos:**

e EIl trabajo pasa de ser una actividad meramente fisica a ser una actividad mental, que requiere del
procesamiento de informacién, de la solucién de problemas y de la gestién de incertidumbre.

e El incremento de la flexibilidad en sus multiples formas: funcional, basada en nuevos aprendizajes y
cualificaciones; horaria y geogréfica, las cuales requieren una mayor capacidad de adaptacion.

e Se incrementa el trabajo en equipo y también la diversidad de los equipos con que se trabaja.

e Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion representan una superacion de diversas barreras
relacionadas con el tiempo y el espacio; se redefine asi el contexto fisico y social del trabajo en relacion con
el grupo de trabajo, la supervision, la propia vida y el entorno familiar.

e Estd cambiando lo que se entiende por buen desempefio laboral; toman peso caracteristicas como la
iniciativa, la toma de decisiones, el asumir riesgos para solucionar problemas, la innovacion en el puesto del
trabajo, los mecanismos de autocontrol y autorregulacion y el desarrollo de estrategias de auto motivacion.

La incorporacion del enfoque de género en la salud ocupacional se aborda en un curso, aun sabiendo que se

encuentra en un proceso discursivo que no tiene en cuenta la magnitud con que el género determina la salud y la

enfermedad. Existe un insuficiente reconocimiento de perfiles epidemioldgicos de género en el analisis de la
situacion de salud y en el sistema de vigilancia epidemiolégica, donde el condicionamiento de género es visto

como una variable mas y no como real condicién de vida involucrada en las desigualdades en el acceso y

distribucion de recursos;*> de ahi la necesidad de su estudio.

El analisis de las representaciones sociales permite develar codigos, simbolos, registros y significaciones sobre

la atencién médica y la diferenciacion de los problemas de salud de las y los trabajadores;"® al valorar el

enfoque de género, se podran mitigar las enfermedades ocupacionales y otras desviaciones de salud
relacionadas con la labor que desempefian los trabajadores segun su sexo. Ello reafirma lo acertado de la
inclusion de su abordaje en este sistema de propuestas formativas.

La salud ocupacional también se ha visto complementada con las terapéuticas naturales, las cuales ofrecen

novedosas y eficaces posibilidades de tratamientos. La MNT se emplea en los trabajadores expuestos a

mercurio y plomo, en la enfermedad pulmonar obstructiva cronica, en las lumbalgias de origen ocupacional, en

alteraciones psicoldgicas secundarias a factores de riesgos psicosociales, en enfermedades crdnicas no

transmisibles y cualquier desviacion de salud que se considere partidaria de ser abordada por las terapéuticas
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naturales. Entre las técnicas empleadas estan la acupuntura y electro acupuntura, la moxibustion, la homeopatia,
la terapia floral, asi como otras de la medicina tradicional china."” El curso destinado a tales contenidos resulta
de gran utilidad en contextos diversos, a lo cual se afiade la experiencia acumulada en su aplicacion en el
INSAT.

Conclusiones

Se ha presentado el dossier de actividades de superacion profesional autofinanciada del INSAT en el periodo
2018-2022 con predominio de cursos, la mayoria correspondientes al afio 2019, que abordan el estudio de lo
clasico y lo actual, asi como lo general y lo particular en materia de salud ocupacional, incluyendo aristas
psicoldgicas, el enfoque de género y el empleo de la medicina natural y tradicional.

El recurso humano con una formacion ponderada, culturalmente adecuada y de alta calidad constituye un capital
invaluable en una época en la cual la movilidad de informacién, conocimientos y personas es un rasgo distintivo
y de crecimiento exponencial. En salud ocupacional, asi como en todas las areas del conocimiento, hay que
habituarse al concepto de educacién permanente® para asi garantizar un entorno laboral seguro y saludable
que, segun declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo, es un principio y un derecho fundamental

en el trabajo.®%
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