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RESUMEN

Introduccion: El estudio de la personalidad de trabajadores y aspirantes es primordial en los procesos de
gestion del capital humano en la Unidn Eléctrica. Para su evaluacion es necesario el empleo de herramientas
validas y confiables que permitan una interpretacion precisa, estable y ética de los resultados.

Objetivos: Examinar la forma 5 del cuestionario de 16 factores de personalidad de Cattell en trabajadores de la
Unidn Eléctrica; obtener evidencias de la validez, la confiabilidad de esta prueba y establecer los valores
normativos para su calificacion en la poblacion de referencia.

Métodos: Se desarrollé una investigacion cuantitativa, de tipo descriptiva y corte transversal, entre los meses de
mayo de 2022 y junio de 2023. Se aplico un muestreo no probabilistico intencional a 445 trabajadores. Se
estudid la consistencia interna del instrumento, su estabilidad, estructura factorial y las puntuaciones
descriptivas de los factores de primer orden.

Resultados: Los resultados muestran que el instrumento cuenta con una consistencia interna adecuada y su

estructura factorial se ajusta a las planteadas por los manuales de la prueba para las versiones en inglés y

@@@@ Esta obra esta bajo una licencia
- Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0)



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://orcid.org/0000-0001-5827-2680
https://orcid.org/0000-0003-4450-887X
https://orcid.org/0000-0003-1214-7483
https://orcid.org/0000-0002-0081-1626
https://orcid.org/0000-0001-5827-2680
https://orcid.org/0000-0003-4450-887X
https://orcid.org/0000-0003-1214-7483
https://orcid.org/0000-0002-0081-1626
https://orcid.org/0000-0001-5827-2680
https://orcid.org/0000-0003-4450-887X
https://orcid.org/0000-0003-1214-7483
https://orcid.org/0000-0002-0081-1626
https://orcid.org/0000-0001-5827-2680
https://orcid.org/0000-0003-4450-887X
https://orcid.org/0000-0003-1214-7483
https://orcid.org/0000-0002-0081-1626
mailto:monzonvelascoariel@gmail.com
https://orcid.org/0000-0001-5827-2680
https://orcid.org/0000-0003-4450-887X
https://orcid.org/0000-0003-1214-7483
https://orcid.org/0000-0002-0081-1626
https://orcid.org/0000-0001-5827-2680
https://orcid.org/0000-0003-4450-887X
https://orcid.org/0000-0003-1214-7483
https://orcid.org/0000-0002-0081-1626
https://orcid.org/0000-0001-5827-2680
https://orcid.org/0000-0003-4450-887X
https://orcid.org/0000-0003-1214-7483
https://orcid.org/0000-0002-0081-1626
https://orcid.org/0000-0001-5827-2680
https://orcid.org/0000-0003-4450-887X
https://orcid.org/0000-0003-1214-7483
https://orcid.org/0000-0002-0081-1626

eCiMED

\
',/ EDITORMA. CENCIRS NEDICAS

Revista Cubana de Salud y Trabajo. 2024;25(1):e443

espafiol. Se establecieron los valores normativos para la calificacion del instrumento en la poblacion de
referencia.

Conclusiones: La investigacion examind las propiedades psicométricas y las puntuaciones fundamentales del
instrumento; permitié la elaboracion de sus normas de calificacion para la poblacion de referencia y deja una
serie de recomendaciones para hacer mas vélidas y confiables la utilizacion de los cuestionarios de personalidad
de Cattell en la Union Eléctrica.

Palabras clave: personalidad; test 16 PF-5; confiabilidad y validez; gestién del potencial humano

ABSTRACT

Introduction: The study of the personality of workers and applicants is essential in the processes of human
capital management in the Electric Union. For its evaluation, it is necessary to use valid and reliable tools that
allow an accurate, stable and ethical interpretation of the results.

Objectives: To examine Form 5 of the Cattell’s questionnaire of 16 personality factors in workers of the
Electric Union; to collect evidence of the validity and reliability of this test and to establish the normative
values for its qualification in the reference population.

Methods: A quantitative, descriptive and cross-sectional research was developed between May 2022 and June
2023. Intentional non-probability sampling was applied to 445 workers. The internal consistency of the
instrument, its stability, factorial structure and the descriptive scores of the first-order factors were studied.
Results: The results show that the instrument has an adequate internal consistency and its factorial structure
conforms to those proposed by the test manuals for the English and Spanish versions. The normative values for
the qualification of the instrument in the reference population were established.

Conclusions: The research examined the psychometric properties and fundamental scores of the instrument;
allowed the elaboration of its qualification standards for the reference population and leaves a series of
recommendations to make the use of Cattell's personality questionnaires in the Electric Union more valid and
reliable.
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Recibido: 13 de junio de 2023
Aceptado: 31 de julio de 2023

Editor a cargo: MSc. Belkis Lidia Fernandez Lafargue

@@@ Esta obra esta bajo una licencia
. Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlqual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0)



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

eCiMED

I',i ECITORAL CENCIRS NEDICAS

Revista Cubana de Salud y Trabajo. 2024;25(1):e443

Introduccion

La Union Eléctrica (UNE) es la institucion que tiene la mision de garantizar los procesos de generacion,
transmision, distribucion y comercializacion de la energia eléctrica a clientes residenciales y estatales en Cuba.
Por su impacto en el desarrollo de la sociedad y los altos niveles de riesgos a que se exponen sus trabajadores,
en ella se ha insertado la Psicologia, con los objetivos de potenciar la gestion del capital humano, los sistemas
de la seguridad y la salud en el trabajo, asi como disminuir la incidencia de accidentes, errores y enfermedades
profesionales en su personal.

Entre las tareas de los psicologos en la UNE que mas se vinculan a la salud ocupacional estan las relacionadas
con los procesos de evaluacion de la personalidad a aspirantes y a trabajadores que ocupan puestos de alto
riesgo en la institucion, las que permiten la realizacion de exdmenes preventivos, el diagnéstico de los efectos
negativos del trabajo, asi como el desarrollo de acciones de orientacion y atencién psicoldgica especializada.®)
Diversos instrumentos se han utilizado para el estudio de la personalidad a lo largo de la historia de la
Psicologia. Entre ellos se destacan: el inventario NEO de Costa y McCrae, el Inventario Clinico Multiaxial de
Millon (MCMI, por sus siglas en inglés) el Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota (MMPI, por sus
siglas en inglés), el cuestionario de personalidad de Eysenck (EPQ, por sus siglas en inglés), y los cuestionarios
de 16 Factores de Personalidad de Cattell (16PF).®)

Los cuestionarios 16PF tienen una historia de mas de 70 afios con diversas versiones que se han traducido a
distintos idiomas.>** Entre ellas destacan: las A y B con 187 preguntas; las C y D con 105 cada una; la E
disefiada para personas con muy bajo nivel cultural; la APQ para adolescentes; asi como la quinta y Gltima
edicion de la prueba el 16 PF-5 con 185 items publicada en 1994.“*)

En Cuba la version de este instrumento que mas referencias de su uso tiene en es la tercera o la forma C (16 PF-
C); que se ha empleado para la descripcion de pacientes con enfermedades psiquiatricas®’® vy otras
afecciones,®V en el estudio de sancionados por el delito de homicidio,*2**'** vinculadas a la psicologia
del deporte y educativa,*®'” o en procesos de creacion o disefio de herramientas para la gestion del capital
humano. 181920

A partir de la visibilidad del uso del 16 PF-C en Cuba, cabria la interrogante de por qué no se ha insertado el 16
PF-5 en las practicas de evaluacion psicoldgica que se desarrollan o se publican; si de acuerdo con Aluja y

otros,?*?2?% esta versién ofrece una nueva redaccion de mas de dos tercios de los items del cuestionario,
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eliminando contenidos sexistas o0 redacciones inadecuadas; asi como el incremento de la consistencia interna y
fiabilidad test-retest a dos meses y la obtencidn de una estructura de segundo orden de 5 factores en la linea de
los Cinco Grandes (Big Five) factores de personalidad.®®

El 16 PF-5 es considerado como uno de los instrumentos para el estudio de la personalidad mas usado en la
actualidad.® Las bondades de su insercion en las practicas de evaluacion psicolégica que se desarrollan en
Cuba y como parte de un proyecto investigativo va dirigido a la introduccién, validacion y actualizacion de
herramientas para el desarrollo de los procesos evaluativos en la UNE.®??® Tiene su base en la necesidad de
realizar estudios para el andlisis de las propiedades psicométricas fundamentales (validez y confiabilidad) y la

baremacién de los instrumentos foraneos antes de insertarlos en las practicas evaluativas,?"*®

para garantizar
que las recomendaciones o interpretaciones de sus resultados sean precisas, €ticas y se ajusten a las
caracteristicas de los contextos en que se aplicaran. Se presenta esta investigacion cuyos objetivos fueron:
examinar la forma 5 del cuestionario de dieciséis factores de personalidad de Cattell en trabajadores de la Union
Eléctrica; obtener evidencias de la validez y la confiabilidad de esta prueba y establecer los valores para su

calificacion en la poblacion de referencia.

Métodos

Se desarrollé una investigacion cuantitativa, de tipo descriptiva y corte transversal, en la Central Termoeléctrica
(CTE) “Antonio Guiteras”, la Unidad Empresarial de Base (UEB) Matanzas de la Empresa de Mantenimiento a
Centrales Eléctricas (EMCE), la UEB Matanzas de la Empresa de Construcciones de la Industria Eléctrica
(ECIE) y la Empresa Eléctrica de Mayabeque. El estudio se realiz6 entre los meses de mayo de 2022 y junio de
2023. El universo estuvo constituido por 3139 personas que representan las plantillas cubiertas de las
instituciones donde se desarroll6 la investigacion. Se aplicd un muestreo no probabilistico intencional a los
trabajadores que debieron cumplimentar en el periodo la evaluacion correspondiente por su puesto de trabajo,
segun el procedimiento para la realizacion de evaluaciones psicoldgicas de la UNE en Cuba.®

Criterios de inclusion: a) presentar disposicion de participar en el estudio; b) estar en el cronograma de

evaluaciones psicoldgicas del periodo; c) tener minimo un nivel medio superior o duodécimo grado de

escolaridad.

@@@ Esta obra esta bajo una licencia
. Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlqual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0)



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

eCiMED

\
',/ EDITORMA. CENCIRS NEDICAS

Revista Cubana de Salud y Trabajo. 2024;25(1):e443

Criterios de exclusién: a) tener antecedentes de enfermedades psiquiatricas (depresion mayor, enfermedad

bipolar, entre otras); b) presencia de déficit sensorial sin tratamiento (pérdida de vision o audicion); c¢) uso de
medicamentos que puedan afectar el rendimiento cognitivo o la velocidad de reaccion.

Para el estudio se utilizd la version al espafiol de la quinta edicion del test 16PF presentada por Russel y Karol
en 1994 y actualizada en 2011.”Y Esta prueba contiene 185 ftems con tres alternativas de respuestas que eval(ian
los 16 factores basicos o primarios de la personalidad que define Cattell en su teoria, asi como los factores
secundarios derivados de su integracion.

El cuadro 1 muestra la descripcion de los factores de primer orden como las variables mas importantes del

instrumento.®

Cuadro 1- Descripcion de los rasgos primarios de los cuestionarios de 16 Factores de personalidad de Cattell
Rasgos primarios Descripcion

N Se refiere a la tendencia que va desde ser una persona social, reservada en
A | Afabilidad ) . - L
las relaciones interpersonales hasta estar calidamente implicada.

Capacidad del individuo para resolver problemas. Esta escala no es un rasgo
B | Razonamiento de personalidad; sin embargo, se conoce que el estilo cognitivo es una

variable moduladora de las variables de personalidad.

- Se refiere al estilo de afrontamiento de los problemas cotidianos de la vida y
C | Estabilidad
sus retos

_ _ Se refiere a la tendencia a ejercer la voluntad de uno mismo sobre la de los
E | Dominancia )
demas.

o Evalta el grado de espontaneidad y sociabilidad del individuo frente a la
F | Animacion ) o )
seriedad y la inhibicion de la espontaneidad.

_ La escala pretende medir el grado en que las normas culturales de lo
Atencion a las _ o
G correcto/incorrecto se han interiorizado y se emplean para gobernar la
normas
conducta humana.

o Evalla el grado de atrevimiento, seguridad en las relaciones sociales y
H | Atrevimiento ) o o o .
caracter emprendedor del individuo frente a la timidez y retraimiento social.

I Sensibilidad Evalua el grado de empatia, sentimentalismo y gusto por lo estético
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o Evalta el grado de suspicacia, escepticismo, desconfianza frente al polo
L | Vigilancia ]
contrario.

y Evalua si el individuo estd mas orientado a los procesos mentales e ideas
M | Abstraccion . _
que a los aspectos pragmaticos y realistas.

En esta escala se pretende medir la tendencia a la naturalidad y apertura del

N | Privacidad o _ o )
individuo frente a la tendencia a la privacidad de las emociones.
Los items de la escala pretenden medir el grado de seguridad y
O | Aprension despreocupacion del individuo frente a la inseguridad, preocupacion vy
aprension.
Los items de esta escala pretenden diferenciar a individuos tradicionales y
Apertura al N ] ] .
Q1 b apegados a lo familiar frente a aquellos de mentalidad abierta y analitica,
cambio

innovadores

o Se refiere al mantenimiento del contacto o proximidad de los otros frente al
Q2 | Autosuficiencia |
individualismo.

o En esta escala se pretende medir la flexibilidad y tolerancia con el desorden
Q3 | Perfeccionismo L o
y las faltas frente a la organizacion y la disciplina.

. Esta escala estd asociada con la tension nerviosa, impaciencia e
Q4 Tension ) .
intranquilidad.

Fuente: Elaboracion propia.

En la investigacion se estudio la confiabilidad a través de la consistencia interna del instrumento mediante el
método de alfa de Cronbach y Kuder—Richardson 21 (KR-21), la estabilidad de la prueba por el método test —
retest. La validez se evalu6 mediante un analisis factorial exploratorio a las puntuaciones de las variables
investigadas por el instrumento; se analizé la medida Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de adecuacion de muestreo y
la prueba de esfericidad de Bartlett; se empleé como metodo de extraccion el de maxima verosimilitud y
método de rotacion Oblimin directos. El analisis de las variables del instrumento incluyo las puntuaciones
medias, desviaciones estandar, los valores de asimetria, curtosis y las tablas para la conversion de las

puntuaciones brutas en estandarizadas por géneros.
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El estudio se desarroll6 en diferentes momentos que incluyeron: 1) la revision exhaustiva de la literatura y los
aspectos teoricos relacionados con el estudio de la personalidad en el marco de los procesos de evaluacion
psicoldgica, 2) la seleccion de técnicas y herramientas para ejecucion de la investigacion, 3) la solicitud de los
consentimientos en las instituciones donde se desarrollo el estudio y a los participantes del mismo, 4) la
aplicacion de las técnicas a la muestra y luego de 14 dias a una porcion de la misma para el analisis de la
estabilidad de la prueba investigada, 5) el procesamiento y descripcion de los resultados de la investigacion.

Las aplicaciones se realizaron en espacios con condiciones de iluminacion y tranquilidad y en horarios que no
afectaron el proceso laboral. Las instrucciones y calificacion de los resultados se realizaron de acuerdo a las
especificaciones del instrumento publicadas.

Para el analisis de los datos se utilizd el software SPSS, en su version 22.0; los programas del paquete de
Microsoft Office, asi como de bases de datos creadas a propdsito y el EndNote X9 como gestor bibliografico

El estudio se rigi6 por los principios para la investigacion en seres humanos.® En este sentido se solicitaron los
consentimientos informados a los participantes, se garantizd la confidencialidad en el manejo de los datos
obtenidos en cada caso, la dignidad de los evaluados y la transparencia en todas las fases del trabajo.

Resultados

La muestra quedo6 constituida por 445 personas entre 18 y 70 afios cuya edad promedio fue de 30,98 + 11,58.
Del total de participantes 185 fueron del género femenino y 260 del masculino. El 62 % tenia al momento de la
evaluacion nivel medio superior de escolaridad y el restante 38 % de nivel superior. Participaron 51 directivos,
219 técnicos en diversas especialidades y 175 operarios.

La tabla 1 presenta la distribucién de la muestra de acuerdo a la ocupacion de los participantes. De los puestos
evaluados el mayor porcentaje de participacion lo tuvieron los operadores de centrales y subestaciones

eléctricas, asi como el menor los técnicos directos a los procesos de produccidn de centrales termoeléctricas.

Tabla 1- Caracterizacion de la muestra por ocupacion o puesto laboral

Cantidad | Porcentaje

Puestos con requerimientos especiales evaluados de del total
evaluados (%)
Brigadas de poda y Construccion de redes 44 9,89
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Cuadros y Reservas 30 6,74
Despachadores del despacho provincial de carga 16 3,60

Electricistas y autométicos 38 8,54
Inspectores eléctricos 53 11,91
Jefes de turno, Jefes de bloque, Jefes de brigada 24 5,39

Lectores cobradores 33 7,42

Linieros 50 11,24
Mecanicos industriales y ayudantes 23 5,17

Operadores de subestaciones y centrales eléctricas 56 12,58
Soldadores y ayudantes 21 4,72

Técnicos directos a los procesos de produccion de las CTE 9 2,02

Técnicos y especialistas en Economia, Logistica y Gestion de

los Recursos Humanos 0 10,79
Total 445 100

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Al analizar la consistencia del instrumento se observé que esta era adecuada con un valor de KR-21 de ,704 para

los 185 items. La tabla 2 muestra los coeficientes Alfa de Cronbach y de correlacién intraclase para los factores

de primer orden. Los factores con mayor consistencia interna fueron: Atrevimiento y Tension; asi como

Afabilidad y Apertura al cambio fueron los que mostraron una menor consistencia. La mayoria de los factores

mostré una estabilidad adecuada (solo los factores Abstraccion, Perfeccionismo, Animacion y Atencién a

normas mostraron coeficientes por debajo de 0,7).

Tabla 2- Estadisticas de la confiabilidad de la prueba mediantes los coeficientes Alfa de Cronbach y de

Factores

[GloEie)

Correlacién Intraclase

95 % de intervalo Prueba F con valor

N de Alfa de Correlacién )
de confianza verdadero 0

elementos Cronbach intraclase
Limite | Limite Valor | Significancia
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inferior | superior

Afabilidad 11 0,128 0,84 0,501 0,949 6,242 0,001
Razonamiento 15 0,648 0,756 0,239 0,920 4,092 0,008
Estabilidad 10 0,480 0,710 0,098 0,907 3,454 0,017
Dominancia 10 0,473 0,745 0,206 0,918 3,925 0,010
Animacion 10 0,553 0,529 -0,466 0,849 2,124 0,094
Atencion | 11 0,582 0,671 -0,024 0,894 3,042 0,027
normas

Atrevimiento 10 0,800 0,925 0,766 0,976 13,290 0,000
Sensibilidad 11 0,716 0,734 0,171 0,915 3,759 0,012
Vigilancia 10 0,602 0,763 0,262 0,924 4,223 0,007
Abstraccion 11 0,694 0,359 |-0,998 0,794 1,559 0,217
Privacidad 10 0,545 0,885 0,640 0,963 8,665 0,000
Aprension 10 0,623 0,817 0,430 0,941 5,460 0,002
Apertura al

cambio 14 0,380 0,83 0,471 0,946 5,893 0,002
Autosuficiencia 10 0,668 0,848 0,526 0,951 6,567 0,001
Perfeccionismo 10 0,586 0,486 -0,601 0,835 1,946 0,122
Tension 10 0,720 0,847 0,524 0,951 6,539 0,001

Fuente: Base de datos de la investigacion.

La tabla 3 muestra los datos necesarios para verificar si se satisfacen las hipétesis que justifican la realizacion

de un analisis factorial. Este valor, aunque fue relativamente bajo permite su interpretacion.

Tabla 3- Prueba de KMO y Bartlett
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 0,768

Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi- | 1567,138
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cuadrado

gl
Sig.

120
0,000

Fuente: Base de datos de la investigacion.

La tabla 4 muestra los resultados del analisis factorial, de forma global 5 factores explicaron el 58,138 % de la

varianza de las puntuaciones del instrumento.

Tabla 4- Andlisis de la estructura factorial del instrumento

Autovalores iniciales

Factor

Total

3,865
1,796
1,340
1,278
1,023
0,971
0,943
0,780

O oo N o o B~ O w DN

0,659

[EN
o

0,633

[EEN
[EEN

0,570

[EEN
N

0,541

[EN
w

0,455

% de

varianza

24,155
11,227
8,372
7,987
6,396
6,066
5,895
4,876
4,117
3,957
3,560
3,380
2,845

%
acumulad

o
24,155
35,382
43,754
51,741
58,138
64,203
70,098
74,974
79,091
83,048
86,608
89,988
92,833

Sumas de extraccion de cargas al

Total

3,113
1,300
1,056
0,587
0,408

cuadrado

% de %

varianza | acumulado

19,456 19,456
8,122 27,578
6,602 34,180
3,669 37,849
2,552 40,401
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14 0,421 2,632 95,465
15 0,397 2,484 97,949
16 0,328 2,051 | 100,000

Meétodo de extraccion: maxima probabilidad
Fuente: Base de datos de la investigacion.

La tabla 5 muestra las puntuaciones medias, las desviaciones estandar y valores de asimetria y curtosis por
géneros para los factores de primer orden. Las variables: Sensibilidad y Afabilidad fueron las que mostraron
una mayor diferencia en las puntuaciones medias por género. Los valores de asimetria estuvieron entre -1,197 y
0,913 y los de la curtosis entre -0,832 y 1,338; lo cual corrobora los supuestos de normalidad y permite la
realizacion de las tablas para la conversion de las puntuaciones brutas en decatipos como establecen los

manuales del instrumento.®

Tabla 5- Estadisticos descriptivos para los factores de primer orden

Género | N Media DE | EE |MIN MAX |Asimetria |Curtosis

Masculino 260 | 12,63 3,11 0,195 4 | 20 -0,1 -0,3

Afabilidad Femenino (185 13,70 3,130,232 6 | 20 -0,4 -0,22
Total 445 13,07 3,16 0,151 4 | 20 -0,22 -0,36

Masculino 260 6,68 2,74 0,171 2 | 14 0,67 -0,15

Razonamiento |Femenino 185 7,352,99 0,221 | 1 15 0,32 -0,81
Total 445 6,96 2,860,137 1 | 15 0,52 -0,52

Masculino 260 | 13,30 3,20 0,198 2 | 20 -0,54 -0,1

Estabilidad Femenino 185 12,83 3,47 0,258 | 4 | 20 -0,4 -0,48
Total 445 13,11 3,320,158 2 | 20 -0,49 -0,28

Masculino 260 | 13,68 3,22 0,202 4 | 20 -0,7 0,3

Dominancia Femenino |185 | 13,35 3,60 0,267 3 | 20 -0,52 -0,18
Total 445 13,54 3,38 0,162 3 20 -0,62 0,06

[GloEie)
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Masculino 260 | 11,05 3,530,220 0 19 -0,25 -0,03

Animacion Femenino 185 11,44 3,72 0,276 | 2 | 20 -0,29 -0,28

Total 445 11,21 3,61/0,172| O 20 -0,25 -0,16

Masculino 260 | 17,00 3,65 0,227 ' 5 22 -0,6 -0,18

Atencion a Femenino 185 | 16,60 3,66 0,272 6 22 -0,72 0,05
normas

Total 445 16,83 3,66 0,174 | 5 22 -0,65 -0,08

Masculino 260 | 12,80 5,01 0,314 0 20 -0,46 -0,61

Atrevimiento  Femenino 185| 12,46 5,90 0,438 0 | 20 -0,59 -0,8

Total 445 12,66 5,400,258 0 | 20 -0,56 -0,61

Masculino 260 | 7,68 4,27 0,267 | 0 | 21 0,46 0,07

Sensibilidad Femenino 185 13,68 3,93 0,287 | 3 | 22 -0,47 -0,02

Total 445 10,17 5,08 0,243 0 | 22 0 -0,79

Masculino 260 | 10,71 3,99 0,250 0 | 20 -0,16 -0,37

Vigilancia Femenino 185 11,63 4,30 0,318 2 | 20 -0,09 -0,83

Total 445 11,09 4,140,198 0 | 20 -0,1 -0,56

Masculino 260 6,17 4,34 0,271 0 | 20 0,91 0,42

Abstraccion Femenino 185 6,03/4,45 0,329 0 | 20 0,71 -0,09

Total 445 6,11 4,38/0,209| 0O 20 0,82 0,19

Masculino 260 | 11,28 3,59 0,223 0 20 -0,29 0,03

Privacidad Femenino 185 11,95 3,80 0,282 2 | 20 -0,31 -0,23

Total 445 11,56 3,690,176 | O 20 -0,28 -0,11

Masculino 260 | 9,95 4,19 0,260 O 19 -0,21 -0,52

Aprensién Femenino 185 10,81 4,87 10,362 0 20 -0,1 -0,72

Total 445 10,31 4,500,215 O 20 -0,1 -0,57

Apertura al Masculino 260 | 14,21 4,20 0,263 | 2 26 0,04 0,02
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cambio Femenino 185 14,94 391 0290 6 @ 25 0,21 -0,35
Total 445 14,51 4,09 0,196 | 2 26 0,07 -0,07

Masculino 260 | 6,04 4,390,274 0 20 0,64 -0,09
Autosuficiencia |[Femenino 185 5,62 4,24 0,315 0 | 20 0,86 0,6
Total 445 5,87 4,330,207 | O 20 0,73 0,16

Masculino 260 | 15,99 3,54 0,222 | 4 20 -0,89 0,39

Perfeccionismo Femenino 185 16,25 3,350,248 | 4 | 20 -1,2 1,34
Total 445 16,10 3,46 0,166 4 20 -1,01 0,72

Masculino 260 7,02 4,37 0,273 0 | 18 0,34 -0,56

Tension Femenino 185 7,92 5,150,381 0 | 20 0,36 -0,65
Total 445 7,404,73/0,226 0 | 20 0,4 -0,5

(N, muestra; DE, Desviacion estandar; EE, Error estandar; MAX, Puntuacion Maxima; MIN, Puntuacion
Minima)

Fuente: Base de datos de la investigacion.

En la tabla 6 se muestran las puntuaciones medias para ambos géneros que aparecieron publicadas para las
primeras versiones del instrumento en espafiol e inglés y las obtenidas en la investigacion que se presenta.®: %)
Las diferencias entre las puntuaciones solo pueden evaluarse de forma visual por no poseerse los datos brutos
de los primeros estudios. Aunque se puede apreciar como los factores Tension, Razonamiento y Abstraccion
obtuvieron puntuaciones medias mas bajas; asi como los factores Perfeccionismo, Atrevimiento y Atencion a

normas mostraron puntuaciones medias mas elevadas.

Tabla 6- Puntuaciones medias por género obtenidas en los estudios para la validacion del instrumento

. Versidn al espafiol
Version original del ] Datos del presente
) (1904) del instrumento g
Factores instrumento estudio
(2002)

Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
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Afabilidad 12,83 15,67 12,9 16,59 12,63 13,70
Razonamiento 8,94 9,31 10,1 9,66 6,68 7,35
Estabilidad 13,69 12,81 12,13 10,36 13,30 12,83
Dominancia 13,6 12,4 13,29 12,25 13,68 13,35
Animacion 11,54 12,13 11,44 12,96 11,05 11,44

Atencion a las
13,57 13,69 13,01 12,57 17,00 16,60

normas

Atrevimiento 10,79 10,65 11,21 10,43 12,80 12,46
Sensibilidad 8,91 15,64 9,36 15,64 7,68 13,68
Vigilancia 11,5 10,72 10,98 11,73 10,71 11,63
Abstraccion 8,57 7,78 7,93 8,88 6,17 6,03
Privacidad 12,22 10,67 11,29 10,47 11,28 11,95
Aprension 10,03 12,79 12,27 15,03 9,95 10,81
Apertura al

cambio 16,32 17,13 13,8 15,45 14,21 14,94
Autosuficiencia 8,74 8,02 7,03 4,77 6,04 5,62
Perfeccionismo 11,8 11,91 12,57 12,69 15,99 16,25
Tension 10,8 11,34 10,32 11,09 7,02 7,92

Fuente: Base de datos de la investigacion

Las tablas 7 y 8 muestran los valores para la conversion de las puntuaciones brutas en los decatipos para los
factores de primer orden. Los decatipos se distribuyeron sobre una escala de diez puntos equidistantes en
unidades tipicas (supuesto la distribucion normal), con una media en el decatipo 5,50 y una desviacion tipica de
2 decatipos. Por tanto, los decatipos centrales 5 y 6 se extienden, respectivamente, a media desviacion tipica a
ambos lados de la media y comprenden el grupo central de la poblacion; mientras que los extremos superiores
del decatipo 10 e inferior del decatipo 1 se encuentran a dos y media desviaciones tipicas a ambos lados de la
media. Asi pues, se puede considerar que los decatipos 5 y 6 son valores medios, 4 y 7 muestran una pequefia

desviaciéon (en una y otra direccién, respectivamente), 2-3 y 8-9 indican una gran desviacion y 1 y 10 son
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valores extremos; todas estas posiciones deben entenderse como relativas a la poblacion especifica sobre la cual
se ha realizado la normalizacién o tipificacion.

Los manuales para la calificacion del instrumento ofrecen por lo general tres tablas para la conversion de las
puntuaciones, una sin distincion de género y las otras con los puntajes diferenciados para hombres y mujeres.
En los textos cubanos sobre el instrumento solo se muestra la tabla de calificacion por sexos. En esta
investigacion se optd por presentar las tablas para la conversion de las puntuaciones como los manuales del
instrumento; o sea, una tabla basada en las puntuaciones generales de los factores y otra con puntuaciones para
hombres y mujeres. De esta manera queda a disposicion de los usuarios del instrumento decidir cual de ellas

escoger para calificar a sus evaluados.

Tabla 7- Valores referenciales para conversion de las puntuaciones brutas sin distincion de género

Decatipos
Factores

1/2/3/4 /5 6 7 89 |10
A | Afabilidad 5/7/8 10 12 |15 |16 18 19 21
B | Razonamiento 013 4 6 8 1011 13 14
C | Estabilidad 3/5/6 8 |10 |11 15 16 18 20
E | Dominancia 3/5/7 8 |10 |12 15 17 19 20
F | Animacion 2 /4/6 /8 |9 |13 15|17 18 |20
G Atencionanormas |3 /58 |9 |11 13 |15 19 20 22
H | Atrevimiento 0 2 57 /10 1517 |18 19 20
| | Sensibilidad 0/1/3 58 13|15 18 20 22
L | Vigilancia 13 5/7 9 13 /15|17 |19 |20
M | Abstraccion 0/2/4 8 |11 |13 15 17 19 20
N | Privacidad 2 4,68 10 13 15|17 19 20
O | Aprension 0/1/4 6 8 13|15 17 19 22
Q1 | Aperturaalcambio |0 /2 /4 6 |8 10 12 17 19 |20
Q2 | Autosuficiencia 0/2 48 10 12 |15 17 |19 20
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Q3 | Perfeccionismo 3/5/7/9 |11 |13 14 18 19 20
Q4 | Tension 0 1/3|5 10 12 1517 |19 20
MI | Medida de distorsion '3 |5 7 (10 |12 16 |18 21 |23 24

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Tabla 8- Valores referenciales para conversion de las puntuaciones brutas en decatipos por géneros

Decatipos
Factores Género
112|345 6 7 89 |10

Masculino |5 |6 |8 |10 |11 |14 |16 |17 |19 |20
Afabilidad

Femenino |6 |7 |9 |11 |12 |15 |17 |18 |20 22

Masculino |10 (1|3 |4 |5 |8 10 |11 |12 14
Razonamiento

Femenino 10 (1|3 |4 |6 |9 |10 |12 |13 15

Masculino |13 /5|7 |9 |10 |12 |15 |17 |18 |20
Estabilidad

Femenino |2 |4 /6 |8 |9 |11 |15 |16 |18 |20

Masculino |4 |6 |7 |9 |10 |12 |15 |17 |18 |20
Dominancia

Femenino /12 |4 |6 | 8 |10 |12 |15 |17 |19 20

Masculino 12 (4|6 |8 |9 |13 1516 |18 |20
Animacion

Femenino |2 |4 |6 | 8 |10 |13 |15 |17 |19 20

Masculino |4 |6 |8 |10 |12 |13 |15 |19 |21 |22
Atencion a las normas

Femenino |3 |5 |7 11 113 /15 118 20 22

Masculino |0 /1|2 |3 |5 |8 |10 |15 18 |20
Atrevimiento

Femenino 0 12 3 6 9 1518 20

Masculino |1 |3 |6 |10 |12 |14 |16 |18 |20 |22
Sensibilidad

Femenino (4 |6 |8 |10 |12 |16 |17 |19 |21 22

Masculino |11 /3|57 |9 |13 15|17 |19 |20
Vigilancia

Femenino |1 |3 /5|7 |10 |14 |16 |18 |20 |22
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Masculino |1 |2 |4 |8 11 |13 |15 17 19 21
Abstraccion
Femenino |2 |4 |8 |11 |13 |15 |17 |19 |21 |22

Masculino |2 |4 |6 |8 |10 |13 |15 |17 |18 |20
Privacidad

Femenino |2 |4 |6 | 8 |10 |14 |16 |18 |19 |20

Masculino |10 |2 |4 |6 |8 |12 |14 |16 |18 |20
Aprension

Femenino |10 1|4 |6 |8 |13 /16 |18 |19 20

Masculino |4 |6 |8 |10 |12 |16 |18 |20 |23 |25
Apertura al cambio

Femenino |5 |7 |9 |11 |13 |17 |19 |21 |23 |25

Masculino |10 |2 |4 |8 |10 |13 |15 |17 |19 |20
Autosuficiencia

Femenino |0 |1 |4 | 8 |10 |12 |14 |16 |18 |20

Masculino |10 (1|5 |7 |9 |11 |12 |14 |18 19
Perfeccionismo

Femenino |10 (2|4 |8 |9 |11 |13 |15 18 20

Masculino |10 /1|3 |5 |9 |11 |14 |16 |18 |20
Tension

Femenino |0 |1 /3|5 |11 |13 |16 |18 (19 |20

Masculino |4 |6 |8 |10 12 |16 |18 20 22 |24
Medida de distorsion

Femenino |1 |3 |5 |7 |10 |12 |17 |19 (21 |24

Fuente: Base de datos de la investigacion.

Discusién

Se coincide con los criterios de diversos investigadores quienes consideran como condiciones basicas para
garantizar la utilidad de las pruebas o herramientas de evaluacion psicologica: que las propiedades
psicométricas de las puntuaciones obtenidas sean satisfactorias; los profesionales tengan la formacion adecuada
y que las pruebas se apliquen correctamente.®

El estudio de las propiedades psicométricas del cuestionario 16 PF-5 en trabajadores de la UNE, en especifico
su confiabilidad, muestra algunos factores con muy baja consistencia y estabilidad. Aunque debe sefialarse que
estos fueron superiores a los encontrados por los autores de la investigacion en estudio precedente sobre la

Forma C de este instrumento.® El analisis de la estructura factorial de la prueba revel6 que coincidia con la
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descrita en sus manuales. Por tanto, corrobora los criterios de los autores del instrumento quienes recomiendan
al 16 PF-5 como herramienta con mejores propiedades psicométricas que las versiones anteriores.®"

La comparacion entre las puntuaciones medias por genero arrojé diferencias significativas para algunos factores
lo cual coincide con el criterio de los autores del instrumento. Debe sefialarse que estas puntuaciones también se
diferencian en algunos aspectos a las observadas en otras investigaciones.?*#?) Lo cual corrobora la
importancia de contar con normas de calificacion ajustadas a los contextos donde se van a desarrollar los
procesos evaluativos y la necesidad de realizar este tipo de investigaciones antes de utilizar cualquier
instrumento foraneo, como via para garantizar la validez y confiabilidad de los estudios psicologicos.

Aunque los manuales de la prueba dejan a criterio de los investigadores la eleccion de la variante para la
calificacion de la prueba, los datos obtenidos corroboran la necesidad de establecer puntajes diferenciados por
género, sobre todo para los factores: Sensibilidad, Afabilidad y Aprension. Como recomendaciones a
evaluadores e investigadores para lograr una adecuada interpretacion de esta prueba, se reitera la necesidad de
aplicaciones previas o0 posteriores de entrevistas que permitan la integracién y el analisis de la historia familiar,
educacional, laboral y de las relaciones interpersonales de los evaluados.® Debe evitarse dar interpretaciones y
conclusiones sobre las caracteristicas personologicas de los evaluados sélo con los resultados del instrumento.
A pesar de encontrarse algunos factores con muy baja confiabilidad y de las limitaciones en cuanto a la muestra
seleccionada, por el tamafio y su distribucién asimétrica. Aspectos que impidieron el andlisis de la influencia de
variables como: la edad, la escolarizacién y la ocupacion en las puntuaciones globales de los evaluados. Otras
investigaciones vinculados con el instrumento en el contexto cubano deberian incluir las relaciones entre las
puntuaciones del 16 PF-5 con otras pruebas para el estudio de la personalidad; la influencia de variables
sociodemogréficas como la ocupacidn, la edad, la escolarizacién; etc. Asi como el estudio de diferentes
variables dependientes de los procesos afectivos, cognitivos o ambientales que pudieron influir o matizar los
resultados.

A modo de conclusiones la investigacién examind el funcionamiento de la forma 5 del test de dieciséis factores
de Cattell o 16PF-5 como una de las herramientas més empleadas a nivel mundial para la evaluacion de la
personalidad en la actualidad. De igual modo sefialé limitaciones en sus propiedades psicométricas,
fundamentalmente en su confiabilidad; permitié también la elaboracion de las normas de calificaciéon de este
instrumento en el contexto desarrollado y deja ademas una serie de recomendaciones para hacer mas validas y

confiables las aplicaciones futuras de los cuestionarios para el estudio de la personalidad de Cattell.
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