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Introduccion

La Revista Cubana de Salud y Trabajo —en lo adelan-
te, la Revista- es una publicacion periédica (en sus
inicios semestral y, actualmente cuatrimestral), 6rgano
oficial del Instituto Nacional de Salud de los Trabaja-
dores (INSAT), dirigida fundamentalmente a los pro-
fesionales y técnicos de la atencién a la salud de los
trabajadores, y cuyo propdsito ha sido siempre la
divulgacion del conocimiento en esta esfera.®

Su contenido se refiere a temas relacionados con la
salud de los trabajadores y la salud y seguridad en el
trabajo, que reflejen la situacion de salud, el desarro-
llo del sistema y sus servicios, la higiene y el control
de enfermedades relacionadas con la ocupacion, sus
relaciones con el desarrollo humano y la equidad,
entre otros; en cada nimero de la revista y en diferen-
tes secciones especializadas (articulos originales,
revisiones, comentarios y reflexiones, comunicaciones
breves, presentaciones de casos, etc.).®

La Revista circula en formato impreso con ISSN
1608-6384 y RNPS 0390 y en version digital con
ISSN 1991-9395 y RNPS 2138, con facil acceso y
visibilidad en el portal de salud a través del sitio Web
http://bvs.sld.cu/revistas/rst/indice.html.

Durante el afio 2018 se inici6 y aprobd el proceso de
insercion a la plataforma del Open Journal System
(0JS), por el sitio Web:
http://www.revsaludtrabajo.sld.cu/index.php/revsvt,
igualmente inscrito en el Registro Nacional, en este
caso RNSW A1288.?)

Posee sello CITMA, lo que la acredita como publica-
cion certificada por dicho organismo, integra la Red
Cubana de la Ciencia (RedCien), Red Iberoamericana
de Innovacion y Conocimiento Cientifico (REDIB),
los directorios de Revistas de Acceso Abierto (DOAJ,

HOO)

https://orcid.org/0000-0001-6618-4517

por sus siglas en inglés), Directory of Research Jour-
nals Indexing (DRJI), Directorio de Recursos Acadé-
micos de Acceso Abierto (ROAD) y Latindex; los
catalogos SeCiMed, CUBA, SeriUNAM, de la Direc-
cién General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacion de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, Zeitschriften Datenbamk (ZDB, Alemania,
Austria), el catdlogo para reflejar el estado de las
politicas de apertura y derechos de explotacion de la
publicacion cientifica (AURA) y WorldCat de la On-
line Computer Library Center (OCLC, USA); los
indices LILACS, HINARI, de Referencia Europeo
para las Publicaciones sobre Humanidades (ERIH
PLUS, por sus siglas en inglés), Medigraphic; en las
bases de datos Cumed, Infraestructura de Acceso
Abierto para la Investigacion en Europa (OpenAlRE),
Fundacion de Ginebra para la Educacion e Investiga-
cién Médica, Free Medical Journals (GFMER), Aca-
demic Resource Index (ResearchBib), Revistas Lati-
noamericanas en Ciencias (PERIODICA), Instituto
Internacional de Investigacién Organizada (I20R),
Matriz de Informacion para el Analisis de Revistas
(MIAR), Ulrich’s Web y CABI; en los repositorios de
BMN y BVS Cuba), la Biblioteca Latinoamericana de
la UNAM (Biblat) y las bibliotecas de las Universida-
des de Princeton, NYU y Harvard (USA), Oxford
(Reino Unido), Elektronische Zeitschriftenbibliothek
(EZB, Electronic Journals Library en inglés) y Leip-
zig (Alemania), Gent (Bélgica), COBISS (Eslovenia);
accesible a través de los buscadores LIS Cuba, Google
Académico y Bielefeld Academic Search Engine (BA-
SE), la produccion cientifica de los autores que publi-
can en ella se encuentra visible en las redes sociales
cientificas y académicas ResearchGate, Google Aca-
démico, Academia.edu y LinkedIn.®

La Revista recibe, desde principios del afio 2021, los
servicios de correccion de originales, correccion filo-
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I6gica, realizacion de imagenes y capacitacién meto-
doldgica, ofrecidos por la Editorial Ciencias Médicas;
de igual forma, las traducciones de los titulos y los
resimenes de los articulos corren a cargo del Depar-
tamento de Traducciones del Centro Nacional de
Informacidn de Ciencias Médicas-Infomed.

En el marco del proceso de insercion a las plataformas
digitales, desde el mes de noviembre/2021 se solicitd
la evaluacion para la indizacién en la coleccién SciE-
LO Cuba, postulacion que se encuentra pendiente de
respuesta.’

Desarrollo

Actualizacion. Publicacion continua

La edicién de la Revista en formato electronico esta
actualizada, con los dos primeros nimeros de su vo-
lumen 23, correspondiente al 2022, completos y el
namero 3 con ocho articulos publicados en progreso.?
A partir del nimero 2 del afio 2019 no se limita la
cantidad de articulos por nimero y se publican, en
progreso, los trabajos en la medida en que sean apro-
bados, que de esta forma estaran visibles en la Plata-
forma y podrén ser leidos, citados y referenciados; en
el nimero actual, anteriormente mencionado, se su-
prime el paginado de los articulos, los que tienen un
identificador electronico denominado elocation-id,
que debe ser Unico dentro del item (hUmero y/o volu-
men de publicacién), siendo responsabilidad del editor
generarlo y controlarlo;® en el caso de la Revista se
utilizara una “e” y, a continuacion, el ndmero de re-
gistro del articulo en el sistema; esta variante, inserta-
da en los preceptos de la publicacion continua, propi-
cia la publicacion inmediata de los articulos de otras
clasificaciones, sin tener que esperar a que estén listos
todos los trabajos originales de cada nimero.

La publicacién continua surge en Europa y su princi-
pal caracteristica es la agilidad en la publicacién de
los articulos, que se ponen a disposicién de forma
individual y definitiva una vez finalizado el proceso
editorial,® -revision por pares, correccién de origina-
les, la correccion filoldgica, la traduccion y la maque-
tacion-.® Esta modalidad agiliza el proceso de comu-
nicacién cientifica y es una alternativa para las revis-
tas que tienen dificultades para mantener su periodici-
dad puntual.®)

Pérez (citado por Quiros), expone que la implementa-
cion de la publicacion continua podria llegar a elimi-

1

SciELO Cuba. Postulacidn de la Revista Cubana de Salud y Trabajo. [Inter-
net]. 2021 [acceso 01/09/2022]. Disponible en:
http://www.scielopostulacion.sld.cu/index.php/postulacion/author

Pagina de inicio. Rev. cuban. salud trabajo. [Internet]. 2022 [acceso
01/09/2022]. Disponible en:
http://revsaludtrabajo.sld.cu/index.php/revsyt/index

nar la periodicidad, aunque no necesariamente ocurre
asi, dado que existen revistas que deciden mantener
sus periodos regulares de cierre mientras utilizan
dicha modalidad de publicacion.® Este es el caso de
la Revista pues, pese a utilizar la publicacién conti-
nua, mantiene sus cierres cuatrimestrales, lo que per-
mite alimentar progresivamente sus tres nimeros
hasta donde el periodo de vigencia de cada uno lo
permita.

Configuracion. Precisiones importantes

En la Revista, de forma sistematica, se actualiza la
configuracion de las secciones internas de la plata-
forma, las politicas y las notificaciones, incluyendo
sus versiones en idioma inglés.

Durante el transito de los manuscritos por las diferen-
tes fases del proceso editorial, se observan frecuente-
mente errores y omisiones sobre las que se establece-
ran precisiones.

En el momento del envio del articulo a la plataforma,
es importante la atencion a los aspectos que integran
la comprobacion del envio en el primer paso y la
correcta localizacion del fichero a cargar. EI comple-
tamiento de los metadatos del colectivo de autores
constituye un requisito esencial para su aparicion en la
tabla de contenidos, eventualmente sucede, y no cons-
tituye buena practica, completar el requerimiento
obligatorio del correo electrdnico repitiendo el de otro
autor y no debe faltar el indicativo ORCID de todos
reflejando su URL completa.

Ej. https://orcid.org/0000-0001-0345-012X, en el caso
de que el ultimo digito sea una “X”, debe ser mayus-
cula. Las referencias bibliograficas se deben insertar
en el lugar que le corresponde y, una vez alli, suprimir
la numeracion y separarlas con un espacio intermedio
entre ellas.

El equipo editorial recomienda que todo el colectivo
de autores se habilite perfil de usuario en la Revista,
cumplimentando todos los campos que dicha gestion
incluye; no obstante, se insiste, por la importancia que
requiere de acuerdo con las orientaciones relacionadas
con la autoria de las contribuciones cientificas, que el
autor principal y el Gltimo autor de los manuscritos
sean usuarios de la Revista, con independencia del rol
que le corresponde al autor para la corresponden-
cia.®”

El resumen debe estar estructurado, dividido por sec-
ciones separadas en parrafos independientes, sin ex-
ceder de 250 palabras.

Las palabras “clave” se reflejan en mintsculas, con
excepcion de los nombres propios, separadas por
punto y coma y sin punto al final. El titulo del articu-
lo, el resumen y las palabras clave deben aparecer
también en idioma inglés.

Los términos en otros idiomas deben escribirse en
letra cursiva (Google), los nimeros decimales con
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comas y la utilizacion de siglas exige su formalizacién
en la primera ocasion en que se utilicen reflejando el
nombre completo y la sigla entre paréntesis.

La Revista no limita la cantidad de tablas y figuras en
el texto, aunque puede, circunstancialmente, orientar
la reduccion. Las tablas deben estar numeradas segin
el orden de aparicion, situadas en el sitio donde les
corresponde y su mencion, sea entre paréntesis 0 no,

se escribe con mindsculas, el titulo debe estar en la
parte superior y no lleva punto al final, las notas, y la
fuente a partir de la cual se obtuvo la informacion, se
sitian debajo sin formar parte de sus filas ni colum-
nas.

Ej.

“...en la tabla 2 se muestra la caracterizacion...”

Tabla 1
Caracterizacion...La Habana. Afio 2022

Nota: n=434
Fuente: Base de datos de la investigacion.

Las figuras deben estar numeradas segun el orden de
aparicién, situadas en el sitio donde les corresponde y
su mencién, sea entre paréntesis o no, se escribe con
minusculas, el titulo/pie de la figura debe estar en la

parte inferior y lleva punto al final, la fuente a partir
de la cual se obtuvo la informacion se sitGa debajo y
antes del pie. Ej.

( 9 ‘, UNIVERSIDAD
\’\ b ”, CIENCIAS MEDICAS
-

e

£¥ DE LA HABANA

Fuente: Base de datos de la investigacion.
Figura 3
Logotipo de la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana.

En los manuscritos no se prohibe, ni limita, el uso de
notas al pie de pagina, aunque no deben aparecer
como tales aquellos contenidos que clasifiquen como
referencias bibliogréficas, de igual forma, se debe
reflejar su localizacion.

Al final de la introduccion se deben enunciar los obje-
tivos del estudio y estos deben coincidir con lo refle-
jado en el resumen.

Los resultados de la investigacion, la discusion, las
conclusiones y las recomendaciones deben estar sepa-
rados en secciones independientes, circunstancialmen-
te, se podra permitir que los resultados y la discusion
aparezcan unidos.

La Revista acoge las Normas de Vancouver para las
referencias bibliogréaficas, estas se acotan el texto por
orden de aparicion, entre paréntesis, en superindice,

con posterioridad al signo de puntuacion que le prece-
de y sin dejar espacio.

Ej.

...en el periodo referido.®

. .establecido,(3’4’7'9)

Cuando se mencione a los autores de las referencias,
la identificacion se realiza en letra cursiva y de acuer-
do con las reglas siguientes:

Un autor: ...Roman, en un estudio, refiere. ..

Dos autores: ...sin embargo, Marrero y Oramas de-
mostraron...

Mas de dos autores: ...en una revision, Almirall et al
encontraron...

No se encuentra limitado el nimero de referencias
bibliograficas del articulo, aunque el equipo editorial,
oido el parecer de los arbitros o por propia decision,
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puede recomendar, discrecionalmente, la reduccion de
la cantidad de referencias por considerarlas innecesa-
rias o que atenten contra los pardmetros de actualiza-
cion exigidos (no menos del 50 % pertenecientes a los
altimos 5 afios).

En las instrucciones a los autores se establecen las
indicaciones de acuerdo con el tipo de materiales a
utilizar como referencias, ejemplificamos dos de los
casos en los que se producen los errores/omisiones
mas frecuentes:

Ej. Referencia sin DOI:

2. Arglielles GY, Martinez D, Fernandez H. Prevalen-
cia de...en trabajadores de la industria textil. Rev.
cuban. salud trabajo [Internet]. 2020 [acceso
03/04/2022];21(3):41-7. Disponible en:
http://revsaludtrabajo.sld.cu/index.php/revsyt/article/v
iew/888

NOTAS: Sin comas después del apellido, GY son
iniciales del autor con dos nombres; [Internet], des-
pués de la fuente, separado por un espacio, entre cor-
chetes y con punto al final, luego el afio de la publica-
cion y la fecha de acceso separada por un espacio,
encerrada entre corchetes y con formato
DD/MM/AAAA, reflejando 0 en el caso de dia/mes
menor que 10; volumen, separado por punto y coma,
numero entre paréntesis y separado por dos puntos del
paginado, todo sin espacio; URL donde se encuentran
disponibles.

Ej. Referencia con DOI:

Paginas impares:
Encabezado:

\‘,« eciMED
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4- Solis G, Cano A, Anton M, Manrique de Lara LA,
Galan CR. Plagio y ética en las publicaciones cientifi-
cas. Anales de Pediatria [Internet]. 2019;90(1):1-2.
DOI: https://doi.org/10.1016/j.anpedi.2018.10.008
NOTAS: Sin la fecha de acceso, formato:
afio;volumen(nimero):paginado. DOI: y la URL a
continuacion.

El uso de et al es solo cuando los autores excedan de
seis, a continuacion del sexto y en cursiva luego de
una coma.

Ej. Guan WJ, Ni ZY, Hu Y, Liang WH, Ou Ch, He
JX, etal...

La declaracién de conflicto de intereses se reflejara a
continuacion de las referencias y con el texto siguien-
te.

El(Los) autor(es) declara(n) no tener conflicto de
intereses.

La contribucion de los autores se certificara de acuer-
do con la taxonomia CRediT® vy se reflejaré relacio-
nando cada rol desempefiado por los autores (en letra
cursiva y con dos puntos también en cursiva) y a con-
tinuacién los nombres de todos los autores incluidos.
EJ.

Conceptualizacion: Andrea Martinez Lopez, Eneida
Marrero Sénchez.

Administracidon del proyecto: Andrea Martinez Lopez.
Redaccion final, revision y edicidon: Andrea Martinez
Loépez, Eneida Marrero Sanchez.

También, con el nimero actual, se estableci6é un nue-
vo formato de encabezado y pie de pagina:
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Al final de cada manuscrito se hace mencion a los
derechos de autor y a la licencia Creative Commons
que acoge la Revista.
“Los articulos de la Revista Cubana de Salud vy Traba-

1. Ibarra EJ, Hernandez JS, Linares TME. Editorial.
Rev. cuban. salud trabajo. [Internet]. 2020 [acceso
18/08/2022];21(1):3-7. Disponible en:
http://revsaludtrabajo.sld.cu/index.php/revsyt/article/vi

10 estan bajo una licencia Creative Commons Recono-
cimiento-NoComercial-Compartirlqgual 4.0 Interna-

ew/135

cional (CC BY-NC-SA 4.0). Esta licencia permite a
otros compartir el trabajo con un reconocimiento de la
autoria del trabajo y la publicacion inicial en esta revista
(componente BY o atribucién). Coincidente con la
politica de Acceso Abierto, no se podran hacer usos
comerciales de los contenidos publicados por esta
revista (componente NC). Se permitirdn las obras
derivadas (remezcla, transformacion o creacion a partir
de la obra original), siempre y cuando sean distribuidas
bajo la misma licencia de la obra original (componente
SA).”

Consideraciones finales

El equipo editorial de la Revista trabaja en su fortaleci-
miento como 6érgano oficial del Instituto y baluarte para
el aumento de la visibilidad de la publicacion, la institu-
cién, sus investigadores y profesionales y de la Salud
Ocupacional.

Invitamos a los lectores a visitar nuestro sitio web para
consultar articulos y otros elementos de interés, habilitar
perfil de usuario e incorporarse a los grupos y canales
de comunicacion siguientes:

WhatsApp:

Grupo Revista:
https://chat.whatsapp.com/EI5JYhPwOLIilyWATtQOT
YT.

Grupo INSAT-SO-Contenidos:
https://chat.whatsapp.com/BY21A0jxPXA370VBZkm
FNJ

Grupo INSAT-SO-Comentarios:
https://chat.whatsapp.com/G9x0q1wQOs/p55clpd XPXh
4

Telegram: https://t. me/revcubasyt

Referencias bibliograficas

2. Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores.
Informe para la Visita de la Delegacion Provincial del
CITMA. Departamento de Investigaciones y Docencia,
La Habana. 2022.

3. SCIELO Cuba. Guia para la publicacién de articulos
de revistas indizadas en SciELO en la modalidad de
publicacion continua. Editorial Ciencias Médicas.
2022.

4. Timm E, Vanz SAS. Estudio sobre el uso de la mo-
dalidad de Publicacién Continua en la coleccion SciE-
LO Brasil. SCIELO en Perspectiva [Internet]. 2021
[acceso 01/09/2022]. Disponible en:
https://blog.scielo.org/es/2021/09/30/estudio-sobre-el-
uso-de-la-modalidad-de-publicacion-continua-en-la-
coleccion-scielo-brasil/

5. Quirds F. Disponible en: La publicacién continua 'y
la publicacion preliminar: modalidades de publicacion
electronica en Pensar en Movimiento. Pensar en Mo-
vimiento. [Internet]. 2018 [acceso
01/09/2022];16(1):1-4. Disponible en:
https://www.redalyc.org/journal/4420/442055665002/
html/

6. Repiso R. La autoria: ¢Cuantos firman, quiénes y en
qué orden? Escuela de Autores, portal de la Revista
Comunicar [Internet]. 2020. DOI:
https://doi.org/10.3916/escuela-de-autores-121

7. Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambien-
te. Resolucién 208/2021. Reglamento de categoriza-
cién cientifica. Gaceta Oficial de la Republica de Cu-
ba, GOC-2021-767-093. [Internet]. 2021 [acceso
01/09/2022]. Disponible en:
https://www.gacetaoficial.gob.cu/es/gaceta-oficial-no-
93-ordinaria-de-2021

8. CASRAI. CRediT. Contributor Roles Taxonomy.
CASRAI [Internet]. 2014 [acceso 01/09/2022]. Dispo-
nible en: https://casrai.org/credit/

Conflicto de intereses

El autor declara no tener conflicto de intereses.

Copyright © 2022: Jesus Salvador Hernandez Romero.

® @ @ Este articulo de la Revista Cubana de Salud y Trabajo esta bajo una licencia Creative Commons Reconoci-
miento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0)

2022;23(3):e368
Recibido: 03 de septiembre de 2022
Aprobado: 04 de septiembre de 2022


http://www.revsaludtrabajo.sld.cu/index.php
http://www.revsaludtrabajo.sld.cu/index.php
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://chat.whatsapp.com/EI5JYhPwOLilyWATtQQTYT
https://chat.whatsapp.com/EI5JYhPwOLilyWATtQQTYT
https://chat.whatsapp.com/BY21AojxPXA370VBZkmFNJ
https://chat.whatsapp.com/BY21AojxPXA370VBZkmFNJ
https://chat.whatsapp.com/G9x0q1wOs/p55clpdXPXh4
https://chat.whatsapp.com/G9x0q1wOs/p55clpdXPXh4
https://t.me/revcubasyt
http://revsaludtrabajo.sld.cu/index.php/revsyt/article/view/135
http://revsaludtrabajo.sld.cu/index.php/revsyt/article/view/135
https://blog.scielo.org/es/2021/09/30/estudio-sobre-el-uso-de-la-modalidad-de-publicacion-continua-en-la-coleccion-scielo-brasil/
https://blog.scielo.org/es/2021/09/30/estudio-sobre-el-uso-de-la-modalidad-de-publicacion-continua-en-la-coleccion-scielo-brasil/
https://blog.scielo.org/es/2021/09/30/estudio-sobre-el-uso-de-la-modalidad-de-publicacion-continua-en-la-coleccion-scielo-brasil/
https://www.redalyc.org/journal/4420/442055665002/html/
https://www.redalyc.org/journal/4420/442055665002/html/
https://doi.org/10.3916/escuela-de-autores-121
https://www.gacetaoficial.gob.cu/es/gaceta-oficial-no-93-ordinaria-de-2021
https://www.gacetaoficial.gob.cu/es/gaceta-oficial-no-93-ordinaria-de-2021
https://casrai.org/credit/

Revista Cubana de Salud y Trabajo: http://www.revsaludtrabajo.sld.cu/index.php/revsyt/issue/view/368

Licencia Creative Commons

Este articulo de la Revista Cubana de Salud y Trabajo esta bajo una licencia Creati-
ve Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirlgual 4.0 Internacional (CC
BY-NC-SA 4.0). Esta licencia permite a otros compartir el trabajo con un recono-
cimiento de la autoria del trabajo y la publicacién inicial en esta revista (componen-
te BY o atribucion). Coincidente con la politica de Acceso Abierto, no se podran
hacer usos comerciales de los contenidos publicados por esta revista (componente
NC). Se permitiran las obras derivadas (remezcla, transformacion o creacion a partir
de la obra original), siempre y cuando sean distribuidas bajo la misma licencia de la
obra original (componente SA).

Sobre la Revista, la publicacion continua y otras actualizaciones


http://www.revsaludtrabajo.sld.cu/index.php
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

