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Resumen

Introduccion: La universidad requiere docentes que sepan ensefiar lo
que necesita la sociedad; es imprescindible su constante actualizacion en
la materia que ensefian y como la ensefian. Los profesores de ciencias
médicas, en su mayoria, no egresan de carreras pedagdégicas y asumen la
docencia —incluyendo la de salud ocupacional- con una preparacion
pedagdgica fundamentalmente autodidacta y basica; de ahi la necesidad
de promover la profesionalizacién docente institucionalizada para conso-
lidar sus conocimientos al respecto.

Objetivo: Describir los resultados de la superacién profesional de corte
pedagdgico adscrita a la Facultad de Ciencias Médicas “Julio Trigo
Lopez” desde septiembre/2021 hasta junio/2022.

Método: Estudio descriptivo con revision documental a dictdmenes e
informes finales de las actividades acreditadas e impartidas a docentes.
Resultados: Fueron acreditadas 24 actividades (20 municipales y 4
provinciales), 9 cursos, 14 talleres y un entrenamiento. Se impartieron
19 actividades (las 4 provinciales y 15 municipales), 7 cursos, 11 talleres
y el entrenamiento. El 61,7 % de los graduados de las actividades muni-
cipalesy el 66,7 % de las provinciales fueron del sector salud; el 100 %
de los Profesores Asistentes e Instructores del Instituto Nacional de
Salud de los Trabajadores se capacitaron y asi lo hizo el 84,6 % de sus
docentes propios del sector salud.

Conclusiones: Una cifra importante de actividades de superacion profe-
sional pedagégica fue acreditada e impartida, predominando los talleres
municipales y los egresados propios del sector salud; del referido Institu-
to participd la mayoria del claustro. Ello demuestra el compromiso de
los docentes con una ensefianza al nivel que la contemporaneidad nacio-
nal e internacional exige.

Palabras clave: superacion profesional; profesionalizacion docente;
profesores de ciencias médicas; pedagogia

Abstract

Introduction: The university requires professors who know how to
teach what the society needs; their continuous updating is essential with
respects to the subject that they teach and how they teach it. Most medi-
cal science professors do not graduate from pedagogical majors and take
up teaching —including occupational health— with a fundamentally
self-taught and basic pedagogical preparation; hence the need to promote
institutionalized teaching professionalization in order to consolidate their
knowledge in this respect.

Obijective: To describe the results of a pedagogical professional training
sponsored by Julio Trigo L6pez School of Medical Sciences in the
period from September, 2021 to June, 2022.

Method: A descriptive study was carried out, which involved a docu-
mental review of judgements and final reports of the accredited activities
implemented with professors.

Results: Twenty-four activities were accredited (twenty for the munici-
pal level and four corresponding to the provincial level), nine courses,
fourteen workshops and one training course. Nineteen activities (four
corresponding to the provincial level and fifteen for the municipal level),
seven courses, eleven workshops and the training course were given.
61.7 % of the graduates from the municipal activities and 66.7 % of the
graduates from the provincial activities belong to the health sector; 100
% of the assistant and instructor professors from the National Institute of
Workers' Health were trained and so were 84.6 % of their own profes-
sors from the health sector themselves.

Conclusions: An significant number of activities of pedagogical profes-
sional improvement were accredited and taught, with a predominance of
municipal workshops and graduates from the health sector; most of the
teaching staff from the aforementioned Institute participated. This shows
the professors' commitment to teaching at the level required by national
and international contemporary times.

Keywords: professional improvements; teaching professionalization;
medical sciences professors; pedagogy
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Introduccién

Los estudios de posgrado son imprescindibles para el
fortalecimiento de las capacidades de ciencia, tecno-
logia e innovacion de un pais; a través de sus progra-
mas, los profesionales actualizan, profundizan, am-
plian y generan conocimiento, por lo que se transfor-
man en entes activos y creativos en la solucion de
problemas.®

La universidad requiere de profesores que sepan en-
sefiar lo que necesita la sociedad, para lo cual es im-
prescindible su constante actualizacién en la materia
que ensefian y como la ensefian. En la calidad del
proceso de ensefianza aprendizaje que se desarrolla en
los escenarios universitarios, tanto a nivel de pregra-
do como de posgrado, esta el sello de la construccion
personal de cada profesor, que integra conocimiento y
compromiso, pensamiento y sentimiento, desde la
arista de su especialidad y de la pedagogia.

A fin de promover su crecimiento profesional, el
docente dispone de la educacion de posgrado que
para su implementacion se estructura en superacion
profesional, formacion académica de posgrado y
doctorado, de las que se derivan varias formas orga-
nizativas que se diferencian por su objetivo y disefio
curricular. Especificamente, la superacién profesional
tiene como objetivo contribuir a la educacion perma-
nente y la actualizacion sistematica de los graduados
universitarios, el perfeccionamiento del desempefio
de sus actividades profesionales y académicas, asi
como el enriquecimiento de su acervo cultural. Sus
formas organizativas principales son: el curso, el
entrenamiento y el diplomado; y entre las secundarias
se encuentran: el seminario, el taller, la conferencia
especializada, el debate cientifico, la autopreparacién
y la consulta.?

En las ciencias médicas, existen principios que rigen
la educacion de posgrado y, de manera particular,
condicionan la organizacion, ejecucién y control del
proceso docente educativo. Ellos son: la integracion
docente-asistencial-investigativa, la vinculacion estu-
dio-trabajo y teoria-préactica, la educacién en el traba-
jo como forma de organizacién de la ensefianza pre-
dominante, la ensefianza tutoral, asi como la educa-
cién continuada y permanente.® El profesor de cien-
cias médicas no puede prescindir de este enfoque para
potenciar su desempefio profesional como docente y
desarrollar una actividad pedagdgica pertinente.

Los profesores de ciencias médicas, en su inmensa
mayoria, no son egresados de carreras pedagdgicas.
Muchos son profesionales especialistas en un area del
saber médico, que comparten ademas la funcion do-
cente sobre la base de las motivaciones personales y
con una preparaciéon pedagogica bésica en la que
descansa el encargo de la formacién del capital hu-
mano en salud para un desempefio responsable en la
practica.”) Con esta debilidad de indole pedagdgica —

que van atenuando mediante la experiencia, la auto-
superacion, el trabajo metodolégico y las actividades
de posgrado que reciben—, enfrentan sus compromisos
docentes.

La Didactica ofrece al docente los fundamentos teori-
cos esenciales para hacer mas eficiente su préactica
educativa-instructiva, sobre la base de las leyes y los
principios generales para regir el proceso de ensefian-
za aprendizaje: el caracter cientifico, la sistematici-
dad, la vinculacion de la teoria con la préctica, la
unidad de lo concreto con lo abstracto, la solidez del
conocimiento, el caracter consciente de la actividad
independiente y la vinculacion de lo individual con lo
colectivo. Asi como las categorias de dicho proceso:
los objetivos —en calidad de rectores—, los contenidos
y los métodos, los medios de ensefianza y las formas
de organizacion, teniendo en cuenta que el ciclo del
sistema cierra con la evaluacion del aprendizaje y la
evaluacion de todo el proceso para su retroalimenta-
cion.®

Pero no solo en esos temas hay que profundizar; la
contemporaneidad académica cubana se ha ido per-
meando de los entornos virtuales de aprendizaje, la
preponderancia del trabajo independiente, la blsque-
da de la acreditacion institucional de excelencia,
cuestiones que imponen nuevas maneras de hacer en
el terreno cientifico-pedagdgico a los docentes, con la
consiguiente formacién y/o actualizacion que ello
requiere.

La preparacion de los profesores -vista como forma-
cién permanente en general y con perfil pedagdgico
en particular- presupone asumir el reto de la profesio-
nalizacion docente, proceso pedagdgico fundamental,
continuo, que tiende a desarrollar y consolidar las
competencias pedagdgicas por aproximaciones suce-
sivas, estableciendo diferentes niveles de profesiona-
lidad durante la actividad pedagégica.®

El claustro de 391 docentes de la Facultad de Cien-
cias Médicas “Julio Trigo Lopez.”, ubicada en el
municipio capitalino Arroyo Naranjo, no esta exclui-
do de esta realidad que incluso atafie a los profesores
gue se dedican fundamentalmente a la docencia de
posgrado, como es el caso de aquellos que pertenecen
al Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores
(INSAT), de elevado prestigio en su especialidad, con
la categoria de Entidad de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, referente nacional y con vasta prepara-
cién y experiencia en el campo de la salud ocupacio-
nal. Este colectivo profesoral, que constituye un de-
partamento docente de la citada facultad, estd inte-
grado por 22 profesores, 3 titulares, 10 auxiliares, 7
asistentes y 2 instructores; 13 propios del sector sa-
lud, todos con maestrias y 4 con el grado cientifico de
doctores en ciencias, se articula al universo docente
gue declara la necesidad de fortalecer y actualizar su
desempefio pedagdgico en pos de potenciar la calidad
de la labor formativa que desarrolla.

Los profesores del sector salud ante el reto de la profesionalizacion docente
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Por ello, teniendo en cuenta la situacién referida, se
disefio un conjunto de actividades de superacion pro-
fesional de corte pedagogico a fin de perfeccionar el
quehacer de los docentes en tal direccion durante el
periodo desde septiembre/2021 hasta junio/2022.
Describir los resultados alcanzados en el proceso es el
objetivo que persigue el presente trabajo.

Métodos

Se realiz6 un estudio descriptivo al proceso de su-
peracion profesional de corte pedagdgico que se eje-
cuté en los escenarios docentes de la Facultad de
Ciencias Médicas “Julio Trigo Lopez”, perteneciente
al municipio Arroyo Naranjo, provincia La Habana,
en el periodo desde septiembre/2021 hasta ju-
nio/2022.

El universo de estudio estuvo conformado por los
dictamenes e informes finales de las actividades de
superacion profesional instrumentadas para potenciar
la profesionalizacidn docente del claustro durante el
periodo referido. No se trabajé con muestras.

El estudio se realizé enfocado a las variables siguien-
tes: cantidad de actividades impartidas, forma organi-
zativa de la superacién profesional, nivel al que se
acredita la actividad, cantidad de egresados y perfil
profesional.

16,7 %

M Provincial
Municipal

Se utilizaron los métodos de analisis-sintesis, histori-
co-l6gico y revision documental; se aplicaron técni-
cas de Estadistica Descriptiva para calcular distribu-
ciones de frecuencias y presentar la informacion me-
diante tablas y graficos, utilizando la aplicacion Mi-
crosoft Excel 2013 sobre Windows 7.

Resultados

En el periodo que se analiza, fueron acreditadas 24
actividades que tributan a la profesionalizacion do-
cente del claustro, de ellas 20 con alcance municipal
y 4 a nivel provincial propuestas en calidad de talleres
por prestigiosos docentes de la Universidad de Cien-
cias Médicas de La Habana (UCM-H), lo que refleja
gue es un sentir comin al profesorado de todas las
facultades y centros de posgrado que la integran (fi-
gura 1). Segun la forma organizativa de la superacion
profesional empleada en su disefio, fueron dictamina-
dos 9 cursos, 14 talleres y un entrenamiento (figura
2). Los detalles referentes a los niveles por formas
organizativas se pueden apreciar en la tabla 1. El
hecho de que solo sobre teméticas pedagogicas se
acrediten 24 actividades en un periodo de 10 meses,
habla a favor de la intencionalidad de la direccion de
la facultad para suplir esa necesidad de aprendizaje
identificada en y por su claustro.

83,3 %

Fuente: Registros de dictdmenes, Departamento de Posgrado e Investigaciones, Facultad “Julio Trigo Lopez”, 2021-2022.
Figura 1
Actividades de superacion profesional acreditadas segun alcance. Facultad “Julio Trigo Lopez”,
2021-2022.
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4,2 %

Entrenamiento
B Curso
Taller

Fuente: Registros de dictamenes, Departamento de Posgrado e Investigaciones, Facultad “Julio Trigo Lopez”, 2021-2022.
Figura 2
Actividades de superacion profesional acreditadas segun forma organizativa. Facultad “Julio Tri-
go Lépez”, 2021-2022.

Tablal
Actividades de superacion profesional acreditadas segin forma organizativa y alcance. Facultad
“Julio Trigo Lépez”, 2021-2022

Forma organizativa — Nivel — Total
Municipal Provincial

Curso 9 0 9

Taller 10 4 14

Entrenamiento 1 0 1

Total 20 4 24

Fuente: Registros de dictdmenes, Departamento de Posgrado e Investigaciones, Facultad “Julio Trigo Lopez”, 2021-2022.

De las 24 actividades acreditadas, se impartieron y faltan 2 cursos y 3 talleres municipales por concluir
concluyeron 19, lo que representa el 79,2 %. Se im- (tabla 2).
partié el 100 % de los talleres provinciales y solo

Tabla 2
Actividades de superacién profesional impartidas segun forma organizativa y alcance. Facultad
“Julio Trigo Lopez”, 2021-2022

. Nivel
Forma organizativa — — Total
Municipal Provincial
Curso 7 0 7
Taller 7 4 11
Entrenamiento 1 1
Total 15 04 19

Fuente: Libros de informes finales, Departamento de Secretaria Docente, Facultad “Julio Trigo Lopez”, 2021-2022.

Respecto a los graduados, de las actividades munici- formado a 320 docentes, cifra que sobresale al repre-
pales han egresado 259 docentes, lo que representa el sentar el 81,8 %. El desglose por forma organizativa y
66,2 % del claustro; los talleres provinciales han alcance se muestra en la figura 3.

Los profesores del sector salud ante el reto de la profesionalizacion docente
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Fuente: Libros de informes finales, Departamento de Secretaria Docente, Facultad “Julio Trigo Lopez”, 2021-2022.
Figura 3
Graduados segln forma organizativa y alcance. Facultad “Julio Trigo Lopez”, 2021-2022.

En los datos consultados, hay predominio de docentes
propios del sector salud egresados de estas activida-
des de superacion profesional de corte pedagdgico; en
las municipales 163 para un 61,7 % del total de gra-

duados y en las provinciales 212 lo que representa el
66,2 % de todos los participantes. Los graduados por
forma organizativa, alcance y perfil profesional pro-
pio o no del sector salud, se muestran en la tabla 3.

Tabla 2
Graduados segun forma organizativa, alcance y perfil profesional. Facultad “Julio Trigo Lépez”,
2021-2022
Nivel
. Municipal Provincial
Forma organizati- _ i
va Propios del No Propios del No
sector g Total sector . Total
salud propios salud propios
105 55 160
Curso 656% | 344% | 100%
Taller 43 37 80 212 108 320
53,7 % 46,3 % 100 % 66,2 % 33,8% 100 %
. 15 4 19
Entrenamiento 78.9 % 21.1% 100 %
Total 163 96 259 212 108 320
61,7 % 38,3% 100 % 66,2 % 33,8% 100%

Fuente: Libros de informes finales, Departamento de Secretaria Docente, Facultad “Julio Trigo Lopez”, 2021-2022.

Con relacion a los docentes del INSAT pertenecientes
al claustro de la Facultad, los 7 profesores con catego-
ria docente de Asistente y los 2 que son Instructores
participaron en estas actividades, lo que representa el
100 % de los que ostentan las categorias docentes de

nivel inferior. Asimismo, de los 13 docentes que son
profesionales propios del sector salud -12 médicos y
una enfermera-, solo 2 no pudieron participar por
compromisos laborales, para un 84,6 % de capacita-
dos.

® @ @ Este articulo de la Revista Cubana de Salud y Trabajo esta bajo una licencia Creative Commons Reconoci-
miento-NoComercial-Compartirlqgual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0).
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Discusién

Las universidades contemporaneas tienen la mision
de formar profesionales comprometidos con las de-
mandas del momento histérico bajo los principios de
excelencia y calidad.”

Es conocido que muchos profesionales entran en el
campo de la educacion superior por varias razones sin
tener la formacion requerida para trabajar como pro-
fesores; asi, al no tener una adecuada preparacion,
terminan repitiendo la misma manera tradicional de
ensefianza que recibieron, sin existir un entrenamiento
y actualizacion para cumplir con las nuevas necesida-
des de experticias requeridas por el mercado labo-
ral.®

La formacion del docente tiene ante si el reto de su
profesionalizacion en un mundo caracterizado por la
globalizacion, un acelerado desarrollo de la ciencia,
las tecnologias y complejos procesos de cambios que
requieren de nuevas transformaciones del conoci-
miento; es una necesidad la actualizacion de saberes
mas avanzados en topicos pedagdgicos e investigati-
VO0S, COMO un proceso continuo y simultaneo para
alcanzar multihabilidades y valores que lo potencien
como profesor.”’ De ahi que la UCM-H haya proyec-
tado los talleres provinciales en las tematicas siguien-
tes:

e Hacia la excelencia en la evaluacion externa y la
acreditacion: perfeccionamiento del plan de me-
jora de la autoevaluacién institucional.

e Elementos de actualidad para la obtencién de
grados cientificos.

e Manejo de las publicaciones en el contexto de las
revistas médicas cubanas.

e Los entornos virtuales en la educacion superior.

La implementacién de estas actividades de superacion
profesional utilizando la forma organizativa taller
tiene sentido por su funcion esencialmente actualiza-
dora, donde se privilegian formas de trabajo grupales
y participativas, con admision de un amplio nimero
de participantes, muy apropiada para discutir norma-
tivas, indicaciones, reglamentos y procedimientos,
con evaluacion final en funcion de los resultados
obtenidos y de la participacion colectiva y/o indivi-
dual. No es casual el predominio de los talleres y de
la elevada cifra de egresados de los mismos en el
presente estudio. No obstante, cuando se analiza la
superacion profesional en todas sus aristas -no solo en
la dimension pedagdgica-, se evidencia mayoria de
cursos, pues es, de las formas organizativas primarias
que otorgan créditos académicos, la mas abarcadora.
Esto se corresponde con lo planteado por autores
como Gonzalez Capdevila et al, que identifican que
en las propuestas de superacion que se ofertan en las

universidades de Ciencias Médicas existe un predo-
minio de los cursos y los diplomados en comparacion
con la autopreparacion, la conferencia especializada,
el seminario, el taller, el debate cientifico y otras que
complementan y posibilitan el estudio y la divulga-
cion de los avances del conocimiento, la ciencia y la
tecnologia, establecidas por el Reglamento de Pos-
grado.® Estos enfoques no se contradicen en medida
alguna.

Particularmente, los resultados obtenidos en el IN-
SAT a proposito de la profesionalizacion docente de
su claustro, hablan a favor de la preocupacion que
tienen por la recontextualizacion de su rol en el espa-
cio diverso, cambiante, exigente y polémico que ca-
racteriza a la educacion de pre y posgrado que asu-
men, con especial énfasis en cursos, diplomados y la
Maestria en Salud Ocupacional que los distingue.

Los profesionales propios de la salud, con funciones
docentes, son lideres indiscutibles de la construcciéon
de la educacion médica desde la practica, sobre la
base del principio rector de la educacién en el traba-
j0.49 Como reconocen las importantes carencias que
tienen en lo que llaman “metodologia docente”, se
preocupan por su formacién en tal direccién. Recono-
cen que las competencias en el desempefio del docen-
te han adquirido una connotacion matizada por un
proceso de aprendizaje pedagdgico sistematico, inves-
tigativo y dialdgico, de configuracién y autotransfor-
macidn, que abarca componentes educativos, cogniti-
vos y afectivos, que resultan esenciales para guiar al
estudiante a una praxis reflexiva construida sobre la
base del razonamiento cientifico."*?) Razén suficien-
te para avalar la presencia en mayor medida de médi-
cos, enfermeros, estomatélogos y tecnologos de la
salud, recibiendo las actividades de superacién profe-
sional de corte pedagdgico impartidas en la Facultad
“Julio Trigo Lopez” durante el periodo 2021-2022.

Conclusiones

El proceso de profesionalizacién docente en la Facul-
tad “Julio Trigo Lépez” se caracterizd por la acredita-
cién e imparticion de una cifra importante de activi-
dades de superacion profesional en el periodo desde
septiembre/2021 hasta junio/2022, con predominio de
talleres, en menor medida de caracter provincial pero
con elevadas cifras de egresados, mayoritariamente
profesores de perfiles profesionales propios del sector
salud; del INSAT participd la mayoria de sus docen-
tes. Ello demuestra la concientizacion del claustro
referido acerca del compromiso que reviste su papel
con vistas a garantizar una ensefianza al nivel que la
contemporaneidad nacional e internacional exige.

No hay dudas de que el cumplimiento de la mision de
la universidad de ciencias médicas cubana enfrenta
importantes retos; cuanto mayor sea la preparacion de

Los profesores del sector salud ante el reto de la profesionalizacion docente
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los docentes en el area de las ciencias de la educacion,
asi aumentard la pertinencia, calidad y eficiencia de la
ensefianza y el desempefio profesoral.
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