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Resumen

Introduccion: La concentracion de la atencién es una premisa
de rendimiento clave en el desempefio de los trabajadores de
riesgo del sector eléctrico en Cuba. Para su evaluacion es
necesario el empleo de herramientas validas y confiables que
permitan una interpretacion precisa, estable y ética de los
resultados.

Obijetivos: Describir el funcionamiento del test de atencién d2
en trabajadores de la Union Eléctrica, evaluar las propiedades
psicométricas de esta técnica y establecer los valores para su
calificacion en la poblacion de referencia.

Métodos: Se realiz6 una investigacion de desarrollo instru-
mental entre los meses de septiembre de 2020 y diciembre de
2021. Se aplicd un muestreo no probabilistico intencional a
762 trabajadores. Se analiz6 la consistencia interna del instru-
mento, su estabilidad y las correlaciones de sus puntuaciones
con las del test de simbolos y digitos como prueba similar
desde el punto de vista tedrico.

Resultados: La aplicacion revelé que la prueba posee una
confiabilidad elevada, tanto la referida a la consistencia interna
como a su estabilidad en el tiempo, y una adecuada validez de
constructo. Se establecieron los baremos para la poblacion de
referencia en cuanto al nivel de escolaridad y grupos etarios.
Conclusiones: El estudio desarrollado permite la introduccion
de una nueva herramienta para la exploracion de la atencién
desde el paradigma de bisqueda visual en la Unién Eléctrica y
abre nuevas lineas para la investigacion vinculadas con el
funcionamiento cognitivo de los trabajadores expuestos a altos
niveles de riesgos.

Palabras clave: atencidn; test d2; confiabilidad y validez;
trabajadores ocupacionalmente expuestos a riesgos; salud
ocupacional

Abstract

Introduction: Focusing attention is a key premise for the
performance of risk workers in the electricity sector in Cuba.
Its evaluation requires to use valid and reliable tools that allow
an accurate, stable and ethical interpretation of the results.
Obijectives: To describe the functionality of the d2 attention
test in workers from the Cuban national electricity company;
to evaluate the psychometric properties of this technique; and
to establish the values for its qualification in the reference
population.

Methods: An instrumental development research was carried
out between September 2020 and December 2021. A nonprob-
abilistic purposive sampling was applied to 762 workers. The
internal consistency of the instrument was analyzed, together
with its stability and the correlations of its scores with those of
the symbols and digits test as a theoretically similar test.
Results: The application revealed that the test has a high
reliability, both in terms of internal consistency and stability
over time, as well as adequate construct validity. The scales
were established for the reference population, in terms of
schooling level and age groups.

Conclusions: The developed study allows the introduction of a
new tool for the exploration of attention, based on the visual
search paradigm, in Electrical Company, and opens new lines
for research linked to the cognitive functioning of workers
exposed to high levels of risk.

Keywords: attention; d2 text; reliability and validity; workers
occupationally exposed to risks; occupational health
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Introduccion

En Cuba, la Unién Eléctrica (UNE) es la institucion
encargada de garantizar la generacion, transmision,
distribucién y comercializacion de la energia eléctrica a
todos los clientes residenciales y estatales. En ella se ha
insertado la Psicologia para favorecer los procesos de
desarrollo organizacional, entendida como aquella area
del conocimiento y la actividad humana que se dedica a
la comprension, evaluacion y transformacion de la sub-
jetividad en el ambito laboral; cuya finalidad es la de
contribuir al bienestar laboral y la efectividad organiza-
cional, en pos del desarrollo humano, econémico social
y medioambiental. @

Entre las tareas desarrolladas por los psicélogos en la
UNE estan las vinculadas a las evaluaciones psicolégi-
cas en los procesos de seleccion y el seguimiento a tra-
bajadores que se exponen a altos niveles de riesgo (tra-
bajos en altura, altos niveles de voltaje, ruidos, vibracio-
nes, gases, etc.); con el apoyo de técnicas y procedi-
mientos propios,*® como una via para disminuir la
accidentabilidad, aumentar los niveles de confiabilidad
en la operacion en el Sistema Electroenergético Nacio-
nal (SEN) y potenciar el desarrollo de las empresas que
la integran.

Una de las premisas de rendimiento a evaluar, de acuer-
do con los procedimientos para el desarrollo de las eva-
luaciones psicolégicas en el SEN, es la atencién, que
como proceso neuropsicoldgico se considera imprescin-
dible para la ejecucion de tareas de alto riesgo,*® dado
que las alteraciones de este proceso cognitivo pueden ser
también, indicadores primarios de enfermedades dege-
nerativas del sistema nervioso central, de alteraciones
psicopatoldgicas, de dificultades intelectuales, entre
otras.®?

Diversas teorias e instrumentos se han empleado para el
estudio de la atencion a lo largo de la historia de la Psi-
cologia, entre los Ultimos se destacan: el test de Stroop,
el test del reloj, el Trail Making Test A y B, el test de
Toulouse Pieron, el test de Percepcién de Diferencias
(Caras), el test de simbolos y digitos (SDMT), el test d2,
entre otros.

El test d2 fue disefiado en un centro dedicado a la segu-
ridad en minas, industrias y transporte de una comisién
técnica de control en Alemania en 1962.%% Este instru-
mento, que en primera instancia tenia el objetivo de
evaluar la eficacia de los conductores, se ha convertido
una de las pruebas para el estudio de la atencién que mas
referencias acumula a nivel mundial en la actualidad,
extendiéndose su utilizacion a: la psicologia aplicada al
deporte, “* @ |a psicopatologia,***® la neuropsicolo-
gia,**® ademas de otras investigaciones.**2*)

Aunque en Cuba se elaboraron las normas para la califi-
cacién del test d2 en poblacion pediatrica en el afio
2017,%Y no se han encontrado referencias de su intro-
duccién como herramienta para la evaluacion en adultos,

lo cual llama la atencion debido a las bondades de este
instrumento y lo difundido de su uso en la comunidad
internacional.

A partir de un proyecto investigativo dirigido a la intro-
duccion, validacion y actualizacion de herramientas para
el desarrollo de los procesos evaluativos en la UNE, que
tiene en su base la necesidad de realizar estudios para el
andlisis del funcionamiento de instrumentos foraneos
antes de insertarlos en las practicas de evaluacién psico-
I6gica, para garantizar que las recomendaciones o inter-
pretaciones de sus resultados sean precisas, éticas y se
ajusten a las caracteristicas de los contextos en que se
aplicaran. Se presenta esta investigacion cuyos objetivos
fueron: describir el funcionamiento del test de atencion
d2 en trabajadores de la Union Eléctrica, evaluar las
propiedades psicométricas de esta técnica y establecer
los valores para su calificacion en la poblacion de refe-
rencia.

Métodos

Se realizd una investigacion de desarrollo instrumental,
con alcance descriptivo y corte transversal en la Central
Termoeléctrica (CTE) “Antonio Guiteras Holmes.”, la
Unidad Empresarial de Base (UEB) Matanzas de la
Empresa de Mantenimiento a Centrales Eléctricas
(EMCE), la UEB Matanzas de la Empresa de Construc-
ciones de la Industria Eléctrica (ECIE) y la Empresa
Eléctrica de Mayabeque entre los meses de septiembre
de 2020 y diciembre de 2021.

El universo estuvo constituido por 3211 trabajadores que
representan las plantillas cubiertas de las empresas don-
de se aplico la investigacion. Se emple6 un muestreo no
probabilistico intencional, con aquellos que debieron
cumplimentar en el periodo la evaluacién correspon-
diente por su puesto de trabajo, segin el procedimiento
para la realizacion de exdmenes psicoldgicos de la UNE
en Cuba.®

Criterios de inclusion: a) presentar disposicion de parti-
cipar en el estudio y b) estar en el cronograma de eva-
luaciones psicolégicas del periodo.

Criterios de exclusion:® a) tener antecedentes persona-
les de enfermedad del sistema nervioso central (acciden-
te cerebrovascular, epilepsia, esclerosis mdltiple, tumor
cerebral, traumatismo craneoencefalico severo), b) tener
antecedentes de abuso de alcohol u otras sustancias
psicotropicas, c) tener una enfermedad cronica no
transmisible no controlada asociada con deterioro cogni-
tivo (diabetes mellitus, hipotiroidismo, déficit de vita-
minas B12), d) tener antecedentes de enfermedades
psiquiatricas (depresién mayor, enfermedad bipolar,
entre otras), e) presencia de déficit sensoriales sin trata-
miento (pérdida de visidn o audicién), y f) uso de medi-
camentos que puedan afectar el rendimiento cognitivo o
la velocidad de reaccion.

Propiedades psicométricas del test de atencion d2 en trabajadores de la Unidn Eléctrica
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Se recogi6 la informacion mediante la aplicacion de: a)
ficha de datos sociodemograficos, b) test de Simbolos y
Digitos (SDMT), y c) test d2.

Las pruebas para la exploracion de la atencion que se
emplearon tienen en comun el hecho de explorar las
aptitudes perceptivo atencionales a partir del paradigma
de busqueda visual, ser de papel y lapiz, aplicables de
forma individual o grupal, permitir la obtencion de pun-
tajes totales de aciertos, errores y omisiones y, a partir
estas puntuaciones, establecer las diferentes valores para
la interpretacion de los resultados.

La ficha de datos sociodemograficos exploro las varia-
bles: sexo, grupos etarios, categorias ocupacionales y
nivel escolar.

Las variables del test d2 que se analizaron fueron: a) TR,
total de respuestas, b) TA, total de aciertos, ¢) O, omi-
siones, d) C nimero de elementos irrelevantes marcados,
e) TOT, efectividad total en la prueba, f) CON, indice de
concentracion, g) VAR, indice de variacion o diferencia.
La tabla 1 describe estas variables de acuerdo al manual
de la edicién espafiola.®”

2022;23(3):e321

¢ Qué mide?
Velocidad de procesamiento, cantidad de trabajo
realizado y motivacion

Cantidad de trabajo y precision del procesa-
miento

Control atencional, cumplimento de una regla,

Tabla1
Descripcion de las puntuaciones resultantes del test d2

Puntuacion Descripcion
TR: Total de Numero de elementos intentados en las 14 lineas,

Respuestas tanto los relevantes como los irrelevantes

TA: '!'otal Numero de elementos relevantes correctos

de Aciertos
O: Omisiones Numero de elementos relevantes intentados, pero

C: Comisiones

TOT: Efectividad
total en la prueba

no marcados

Ndmero de elementos irrelevantes marcados

Numero de elementos procesados menos el
numero total de errores cometidos: TR — (O+C)

precision de la busqueda visual y calidad de la
actuacion

Control inhibitorio, cumplimento de una regla,
precision del procesamiento, minuciosidad y
flexibilidad cognitiva

Control atencional e inhibitorio y relacién entre
la velocidad y la precision

Indice de concentracion o del equilibrio entre
velocidad y precision de la actuacion

Estabilidad y consistencia en el tiempo, varia-

CON: Indice Numero de elementos relevantes marcados me-

de concentracion nos el nimero de comisiones: TA-C
VAR: Indice Diferencia entre la mayor y la menor productivi-
de variacion dad: (TR+) — (TR-)a

cién o fluctuacion en el modo de trabajar

Fuente: Manual de la version espafiola del test d2.%%)

El test de simbolos y digitos 0 SDMT es otra de las
pruebas que mas se emplea en la actualidad para la in-
vestigacion de la atencidn bajo el paradigma de busque-
da visual.’” Este se inserta en Cuba como parte un
estudio desarrollado en Latinoamérica para la introduc-
cién de herramientas para el estudio del deterioro cogni-
tivo en 2015, que contd con una muestra de 320 perso-
nas y fue desarrollado por profesionales del Hospital
Clinico Quirurgico “Hermanos Ameijeiras.” Las varia-
bles del SDMT que se evaluaron fueron: a) A, anotacién
o total de aciertos logrados, b) O, omisiones: nimero de
elementos relevantes intentados, pero no marcados, c¢) C,
comisiones: nimero de elementos a los que se le asigno
un namero que no le correspondia, AN, aciertos netos o
A— (O+C)_(25,27,28)

La investigacién se desarroll6 en diferentes momentos
que incluyeron: 1) la revision exhaustiva de la literatura
y los aspectos tedricos relacionados con el estudio de la
atencién en el marco de los procesos de evaluacion
psicoldgica, 2) la seleccion de técnicas y herramientas
para ejecucion de la investigacion, 3) la solicitud de los
consentimientos en las instituciones donde se desarroll6
la investigacion y a los participantes del mismo, 4) la
aplicacion de las técnicas a la muestra y luego de 14 dias
a una porcion de ella para el andlisis de la estabilidad de
la prueba investigada, 5) el procesamiento y descripcion
de los resultados de la investigacion.
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Las aplicaciones se realizaron en espacios con condi-
ciones de iluminacién y tranquilidad y en horarios que
no afectaron el proceso laboral, las instrucciones y la
calificacion de los resultados se realizaron de acuerdo
con las especificaciones del instrumento publicadas para
Cuba.(24'25'28)

La validez se evalu6 a partir del analisis de la correla-
cion entre las puntuaciones directas de las pruebas em-
pleadas para la exploracién de la atencién (validez con-
vergente). La fiabilidad se comprob6 mediante el méto-
do alfa de Cronbach para el estudio de la consistencia
interna y la estabilidad del instrumento método test—
retest.

Para el analisis de los datos se utilizo el software SPSS,
en su version 22,0; los programas del paquete de Micro-
soft Office, asi como de bases de datos creadas a propo-
sito y el EndNote X9 como gestor bibliografico.

El estudio se rigié por los principios para la investiga-
cién en seres humanos.® En tal sentido se solicitaron
los consentimientos informados a los participantes, se

garantiz6 la confidencialidad en el manejo de los datos
obtenidos en cada caso, la dignidad de los evaluados y
la transparencia en todas las fases del trabajo.

Resultados

La muestra quedd constituida por 762 personas entre 18
y 65 afios cuya edad promedio fue de 37,25 afios (DE:
11,33). Del total de participantes, 166 fueron del sexo
femenino y 594 del masculino. EI 10,5 % tenia de nivel
medio de ensefianza, el 65,7% de nivel medio superior y
el restante 23,8 % de nivel superior. Participaron 99
directivos, 250 técnicos en diversas especialidades y
413 obreros. La tabla 2 presenta la distribucion de la
muestra de acuerdo a la ocupacion de los participantes.
De los puestos evaluados el mayor porcentaje de parti-
cipacion lo tuvieron los linieros y el menor los técnicos
directos a los procesos de produccion de las CTE de
conjunto con los despachadores.

Tabla 2
Caracterizacion de la muestra por ocupacion o puesto laboral
Puestos con requerimientos especiales evaluados Cantidad de Porcentaje
evaluados del total
Brigadas de poda y construccion de redes 24 3,15
Choferes 36 4,72
Cuadros y reservas 50 6,56
Despachadores del Despacho Provincial de Carga 12 1,57
Electricistas y automaticos 68 8,92
Inspectores Eléctricos 53 6,96
Jefes de turno, Jefes de blogue, Jefes de brigada 32 4,20
Lectores cobradores 84 11,02
Linieros 190 24,93
Mecénicos industriales y ayudantes 49 6,43
Operadores de subestaciones y centrales eléctricas 66 8,66
Otros especialistas y técnicos 48 6,30
Soldadores y ayudantes 38 4,99
Técnicos directos a los procesos de produccion de las CTE 12 1,57
Total 762 100

Fuente: base de datos de la investigacion

La tabla 3 muestra las correlaciones entre las puntua-
ciones de los instrumentos aplicados. De manera gene-
ral, las puntuaciones globales de las pruebas presentaron

correlaciones estadisticamente significativas y fuertes (p

> 0,4), aunque estas fueron mayores para las variables
Anotacion del SDMT vy del test d2.

Propiedades psicométricas del test de atencion d2 en trabajadores de la Unidn Eléctrica
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Tabla 3
Correlaciones entre las puntuaciones del test d2 y el SDMT
Anotacién SDMT SDMT SDMT
Puntuaciones del test d2 SDMT Aciertos Netos Errores Omisiones
Total de elementos procesados 457 441" ,030 -,045
Anotacion 572" 567" -,064 -,095"
Omisiones -147" -,164" 1367 ,076
Errores -,106 -,108" 071 -,021
Efectividad en la prueba 535" 523" -,016 -,069
Concentracion 557" 553" -,072 -,086
Variacion -0,06 -0,07 152" -,026

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Fuente: Base de datos de la investigacion.

La tabla 4 muestra los elementos que se analizaron para
el estudio de la fiabilidad del test d2, en tal sentido se
presentan los niveles de consistencia interna encontra-
dos mediante el modelo alfa de Cronbach y los coefi-

cientes de correlacion intraclase para el estudio de la
estabilidad de la prueba (modelo test-retest) para las
puntuaciones basicas del instrumento (TR, TA, Oy C).

Tabla 4
Andlisis de la fiabilidad del instrumento mediante los modelos alfa de Cronbach y test-retest

. . Alfa de o b 95 % de intervalo de confianza
Variables a analizar c Correlacion intraclase o - - .
ronbach Limite inferior Limite superior
Medidas Unicas ,815° ,708 ,886
Elementos procesados (TR) 0,966 - . s
Medidas promedio ,898 ,829 ,939
. Medidas Unicas .795% .682 ,871
Anotacion (TA) 0,959 - . s
Medidas promedio ,886 ,811 931
L Medidas Unicas 4442 ,220 ,624
Errores de omision (O) 0,959 _ . s
Medidas promedio ,615 ,361 ,768
L Medidas Unicas ,459° ,238 ,635
Errores de comision (C) 0,952 . . =
Medidas promedio ,629 ,385 777

Modelo de efectos combinados bidireccionales donde los efectos de personas son aleatorios y los efectos de medidas son fijos.
a. El estimador es el mismo, esté presente o no el efecto de interaccion.
b. Coeficientes de correlaciones entre clases del tipo C utilizando una definicién de coherencia. La varianza de medida intermedia se excluye de
la varianza del denominador.
c. Esta estimacidn se calcula suponiendo que el efecto de interaccién esta ausente, porque de lo contrario no se puede estimar.

Fuente: Base de datos de la investigacion

En la tabla 5 se aprecia una descripcion general de los
resultados de la aplicacion del instrumento con los pun-
tajes medios, las medidas de dispersion y distribucion.
Notese que los valores de medios de las omisiones y los
errores fueron bastante bajos, en comparacion con el

resto de las variables, esto se debe, fundamentalmente, a
gue no es comdn que las personas cometan muchos
fallos en la ejecucion de la prueba, cuando estos son
numerosos se debe comprobar si se comprendid bien la
consigna del instrumento.

Tabla 5
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Medidas de tendencia central, distribucion y dispersion de las puntuaciones del instrumento

Variables N Minimo | Méaximo Media Dsssélr?gé?n Asimetria Curtosis
TR 762 166 653 431,76 91,98 0,13 -0,22
TA 762 51 294 158,79 40,21 0,39 0,44

O 762 0 158 24,70 26,73 2,50 7,12
C 762 0 69 2,74 6,94 5,71 40,54
TOT 762 144 647 404,32 87,31 0,08 -0,05
CON 762 31 293 156,05 42,56 0,18 0,50
VAR 762 1 47 14,77 6,27 181 5,78

Fuente: Base de datos de la investigacion

El andlisis de la varianza de las puntuaciones para las cionales. Las tablas 6 y 7 muestran los resultados de las
variables TA, TOT, CON en relacion con los niveles de comparaciones entre las puntuaciones por grupos etarios

escolaridad y la edad de los participantes en la investi-  y por niveles de escolaridad. Estas indican una caida en
gacion, mostr6 diferencias estadisticamente significati- las puntuaciones en la medida en que aumenta la edad,
vas que sugieren la necesidad de integrar estos elemen-  asi como un incremento con respecto a la escolaridad.

tos para la valoracion de las aptitudes perceptivo aten-

Tabla 6
Comparaciones multiples de las puntuaciones con respecto a la escolaridad de los evaluados
Diferencia de Error 95 % de intervalo de confianza
Variable dependiente medias estandar | Sig. T i T -
(1) Limite inferior | Limite superior
_ Medio -16,81° 490 | 0,00 -28,34 5,28
Medio Superior
Superior -34,83" 548 | 0,00 47,71 21,94
. Medio Medio 16,81 4,90 | 0,00 5,28 28,34
Total de Aciertos (TA) - - .
Superior Superior -18,02 4,02 | 0,00 -27,47 -8,56
Medio 34,83" 5,48 | 0,00 21,94 47,71
Superior i .
P Medio 18,02 4,02 | 0,00 8,56 2747
Superior
_ Medio -29,16" 10,79 | 0,02 -54,51 -3,80
Medio Superior
Superior 62,53 12,05 | 0,00 -90,87 -34,20
. Medio Medio 29,167 10,79 | 0,02 3,80 54,51
Efectividad en la prueba (TOT) - - =
Superior Superior -33,38 8,85 | 0,00 -54,18 -12,57
Medio 62,53 12,05 | 0,00 34,20 90,87
Superior i .
P Medio 3338 8,85 | 0,00 12,57 54,18
Superior
_ Medio -17,50" 521 | 0,00 29,75 5,26
Medio Superior
Superior 35,40 5,82 | 0,00 -49,08 -21,71
o B Medio Medio 17,507 521 | 0,00 5,26 29,75
Indice de concentracion (CON) - - -
Superior Superior -17,89 4,27 | 0,00 -27,94 -7,84
Medio 35,40 5,82 | 0,00 21,71 49,08
Superior i N
P Medio 17,89 427 | 0,00 7,84 27,94
Superior

*. La diferencia de medias es significativa en el nivel 0,05.
Fuente: Base de datos de la investigacion.

Tabla 7
Comparaciones multiples de las puntuaciones con respecto a la edad de los evaluados
Variable dependiente Diferencia | Error | Sig. | 95 % de intervalo de confianza

Propiedades psicométricas del test de atencion d2 en trabajadores de la Unidn Eléctrica
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de medias | estandar Limite Limite

(1-J) inferior superior

De 18a | De 40 a59 afios 21,66* 4,09 0,00 12,05 31,27

39 afios | 60 o mas afios 29,37 | 6,78 0,00 13,43 45,32

Total de Acier- | De40a | De 18 a 39 aflos -21,66* | 4,09 0,00 -31,27 -12,05

tos (TA) 59 afios | 60 o mas afios 771 7,36 |0,55 -9,58 25,01

60 o mas | De 18 a 39 afios -29,37* 6,78 0,00 -45,32 -13,43

afos De 40 a 59 afios 7,71 | 7,36 0,55 -25,01 9,58

De 18 a | De 40 a59 afios 50,60* 8,85 0,00 29,80 71,39

39 afios | 60 o mas afios 62,26* | 14,68 | 0,00 27,75 96,77

Ef‘TCtiVidad e "5os0a | Del8a39afos | -5060% | 885 0,00 71,39 29,80

‘}Tpg'%’a 59 afios | 60 0 mas afios 1167 | 1592 | 0,74 -25,76 49,10

60 o mas | De 18 a 39 afios -62,26* | 14,68 | 0,00 -96,77 -27,75

afios | De 40 a 59 afios -1167 | 1592 0,74 -49,10 25,76

De 18 a | De 40 a59 afios 24,67* 4,30 0,00 14,57 34,78

) 39afios | 60 o mas afios 3342% | 7,13 0,00 16,65 50,19

Indice de De40a | De 18 a 39 afios 2467 | 430 [0,00 34,78 -14,57
concentracion N .

(CON) S9afios | 60 0 mas afios 875 | 7,74 0,50 9,44 26,94

60 o mas | De 18 a 39 afios -33.42* 7,13 0,00 -50,19 -16,65

afios | De 40 a 59 afios 875 | 7,74 050 -26,94 9,44

*, La diferencia de medias es significativa en el nivel 0,05.
Fuente: Base de datos de la investigacion.

En la tabla 8 se pueden observar los valores percentiles  cidn), esta se elabord tomando como referencia la edad
para las principales variables del instrumento (anota- v la escolaridad de los evaluados.
cién, efectividad en la prueba e indice de concentra-

Tabla 8
Tablas percentiles para la calificacion de las principales variables del test d2
De 18 a 39 afios De 40 a 59 afios 60 0 mas afios
Medio MEd'.O Superior | Medio MEd'.O Superior | Medio Medl_o Superior
Superior Superior Superior
Pergg”“' 216 275 286 188 244 259 | 202 157 265
Pergg”“' 210 243 238 188 200 228 202 157 265
Total de Percentil

aciertos (TA) 75 165 186 199 145 160 190 165 145 166
Pergg”“' 146 159 178 133 130 168 128 132 160
Pergg”“' 124 137 155 111 112 137 102 88 135

@ @ @ Este articulo de la Revista Cubana de Salud y Trabajo esta bajo una licencia Creative Commons Reconoci-
miento-NoComercial-Compartirlqgual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0).
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Percentil

66 75 126 53 79 95
488 501 589 512 415 604
473 478 564 512 415 604
377 403 477 412 389 424
348 350 426 351 348 382
304 282 356 298 300 352
253 198 292 169 195 223
188 237 259 197 156 265
187 197 228 197 156 265
145 159 190 161 144 165
130 125 166 121 128 160
109 109 132 101 78 126

46 47 98 31 56 66

Fuente: Base de datos de la investigacion.

05 111 106 136
Percentil
99 550 622 633
Percentil
95 506 575 550
Percentil
Efectividad 75 439 474 492
en la prueba :
(ToT) Pergg”“' 402 409 445
Percentil 391 355 399
25
Percentil
05 282 294 347
Percentil
99 216 275 286
Percentil
95 206 243 238
indice de Per?g”t" 162 185 197
concentracion :
(CON) Pergg”t" 145 157 177
Percentil
o5 123 135 154
Percentil
05 109 101 136
Discusion

Con el estudio de las propiedades psicométricas y el
desarrollo de los valores percentilares para la califica-
cién de las principales variables del test d2, se introduce
una de las herramientas mas empleadas en la actualidad
a nivel internacional para el estudio de la atencion desde
el paradigma de busqueda visual; tomando como refe-
rencia las puntuaciones mas importantes (anotacion,
efectividad en la prueba y el indice de concentracidn).

El estudio de las propiedades psicométricas del instru-
mento, demostrd que este posee altos niveles de consis-
tencia interna, estabilidad y que correlaciona adecuada-
mente con las puntuaciones fundamentales de otra de las
pruebas méas empleadas en la actualidad para el estudio
de la atencion (el test de simbolos y digitos 0 SDMT),
(0339 |0 que se pudiera considerar como un adecuado
nivel de validez y que coincide con otras investigaciones
desarrolladas con él. Y Los profesionales que empleen
el test d2 en lo adelante deben considerar también la
influencia de la comprension de las consignas como
elemento que puede afectar la validez del proceso eva-
luativo. En tal sentido la ocurrencia de muchos errores
de comision, debe constituir una alerta, dado que este
tipo de errores no son muy comunes, como se evidencio

en la tabla que analizé las puntuaciones del instrumento
(tabla 5).

La investigacion corrobora la influencia de la edad y la
escolarizacién en las aptitudes perceptivo atencionales;
elementos sefialados en estudios precedentes.®* * Estos
resultados sugieren también la pertinencia y la necesidad
de mantener los seguimientos psicolégicos a los trabaja-
dores que ocupan cargos expuestos a altos niveles de
riesgo (linieros, despachadores, operadores de centrales
y subestaciones eléctricas, etc.), encaminados a la pre-
vencion y el cribado del deterioro cognitivo, como una
via de disminuir la accidentalidad, de prevenir errores y
aumentar la confiabilidad humana en la operacion del
SEN.

A criterio de los autores la principal limitacion de la
investigacion se relaciona con la muestra seleccionada
(con poca representatividad femenina y una distribucion
asimétrica de los grupos etarios), aspecto vinculado al
empleo del muestreo no probabilistico intencional, que
aunque garantizo el acceso a un segmento poblacional
de la UNE en la situacion de la COVID-19, estd condi-
cionado por la composicién laboral de las empresas que
se incluyeron en la investigacion y no siempre permite
lograr la uniformidad en la muestra.

Propiedades psicométricas del test de atencion d2 en trabajadores de la Unidn Eléctrica
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El estudio que se presentd pudiera ayudar a abrir nuevas
lineas de investigacion en el analisis de las aptitudes
perceptivo-atencionales en los trabajadores de riesgo del
SEN, que se pudieran resumir a partir de las siguientes
interrogantes:

¢Coémo optimizar los procesos de prevencion de los
riesgos psicosociales relacionados con el envejecimiento
y el deterioro de las funciones intelectuales en trabajado-
res que ocupan puestos de alto riesgo en la UNE?
¢Coémo introducir nuevas herramientas para el cribado
del deterioro cognitivo en empresas donde los trabajado-
res se exponen a altos niveles de riesgos?

¢Qué impactos pudiera tener la digitalizacion de estos
instrumentos para su aplicacion en los procesos de eva-
luacion que se desarrollan en la UNE?

A modo de conclusiones, la investigacion desarrollada
aporta una nueva herramienta para la exploracién de las
aptitudes perceptivo-atencionales en el SEN. A partir del
analisis de las propiedades psicométricas del instrumen-
to investigado, se garantiza que su uso en el contexto
cubano sea preciso, estable y ético.

El estudio da a conocer las normas de calificacién ajus-
tadas a la escolaridad, la edad de los evaluados y deja
una serie de interrogantes, que pudieran convertirse en
futuras investigaciones dirigidas hacia el incremento de
la seguridad en la ejecucién de los trabajos de riesgo, asi
como los niveles de bienestar, eficacia y eficiencia labo-
ral en la UNE.
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