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Resumen

Introduccién: La concentracion de la atencion es una premisa de rendimiento
clave en el desempefio de los trabajadores de riesgo del sector eléctrico en Cuba. Para
su evaluacion es necesario el empleo de herramientas validas y confiables que permi-
tan una interpretacion precisa, estable y ética de los resultados. Objetivos: Caracterizar
el funcionamiento de la octava ediicion de la Prueba Perceptiva y de Atencién Toulou-
se-Pieron en trabajadores de la Unién Eléctrica; evaluar las propiedades psicométricas
de esta técnica y establecer los valores para su calificacion en la poblacion de referen-
cia. Material y método: Se desarrollé una investigacion cuantitativa, de tipo descripti-
\Va y corte transversal, entre los meses de septiembre de 2018 y enero de 2020. Se
aplicd un muestreo no probabilistico intencional a 954 trabajadores. Se analiz6 la
consistencia interma del instrumento, su estabilidad y las correlaciones de sus puntua-
ciones con las de ofro instrumento similar desde el punto de vista tedrico. Resultados:
La aplicacion reveld que la prueba posee una confiabilidad elevada, tanto la referida a
la consistencia interma, como a su estabilidad en el tiempo y una adecuada validez de
constructo. Se establecieron los baremos para la poblacién de referencia en cuanto al
nivel de escolaridad y grupos etarios. Conclusiones: El estudio desarrollado permite la
introduccién de una nueva herramienta para la exploracion de la atencion desde el
paradigma de busqueda visual en la Union Eléctrica y abre nuevas lineas para la
investigacion vinculadas con el funcionamiento cognitivo de los trabajadores de riesgo
del Sistema Electroenergético Nacional.

Palabras clave: atencién, test Toulouse-Piéron, confiabilidad y vali-
dez; trabajadores ocupacionalmente expuestos a riesgos, salud ocupa-
cional

Abstract

Introduction: The concentration of attention is a key performance
premise in the performance of risk workers in the electrical sector in
Cuba. For its evaluation it is necessary to use valid and reliable tools
that allow a precise, stable and ethical interpretation of the results.
Obijectives: To characterize the functioning of the eighth edition of the
Perceptive Test and the Toulouse-Pieron Attention among workers of
the Electric Union; evaluate the psychometric properties of this tech-
nique and establish the values for its qualification in the reference
population. Material and method: A descriptive, cross-sectional,
quantitative research was developed between the months of September
2018 and January 2020. An intentional non-probabilistic sampling was
applied to 954 workers. The internal consistency of the instrument, its
stability and the correlations of its scores with those of another similar
instrument from a theoretical point of view were analyzed. Results:
The application revealed that the test has high reliability, both regard-
ing internal consistency, as well as its stability over time and adequate
construct validity. The scales were established for the reference popu-
lation regarding the level of education and age groups. Conclusions:
The study developed allows the introduction of a new tool for the
exploration of attention from the visual search paradigm in the Elec-
tricity Union and opens new lines for research related to the cognitive
functioning of workers at risk of the national electrical energy system.

Keywords: attention, Toulouse-Piéron test, reliability and validity,
workers occupationally exposed to risks, occupational health
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Introducciéon

La atencion, como proceso neuropsicoldgico desem-
pefia un papel muy importante en diversas actividades

de la vida cotidiana, que se pudieran resumir de acuerdo

con algunas investigaciones en: )

e Limitar de un conjunto de estimulos cuales seran
percibidos.

e Determinar entre multiples recuerdos cuales seran
recuperados.
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o Decidir entre muchas respuestas cuales seran ejecu-
tadas.

e Escoger entre multiples decisiones cuél es la mas
adecuada.

Estos elementos han provocado que este proceso se
convirtiera en objeto de estudio en diversas ocasiones a
lo largo de la historia de la Psicologia, donde han prima-
do la diversidad en cuanto a su definicion, los paradig-
mas para su investigacion, asi como las implicaciones
practicas de dichos estudios, que se han extendido a la
psicologia aplicada al deporte ) los procesos educati-
vos ©® la neuropsicologia ®**, la psicologia cognitiva
419 |3 psicopatologia ' y la psicologia organiza-
cional @, entre otras especialidades.

En la psicologia organizacional, el analisis de las ca-
pacidades o aptitudes atencionales se ha vinculado al
rendimiento laboral, la conformacion de los horarios de
trabajo, la prevencién de accidentes y errores en la ex-
plotacion de equipos, la prevencién del deterioro cogni-
tivo y los procesos de seleccion de personal. Se debe
tomar en consideracién el hecho de que estos pueden ser
signos primarios de enfermedades degenerativas del
sistema nervioso central, de alteraciones psicopatoldgi-
cas, de dificultades intelectuales, entre otras. %

En Cuba, la Unién Eléctrica (UNE), como institucion
encargada de garantizar la generacion, transmisién, distri-
bucién y comercializacién de la energia eléctrica a los
clientes residenciales y estatales, ha insertado en los proce-
dimientos de trabajo de los profesionales de la psicologia
@ |3 obligatoriedad del estudio de las aptitudes atenciona-
les, para todos los puestos de riesgo, como parte de los
procesos de gestion del capital humano y la seguridad en la
operacion del Sistema Electroenergético Nacional (SEN).

El test de Toulouse-Piéron (TP) es uno de los instru-
mentos méas conocidos y usados en la evaluacion de la
atencion desde el paradigma de blsqueda visual en Cuba.
Este instrumento tiene una historia de mas de 100 afios, en
los que ha sido actualizado, hasta llegar a la octava y Ultima
edicion, que aparece publicada al espafiol en 2013.% La
nueva edicion de la técnica incrementa los niveles de con-
fiabilidad y validez con respecto a ediciones anteriores,
introduce en el andlisis de las aptitudes atencionales las
variables Indice General de Atencion y Percepcion (IGAP) e
indice de Control de Impulsos (icI), que insertan en el
analisis de los resultados los errores (de omision y comi-
sién), lo que permite describir e interpretar los resultados de
los evaluados con mayor precision.®”

Debido a la necesidad de introducir nuevas herra-
mientas para la investigacion de la atencion en la UNE,
las ventajas que ofrece la octava edicion del TP y la
pertinencia de realizar estudios para el analisis del fun-
cionamiento de instrumentos foraneos antes de insertar-
los en las préacticas de evaluacion psicoldgica, para ga-
rantizar que las recomendaciones o interpretaciones de
sus resultados sean precisas, éticas y se ajusten a las

caracteristicas de los contextos en que se aplicaran, se
presenta esta investigacion. Sus objetivos son caracteri-
zar el funcionamiento de la octava edicion de la Prueba
Perceptiva y de Atencion Toulouse-Piéron en trabajado-
res de la Unidn Eléctrica; evaluar las propiedades psi-
cométricas de esta técnica y establecer los valores para
su calificacion en la poblacion de referencia.

Material y método

Se desarrollé6 una investigacion cuantitativa, de tipo
descriptiva y corte transversal, en la Central Termoeléctrica
(cTE) «Antonio Guiteras», la Unidad Empresarial de Base
(UeB) Matanzas de la Empresa de Mantenimiento a Centra-
les Eléctricas (EMCE) y la Empresa Eléctrica de Matanzas
entre los meses de septiembre de 2018 y enero de 2020.

El universo estuvo constituido por 1 658 personas
que representaban las plantillas cubiertas de las empre-
sas donde se desarrolld la investigacion. Se aplicd un
muestreo no probabilistico intencional a los trabajadores
que debieron cumplimentar en el periodo la evaluacion
periodica correspondiente por su puesto de trabajo, se-
gun el procedimiento para la realizacion de evaluaciones
psicolégicas de la UNE en Cuba.®

Criterios de inclusidn: a) ser miembro de la CTE Antonio
Guiteras, la UEB EMCE Matanzas y de la Empresa Eléc-
trica de Matanzas; b) estar incluido en el cronograma de
evaluaciones periddicas del periodo de estudio; c) pre-
sentar disposicion de participar en la investigacién.

Criterios de exclusion: a) tener antecedentes personales
de enfermedad nerviosa central (accidente cerebrovascu-
lar, epilepsia, esclerosis mdaltiple, tumor cerebral, trau-
matismo craneoencefalico grave); b) tener antecedentes
de abuso de alcohol u otras sustancias psicotrépicas; ¢)
tener una enfermedad sistémica no controlada asociada
con deterioro cognitivo (diabetes mellitus, hipotiroidis-
mo, déficit de vitaminas B12); d) tener antecedentes de
enfermedades psiquiatricas (depresion mayor, enferme-
dad bipolar, entre otras); e) presencia de déficit sensoria-
les sin tratamiento (pérdida de visién o audicién); f) uso
de medicamentos que puedan afectar el rendimiento
cognitivo o la velocidad de reaccién.®”

Se recogid la informacion mediante la aplicacién de:
a) ficha de datos sociodemogréficos; b) la octava edicion
del test de TP-R; y c) el test de percepcion de diferencias
(Caras).®®

La ficha de datos sociodemogréaficos se empled para
la exploracién de las variables sexo, grupos etarios,
categorias ocupacionales y nivel escolar.

El TP-R es una prueba que tiene el objetivo de medir
las aptitudes perceptivas y atencionales, a partir de 1 600
elementos gréficos (cuadrados con un guién en una de
sus aristas) distribuidos en 40 filas. La tarea del evalua-
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do consiste en detectar cudles de ellos son iguales a los
modelos presentados en la cabecera de la hoja, durante
10 minutos. Las variables del Tr-R que se analizan de
acuerdo con el manual para su utilizacion son aciertos
(A) como el nimero de items marcados por el evaluado
iguales a los modelos proporcionados; errores (E) o
nimero de items marcados por el evaluado que no eran
iguales a los modelos proporcionados; omisiones (O)
nimero de items correctos que el evaluado no marco
hasta su Ultima respuesta; indice global de atencién y
percepcion (1IGAP=A-(E+0)) como medida de la capaci-
dad perceptiva y atencional del evaluado y el indice de
control de impulsividad (ICI=[(A-E)/(A+E)]-100) como
el porcentaje de aciertos que el evaluado ha obtenido en
los items que ha respondido.®

El test de percepcion de diferencias (Caras) consta de
60 elementos graficos; cada uno de ellos esta formado
por tres dibujos esquematicos de caras con la boca, cejas
y pelo representados con trazos elementales. Dos de las
caras son iguales y la tarea consiste en determinar cudl
es la diferente y tacharla. En este instrumento también se
considera el nimero de aciertos y de errores cometidos
por el sujeto. Con estas dos puntuaciones es posible
obtener el nimero de aciertos neto y un indice de control
de la impulsividad, de forma que es posible relacionar el
rendimiento del evaluado con los estilos de respuesta.®®

Las pruebas para la exploracién de la atencién que se
emplearon tienen en comun el hecho de explorar las
aptitudes perceptivo-atencionales a partir del paradigma
de basqueda visual, ser de papel y lapiz, aplicables de
forma individual o grupal, permitir la obtencién de la
sumatoria de los aciertos y errores de los evaluados y a
partir estas puntuaciones establecer los puntajes com-
plementarios para la interpretacion de los resultados.

La investigacion se desarroll6 en diferentes momen-
tos, que incluyeron: 1) la revisién exhaustiva de la litera-
tura y los aspectos tedricos relacionados con el estudio
de la atencién en los procesos de evaluacion psicoldgica;
2) la seleccion de técnicas y herramientas para ejecucion
de la investigacion; 3) la solicitud de consentimientos y
organizacion de reuniones preparatorias con los especia-
listas encargados de la aplicacion de los instrumentos; 4)
la aplicacién de las técnicas a la muestra completa y
luego de 14 dias a una porcion de estas para el analisis
de la estabilidad de la prueba investigada; 5) la descrip-
cion y el estudio de las propiedades métricas de los
instrumentos (confiabilidad y validez), asi como el anéa-
lisis de las puntuaciones del TP-R con respecto a las
variables dependientes de la edad (grupos etarios), la
escolarizacién (escolaridad); y 6) la elaboracion de las
puntuaciones de referencia para la calificacion del ins-
trumento.

Las aplicaciones se realizaron en espacios con con-
diciones de iluminacidn, tranquilidad y en horarios que
no afectaron el proceso laboral; las instrucciones se
realizaron de acuerdo con las especificaciones de los
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manuales de las pruebas. La validez de las técnicas se
comprobo a partir del analisis de la correlacidn entre las
puntuaciones directas de las técnicas para la exploracion
de la atencion.®®*® La fiabilidad se comprobé mediante
el método alfa de Cronbach, mitades y la estabilidad del
instrumento (test-retest).

El procesamiento y manejo de los datos de la inves-
tigacion se desarroll6 con el uso del software spss (Sta-
tistical Package for the Social Sciences) en su version
22.0; los programas del paquete de Microsoft Office y el
programa EndNote X9 como gestor bibliogréafico.

El estudio se rigid por los principios para la investi-
gacion en seres humanos.®" En tal sentido se solicitaron
los consentimientos informados a los participantes, se
garantizo la confidencialidad en el manejo de los datos
obtenidos en cada caso, la dignidad de los evaluados y la
transparencia en todas las fases de la investigacion.

Resultados

La muestra estuvo compuesta por 954 personas entre 19
y 77 afios, con una edad promedio de 37,44 afios; del total
de evaluados, 555 (58,2 %) tenian entre 18 y 39 afios, 340
(35,6 %) entre 40 y 59 afios y 59 (6,2 %) mas de 60 afios.
De los participantes, 138 (14,5 %) fueron del sexo feme-
nino y 816 (85,5 %) del masculino. El 25,1 % de la muestra
tenia nivel medio de escolaridad, el 65,3 % nivel medio
superior y el restante 9,2 % nivel superior. Participaron 87
directivos, 334 técnicos y 533 obreros. El mayor porcentaje
de los 704 trabajadores no contemplados ocupa cargos de
todas las categorias ocupacionales, pero que no laboran
directamente en las areas de mayor riesgo o desempefian
tareas administrativas y de servicios.

La tabla 1 presenta la distribucion de la muestra de
acuerdo con la ocupacién de los participantes. Esta se reali-
z6 en consonancia con los puestos con requerimientos
especiales identificados en el procedimiento para la realiza-
cion de las evaluaciones psicoldgicas de la UNE.® De los
puestos evaluados, el mayor porcentaje de participacién lo
tuvieron los linieros y el menor los técnicos directos a los
procesos de produccion de las CTE.

La tabla 2 muestra las correlaciones entre las variables de
los instrumentos aplicados. De manera general, las pun-
tuaciones globales de las pruebas presentaron correlacio-
nes estadisticamente significativas y fuertes (p>0,4), aun-
que estas fueron mayores para la variable 1GAP.

Las tablas 3 y 4 muestran los diferentes analisis para el
estudio de la fiabilidad de la prueba. Al estudiar la con-
sistencia interna mediante los modelos Alfa de Cronbach
y Mitades, asi como los coeficientes de correlacion
intraclase para el analisis de la estabilidad del instru-
mento se observaron coeficientes por encima de 0,80
para cada puntuacion, estos valores indican que la prue-
ba posee una elevada fiabilidad. La muestra para el
andlisis de la estabilidad fue de 30 trabajadores de la CTE
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Antonio Guiteras, a la cual se le aplico el instrumento  pasados 14 dias de la aplicacion inicial.

Tabla 1

Caracterizacion de la muestra por ocupacion o puesto laboral

Puestos con requerimientos especiales

Brigadas de poda y construccion de redes
Choferes

Cuadros y reservas

Despachadores del Despacho Provincial de Carga

Electricistas, automaticos e instrumentistas de centrales eléc-
tricas el Sistema Electroenergético

Inspectores eléctricos

Jefes de turno, jefes de bloque, jefes de brigada
Lectores-cobradores

Linieros

Mecanicos industriales y ayudantes

Operadores de subestaciones y centrales eléctricas e hidroeléctricas
Soldadores y ayudantes

Técnicos directos a los procesos de produccion de las CTE
Total

Tabla 2

Cantidad de trabajadores

Porcentaje del

evaluados total (%0)

16 1,68
66 6,92
43 4,51
36 3,77
68 7,13
85 8,91
44 4,61
138 14,47
270 28,30
49 5,14
96 10,06
36 3,77
7 0,73
954 100,00

Correlaciones entre variables de la Prueba Perceptiva y de Atencidn Toulouse-Pieron y el test de Percepcion
de diferencias (Caras)

Variables de los instrumentos aplicados Anote}cmn
Caritas
Correlacion de 0,585™
Pearson
Anotacion Toulouse Slgr_nflcatlva 0,000
(bilateral)
N 954
Correlacion de 0,076
Pearson
Errores TP Significativa
(bilateral) 0.140
N 954
Correlacion de 0274
Pearson
Omisiones TP Significativa
(bilateral) 0,000
N 954
Correlacion de 0,613"
Pearson
'6AP Toulouse Significativa
(bilateral) 0,000

Errores
Caras

-0,002

0,960
951
0,114™

0,000
951
0,191™

0,000
951
-0,121™

0,000

Omisiones IGAP
Caras Caras
-0,077" 0,539™
0,018 0,000

954 954
0,005 -0,089
0,883 0,083

954 954
0,207 -0,309™
0,000 0,000

954 954
-0,181" 0,595
0,000 0,000

Caras
ICI

0,214™

0,000
954
-0,092

0,070
954
-0,320"

0,000
954
0,341

0,000
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. . . Anotacion Errores Omisiones IGAP Caras
Variables de los instrumentos aplicados Caritas Caras Caras Caras .
N 954 951 954 954 954
) Cor;e'ac'on de 0,416 0,157 0,112 0437" | 0,365
Indice de control de earson
impulsividad Toulou- Slgmflcatlva 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000
se (bilateral)
N 954 951 954 954 954

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas)
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas)

Tabla 3
Estadisticas de fiabilidad mediante los modelos Alfa de Cronbach y Mitades

Estadisticas de fiabilidad modelo Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach N de elementos
0,924 40
Estadisticas de fiabilidad del modelo Mitades
Valor 0,849
Parte 1
N de elementos 20%
Alfa de Cronbach Valor 0,848
Parte 2 -
N de elementos 20
N total de elementos 40
Correlacion entre formularios 0,957
. Longitud igual 0,978
Coeficiente de Spearman-Brown . ;
Longitud desigual 0,978
Coeficiente de dos mitades de Guttman 0,978

®Los elementos son: Lineas 1, 3,5, 7, 9, 11,13, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37y 39
b Los elementos son: Lineas 2, Linea 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16,18, 20,22, 24, 26,28, 30, 32, 34,36, 38 y 40

Tabla 4
Analisis de la estabilidad de prueba (modelo test-retest)

_ _ o 95 % de intervalo de confianza
Anotacién Toulouse-Pieron | Correlacién intraclase . - — -
Limite inferior | Limite superior

Medidas Unicas 0,812 0,688 0,890
Medidas promedio 0,896 0,815 0,942
IGAP o 95 % de intervalo de confianza
- Correlacion intraclase — - — :
Toulouse-Piéron Limite inferior | Limite superior
Medidas Unicas 0,761 0,610 0,859
Medidas promedio 0,864 0,758 0,924
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ICI

95 9% de intervalo de confianza

Correlacion intraclase

Toulouse-Pigeron
Medidas Unicas
Medidas promedio

0,759
0,863

En la tabla 5 se aprecia una descripcién general de
los resultados de la aplicacion de los instrumentos con
los puntajes medios y las medidas de dispersion y distri-
bucion. En las variables IGAP e ICI se observaron pun-
tuaciones negativas como valor minimo. Estos valores
se deben a desempefios en los que fueron mayores las

Limite inferior
0,607
0,755

Limite superior
0,857
0,923

sumatorias de los errores y omisiones que las anotacio-
nes, casos que no son muy frecuentes en la aplicacion
del TP-Rr y que sugieren la necesidad de reevaluar, anali-
zar con mas detenimiento a los trabajadores que los
muestren y verificar si comprendieron bien la consigna
del instrumento.

Tabla 5
Medidas de tendencia central, distribucion y dispersion de las puntuaciones del instrumento

Variables N Minimo | Maximo | Media Desyiacién Asimetria Curtosis
estandar

Anotacion | 954 32 393 199,03 57,51 0,42 | 008 | 031 | 0,16

Errores 954 0,00 106,00 1,22 4,70 15,27 | 0,08 | 296,08 | 0,16

Omisiones | 954 0,00 323,00 44,39 43,17 2,60 | 008 | 89 | 0,16

IGAP 954 -256 386 153,42 73,80 -0,77 | 0,08 | 3,39 | 0,16

o] 954 | -36,04 100,00 72,61 24,19 -1,39 | 0,08 | 250 | 0,16

El andlisis de la varianza de las puntuaciones para las
variables anotacion, 1GAP e ICI en relacidn con los nive-
les de escolaridad y la edad de los participantes en la
investigacién, mostrd diferencias estadisticamente signi-
ficativas que sugieren la necesidad de integrar estos

atencionales. Las tablas 6 y 7 muestran los resultados de
las comparaciones entre las puntuaciones por grupos
etarios y por niveles de escolaridad. Estas indican una
caida en las puntuaciones en la medida en que aumenta
la edad, asi como un aumento con respecto a la escolari-

elementos para la valoracion de las aptitudes perceptivo-  dad.

Tabla 6
Comparaciones multiples entre las puntuaciones generales del instrumento con respecto a la edad de los evaluados

95 % de intervalo de

i i confianza
Variable dependiente leer_enma de Error Sig.
medias (1-J) estandar Limite Limite
inferior superior
40-59 13,002° 3874 | 0,002 4,00 22,19
18-39 anos
anos >60 *
~ 43,487 7,799 0,000 25,18 61,79
afios
Anotacion 18-39 -13,092" 3,874 0,002 | -22,19 -4,00
Toulouse 40-59 afios
anos >60 -
. 30,395 8,013 0,000 11,58 49,20
afios
Z~60 18:39 -43,487" 7,799 0,000 -61,79 -25,18
afios afios
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Variable dependiente

18-39
anos

IGAP 40-59
Toulouse afnos

>60
anos

18-39
anos

indice de control de 40-59
impulsividad Toulouse afios

>60
anos

Diferencia de

medias (1-J)

40-59 -30,395"
anos
40-59 31,394"
anos

=60 69,775"
anos

18-39 -31,304"
anos

=60 38,381"
anos

18-39 -69,775"
anos
40-59 -38.381"
anos
40-59 6,75544"
anos

=60 40,60546
anos

18-39 -6,75544"
anos

=60 -20,14998
anos

18-39 -40,60546
anos
40-59

V% 20,14998

Error
estandar

8,013

4,872

9,809

4,872

10,078

9,809

10,078

1,64584

3,31345

1,64584

3,40435

3,31345

3,40435

Sig.

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,347
0,000
0,803
0,347

0,803

* La diferencia de medias es significativa en el nivel 0,05

Tabla 7

95 9% de intervalo de

confianza
Limite Limite
inferior superior
-49,20 -11,58
19,96 42,83
46,75 92,80
-42,83 -19,96
14,72 62,04
-92,80 -46,75
-62,04 -14,72
2,8920 10,6189
-3,1725 12,3834
-10,6189 -2,8920
-10,1413 5,8413
-12,3834 3,1725
-5,8413 10,1413

Comparaciones multiples entre las puntuaciones generales del instrumento con respecto a la escolaridad de

Variable dependiente

9° grado
Anotacion 12° grado 0
Toulouse técnico medio

Universitario

los evaluados

Diferencia
de medias
(1-9)
5 y
12 _grado o_tec— 34,326
nico medio
Universitario -42,041"
9° grado 34,326
Universitario -7,715445
9° grado 42,041
5 -
12° grado o téc- 77154446

nico medio

Monzon A, Lorenzo A, Gonzalez Y, Anzordo D, Téstar RM

Error
estandar

4,397 0,000
6,739 0,000
4,397 0,000
5,977 0,401
6,739 0,000
5,977 0,401

95 % de intervalo de

confianza
Limite Limite
inferior | superior
-44,65 -24,00
-57,86 -26,22
24,00 44,65
-21,75 6,32
26,22 57,86
-6,32 21,75
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Variable dependiente

9° grado
IGAP Tou- 12° grado o
louse técnico medio
Universitario
9° grado
control de | 12/ @rado
. o técnico me-
impulsividad dio
Toulouse

Universitario

12° grado o téc-
nico medio

Universitario
9° grado
Universitario
9° grado

12° grado o téc-
nico medio

12° grado o téc-
nico medio

Universitario
9°grado

Universitario

9° grado

12° grado o téc-
nico medio

Diferencia

. Error
de medias .
(1-J) estandar
-41,029" 5,673
-48,351" 8,696
41,029" 5,673
-7,322527 7,713
48,351" 8,696
7,3225273 7,713
-5,27148" 1,90621
-6,80074 2,92176
5,27148" 1,90621
-1,52926 2,59144
6,80074 2,92176
1,52926 2,59144

Sig.

0,000

0,000
0,000
0,609
0,000

0,609

0,016

0,053
0,016

0,825
0,053

0,825

* La diferencia de medias es significativa en el nivel 0,05

95 % de intervalo de

confianza
Limite Limite
inferior | superior
-54,35 -27,71
-68,76 -27,94
27,71 54,35
-25,43 10,78
27,94 68,76
-10,78 25,43
-9,7461 -0,7969
-13,6592 0,0577
0,7969 9,7461
-7,6124 4,5538
-0,0577 13,6592
-4,5538 7,6124

En la tabla 8 se pueden observar los valores percentiles para las variables del instrumento (anotacion, indice ge-
neral de atencién y percepcion e indice de control de impulsos).

Grupos
etarios
12°
Nivel de Qe grzdo
escolari- gra- técni-
dad do
co
medio
Percentil
95 250 290
Percentil
75 200 240
Percentil
50 173 206
Percentil
o5 150 174
Percentil
05 109 127

De 18 a 39 afos

Univgrsita—
rio
311
247
217
193

135

Tabla 8
Tablas percentiles para las variables anotacién, 1GAP e ICI en relacion con la edad y la escolaridad de los participantes

90

gra-

do

270

217

179

140

93

De 40 a 59 afios

12°

grado

o} Universita-

técni- rio
co

medio
280 294
236 251
188 195
161 179
112 145

Valores percentiles para variable la anotacion bruta

226

164

140

110

77

60 0 mas afios

12°
grado
0 Universita-
técni- rio
co
medio
258 315
200 222
166 168
143 152
126 137

Estudio de la octava edicion del test Toulouse-Pieron en trabajadores de la Union Eléctrica
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Valores percentiles para variable la anotacion bruta

Grupos

etarios De 18 a 39 arfios De 40 a 59 afios 60 0 mas afios
Valores percentiles para variable indice general de atencion y percepcion
Pergg““' 210 | 264 283 213 | 240 261 205 | 220 275
Percentl | 472 215 235 168 | 176 196 132 | 138 170
Perggm” 142 | 172 185 136 | 144 160 98 | 129 132
Percentl | 112 140 167 95 | 100 110 8 | 92 101
Percentl 58 60 84 12 |3 22 232 | 68 80
Valores percentiles para variable indice de control de impulsos
Perggm” 90,53 | 9426 | 93,85 | 8455 | 90,80 | 9086 | 8153 | 9055 85,64
Perggm” 7919 | 8593 | 8643 | 7315 | 7806 & 81,59 76,74 | 70,53 77,46
Perggm” 7158 | 7647 | 7724 | 6379 | 6296 | 6712 | 64,23 | 54,84 64,89
Percentl | 5659 | 6183 | 6610 | 4387 | 4484 4795 | 2048 4510 | 5455
Percentl | 2307 | 2827 | 3688 | 309 | 136 | 558 | 5918 1726 | 38,83
Discusién punto de vista tedrico, lo que permitiria la actualizacion

A pesar de las limitaciones de la investigacion en cuan-
to a la muestra seleccionada (con poca representatividad de
mujeres y distribucidn asimétrica de esta), se demostré que
el instrumento objeto de estudio posee elevados niveles de
consistencia interna y estabilidad, asi como niveles adecua-
dos de validez, lo que coincide con lo planteado por los
autores originales de esta prueba y por distintas investiga-
ciones posteriores que resaltan su utilidad para la evalua-
cion de las aptitudes perceptivo-atencionales desde el para-
digma de bisqueda visual.

Como resultado mas relevante de este trabajo, se
destaca el establecimiento de los valores normativos de
la técnica, para las puntuaciones globales del instrumen-
to (anotacion, 1GAP e Ic1). Hasta el momento, la califica-
cion de las ediciones anteriores del test de TP solo se
realizaba tomando en consideracién el porcentaje de
aciertos logrado 2% elemento que limitaba la utilidad
de la prueba y sesgaba de alguna manera sus resultados.

A su vez, la introduccion de las formulas para el
célculo de los indices de la prueba (1IGAP € ICI) en rela-
cidn con la escolarizacion y la edad de los participantes,
se pueden extrapolar a instrumentos similares desde el

de estas herramientas.

La investigacion corrobora la influencia de la edad y
la escolarizaciéon en las aptitudes perceptivo-
atencionales de los evaluados; elementos sefialados en
una amplia variedad de estudios. Estos resultados sugie-
ren también la pertinencia y la necesidad de mantener
los seguimientos psicoldgicos a los trabajadores que
ocupan cargos expuestos a altos niveles de riesgo (linie-
ros, despachadores, operadores de centrales y subesta-
ciones eléctricas, etc.), encaminados a la prevencion y el
cribado del deterioro cognitivo, como una via de dismi-
nuir la accidentalidad, de prevenir errores y aumentar la
confiabilidad humana en la operacion del SEN.

El estudio que se presentd pudiera ayudar a abrir
nuevas lineas de investigacion en el anélisis de las apti-
tudes perceptivo-atencionales en los trabajadores de
riesgo del SEN, que se pudieran resumir a partir de las
siguientes interrogantes:

e (Qué influencia tienen los procesos afectivos y cog-
nitivos, las variables ambientales, los aspectos moti-
vacionales, organizacionales y otras, en las aptitudes
perceptivo-atencionales de los trabajadores que ocu-
pan puestos de alto riesgo en el SEN?

Monzon A, Lorenzo A, Gonzalez Y, Anzordo D, Téstar RM
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e ;Qué alternativas terapéuticas y laborales se deben
aplicar con los trabajadores que presenten dificulta-
des atencionales y que no han llegado a la edad de
jubilacion establecida?

A manera de conclusiones, la investigacion desarrollada
aporta una nueva herramienta para la exploracion de las
aptitudes perceptivo-atencionales en el SEN. A partir del
analisis de las propiedades psicométricas del instrumento
investigado, se garantiza que su uso en el contexto cubano
sea preciso, estable y ético. El estudio da a conocer las
normas de calificacion ajustadas a la escolaridad, la edad de
los evaluados y deja una serie de interrogantes, que pudie-
ran convertirse en una linea de base para futuras investiga-
ciones. En relacion con las entidades estudiadas, sirve de
base a nuevos estudios que favoreceran las tareas organiza-
cionales y de salud y seguridad en el trabajo.
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