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Resumen

Introduccion: Como promedio, un profesor labora 5 horas diarias
frente al grupo, esto significa 25 horas clase por semana e invierte una
misma cantidad de tiempo en actividades extradulicas de planeacion y
revision. Esta es una realidad que se replica en los diferentes paises alrede-
dor del mundo, por lo que estos contextos laborales en los que los docentes
se desempefian frente a grupo han conducido a los investigadores a indagar
sobre el bienestar psicologico de esta poblacion como una variable de
estudio. Objetivo: Identificar desde la literatura cientifica como se ha
relacionado el bienestar psicologico con otras variables. Material y méto-
do: Se realiz6 una revision de la literatura con 26 estudios empiricos sobre
el bienestar psicologico y su relacion con otras variables en el ambito
laboral de la poblacioén docente en 11 paises en el periodo comprendido del
2000 al 2020. Resultados: Los datos sociodemograficos figuraron en los
estudios como un elemento a considerar tanto en relacion con el bienestar
psicologico como con las variables relacionadas. Se observo que la variable
bienestar psicoldgico es frecuentemente vinculada y asociada a las varia-
bles estrés laboral y sindrome de burnout. El bienestar psicologico fue una
variable dependiente en el 96 % de los estudios.

Palabras clave: bienestar psicoldgico, docentes, bienestar laboral,
calidad de vida en el trabajo, salud ocupacional

Abstract

Introduction: On average, a teacher works 5 hours a day in front
of the group, this translates into 25 class hours per week and spends
the same amount of time in extra classroom activities planning and
reviewing activities. This is a reality that is replicated in different
countries around the world, so these work contexts in which teachers
work in front of a group have led to the concern of researchers to
investigate the psychological well-being of this population as a vari-
able of study. Objective: To identify from the scientific literature how
psychological well-being has been related to other variables. Material
and method: A literature review was carried out with 26 empirical
studies carried out on psychological well-being and its relationship
with other variables in the workplace with the teaching population, in
11 countries in a period from 2000-2020. Results: Showed that socio-
demographic data appeared in the studies as an element to consider
both in relation to psychological well-being and related variables. It
was observed that the psychological well-being variable is frequently
linked and associated with the variables work stress and burnout, being
psychological well-being a dependent variable in 96% of the studies.

Keywords: psychological well-being, teachers, labour well-being,
quality of life at work, occupational health
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Introduccion

Para abordar la variable bienestar psicoldgico es ne-
cesario identificarla en el contexto de la salud ocupacio-
nal y, por ende, dentro del concepto de salud, por lo que
la comprension del término de salud implica, entre otras
cosas, reflexionar sobre su conceptualizaciéon como una
construccion mental que nos permite, por una parte,
interactuar con el mundo que nos rodea y, por otra, brin-
dar explicaciones a los fenémenos que percibimos. De
acuerdo con Gavidia y Talavera ", «la palabra salud
tiene tres caracteristicas que hacen muy dificil encontrar
una vision Unica y universal: a) puede ser usada en muy
diferentes contextos, b) Se parte de presupuestos basicos
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distintos, y ¢) resume aspiraciones ¢ ideales en torno al
estado de vida que se desea alcanzar>.

Bajo esta perspectiva y, en un ejercicio para com-
prender los alcances en los que la salud debe impactar,
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) convoco una
reunion para establecer la promocion de la salud en el
siglo XXI, en la cual establece que la salud comprende
todos los contextos desde los que puede ser conceptuali-
zado y afirma que: «los requisitos para la salud com-
prenden la paz, la vivienda, la educacion, la seguridad
social, las relaciones sociales, la alimentacion, el ingre-
so, el empoderamiento de la mujer, un ecosistema esta-
ble, el uso sostenible de recursos, la justicia social, el
respeto de los derechos humanos y la equidad. Sobre
todo, la pobreza es la mayor amenaza para la salud».?
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Actualmente, la OMS define el concepto universal de
salud como un estado de completo bienestar fisico, men-
tal y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades ), por lo que la salud se encuentra inti-
mamente relacionada con las areas en las que se desem-
pefia el ser humano y forma parte de las interacciones
que se dan en diferentes espacios como son los organi-
zacionales.

Son justamente estas interacciones junto con las alte-
raciones a la salud las que impactan en la calidad de vida
de los trabajadores. Ante esto, surge el interés en la
salud ocupacional, que de acuerdo con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la OMS, se entiende
como «la promocion y mantenimiento del mayor grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones mediante la prevencion de las
desviaciones de la salud, control de riesgos y la adapta-
cion del trabajo a la gente, y la gente a sus puestos de
trabajo».¥

El interés en la salud laboral, de acuerdo con Garcia
et al (2000, citado en Gomez, 2007) ©, «surge como
respuesta al conflicto entre salud y condiciones de traba-
jo, y se ocupa de la vigilancia e intervencion sobre las
condiciones de trabajo y la salud de los trabajadores>,
cuyos objetivos se enfocan en identificar y eliminar o
modificar los factores relacionados con el trabajo que
ejerzan un efecto perjudicial para la salud del trabajador,
asi como potenciar aquellos con un efecto beneficioso
para su salud y bienestar.®) Bajo estas premisas es que el
concepto de bienestar y, por tanto, el de bienestar psico-
légico, cobra principal relevancia, por lo que su com-
prension y conceptualizacion resultan importantes para
identificar los elementos que permiten mantener la salud
y en especial la salud ocupacional de los sujetos en los
lugares de trabajo.

El bienestar psicoldgico en la salud
ocupacional

El bienestar se ha conceptualizado desde dos pers-
pectivas, las que se han llamado componentes: uno de
estos es el componente heddnico, definido por Kahne-
man et al (1999, citado en Vazquez, et al, 2009) © como
la presencia de afecto positivo y la ausencia de afecto
negativo. Desde esta perspectiva, Andrews y Withey
(1976, citado en Castro 2009)” argumentan que el
bienestar tiene tres componentes basicos: el afecto posi-
tivo, el afecto negativo y los juicios cognitivos sobre el
bienestar. Bajo esta concepcion, una persona experimen-
ta un optimo nivel de bienestar si frecuentemente su
estado de animo es bueno y si solo ocasionalmente expe-
rimenta emociones negativas o poco placenteras como el
enojo, la tristeza y la rabia.”” El segundo componente
corresponde a la perspectiva eudamonica, la cual, de
acuerdo con Vazquez et al , no conciben el bienestar

como la ausencia de afectos positivo y negativo, sino
que refieren «a vivir de forma plena o dar realizacion a
los potenciales humanos mas valiosos».©

Tradicionalmente, el estudio del bienestar ha sido es-
tudiado desde la psicologia. Desde esta perspectiva el
bienestar hedonico se define como bienestar subjetivo
«que incluye habitualmente dos elementos: el balance
afectivo (que se obtiene restando a la frecuencia de
emociones positivas, la frecuencia de emociones negati-
vas) y la satisfaccion vital percibida» ©, mientras que el
bienestar eudamonico, definido también como bienestar
psicoldgico, establece que el bienestar «se encuentra en
la realizacion de actividades congruentes con valores
profundos y que suponen un compromiso pleno, con el
que las personas se sienten vivas y auténticas».® Para
fines de este trabajo se estard realizando un abordaje
desde la perspectiva eudamonica, ya que esta conceptua-
liza la variable que se estudiara.

Mientras el bienestar subjetivo se encuentra intima-
mente ligado a las emociones que convergen en la satis-
faccion y el proceso cognitivo que las personas realizan
acerca de como les fue (o les esta yendo) en el transcur-
so de su vida, el bienestar psicologico ha centrado su
atencion en el desarrollo de las capacidades y el creci-
miento personal.®) Para Jensen y Faedda ), por tanto, el
bienestar psicologico se refiere «al grado en que un
individuo juzga su vida como un todo en términos posi-
tivos, en la medida en que un sujeto se encuentra a gusto
con la vida que lleva. El concepto incluye diferentes
dimensiones: control de situaciones, aceptacion de si
mismo, vinculos psicosociales, autonomia y proyec-
tos»."”)

En 1989 Ryff (citado en Castro 2009) ” realiza una
critica a la percepcion clasica de bienestar y afirma que
se ignoran las teorias sobre la autorrealizacion, el ciclo
vital, el funcionamiento mental 6ptimo y el significado
vital, por lo que ofrece una interesante perspectiva
uniendo las teorias del desarrollo humano 6ptimo, el
funcionamiento mental positivo y las teorias del ciclo
vital.” De acuerdo con esta autora, el bienestar presenta
variaciones importantes de acuerdo con la edad, el sexo
y la cultura; por tanto, el bienestar psicologico ha cen-
trado su atencion en el desarrollo de las capacidades y el
crecimiento personal, concebidas ambas como los prin-
cipales indicadores del funcionamiento positivo.®) Con
base en estas premisas, Ryff desarrollé un modelo multi-
dimensional de bienestar psicologico basado en seis
dimensiones perfectamente diferenciadas: «1) una apre-
ciacion positiva de si mismo; 2) la capacidad para mane-
jar de forma efectiva el medio y la propia vida; 3) la alta
calidad de los vinculos personales; 4) la creencia de que
la vida tiene propdsito y significado; 5) el sentimiento
de que se va creciendo y desarrollandose a lo largo de la
vida, y 6) el sentido de autodeterminacion»."”

El bienestar psicoldgico y su relacion con otras variables en estudios en la poblacion docente
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Segun esta perspectiva, las personas que presentan
bienestar psicologico se sienten bien consigo mismos,
también han desarrollado relaciones de calidad con los
demas, generan las estrategias para satisfacer sus nece-
sidades y deseos, asi como un marcado sentido de indi-
vidualidad y de libertad personal, encuentran un propo-
sito y mantienen una dindmica de aprendizaje y desarro-
llo continuo de sus capacidades.® La identificacion de
las dimensiones que componen el bienestar psicologico
resalta las caracteristicas y atributos que permean desde
esta perspectiva la salud laboral de quienes se desempe-
fian en la docencia en el estado de Jalisco. Por lo ante-
rior, el estudio del bienestar psicoldgico se convierte en
la principal perspectiva conceptual para estudiar a la
poblacién docente.

La variable bienestar psicoldgico en la
docencia

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica '?, a través de la aplicacion del
Censo de Escuelas, Maestros y Alumnos de Educacion
Basica y Especial (CEMABE) llevado a cabo entre el 26
de septiembre al 29 de noviembre del 2013 en México,
existen 207 682 escuelas de educacion bésica y especial,
de las cuales el 86,4 % son de caracter publico y 13,6 %
privadas.

De los centros educativos, el 40,1 % pertenecen al
nivel preescolar, el 42,5 % son de nivel primario, el 16,7
% de nivel secundario, y solo el 0,7 % son centros de
atencion multiple, en los cuales se encuentran inscritos
23 562 183 alumnos; de estos, solo en nivel secundario
esta registrado el 25,6 % "°. De acuerdo con estos da-
tos, es posible argumentar que, como promedio, un
profesor labora 5 horas diarias frente al grupo (25 horas
clase por semana) e invierte igual cantidad de tiempo en
actividades extradulicas de planeacion y revision.

Esta es una realidad que se replica en los diferentes
paises alrededor del mundo, por lo que estos contextos
laborales en los que los docentes se desempefian frente a
grupo han conducido a los investigadores a indagar
sobre el bienestar psicoldgico de esta poblacion como
una variable de estudio. El propésito de este articulo es
identificar desde la literatura cientifica como se ha rela-
cionado el bienestar psicoldgico con otras variables.

Material y método

Se realizé una revision de la literatura sobre estudios
empiricos llevados a cabo sobre el bienestar psicologico y
su relacion con otras variables en el ambito laboral en la
poblacion docente. Se conformd una muestra de 26 estu-
dios que cumplieron los criterios de inclusion y exclusion.
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Criterios de inclusidon y exclusién: Se consideraron
los estudios llevados a cabo en el periodo del 2000 al
2020 en los idiomas inglés y espaflol con poblacion
docente, estudios que incluyeran al menos un instrumen-
to que midiera el bienestar psicologico. Se excluyeron
las publicaciones teoricas, las compilaciones y las tesis.

La revision literaria se realizé a través de motores de
busqueda como Google Scholar, World Wide Science,
SciELO y Scopus. Se usaron las palabras clave bienes-
tar psicologico, profesores, docentes, salud laboral,
salud y salud ocupacional, en inglés y en espafiol.

Resultados

Los resultados en los motores de busqueda permitie-
ron hallar en un primer momento 16 301 estudios; sin
embargo, después de aplicar el filtro de informacion,
solo 26 de estos cumplieron los criterios de inclusion y
exclusion. De la muestra, el 26,92 % analizaron junto a
la variable de bienestar psicoldgico variables sociode-
mograficas como el sexo, edad, tipo de contratacion,
nivel de estudios, entre otros, mientras que el 23,08 % se
enfocaron en el estudio del bienestar psicoldgico junto
con el desgaste profesional o el burnout.

El 23,07 % analiz6 el bienestar psicol6gico como
una variable independiente, mientras que el 76,92 % lo
analiz6 como una variable dependiente. Los estudios se
llevaron a cabo en 11 paises en los idiomas inglés y
espafiol. El disefio metodologico se mantuvo en un
96,0 % como estudios observacionales de tipo transver-
sales (9), descriptivos (7), correlacionales (6), compara-
tivos (4) y explicativos (2), y solo uno fue de tipo preex-
perimental con dos mediciones.

La tabla 1 presenta la dinamica con la que se relacio-
nod la variable bienestar psicologico con otras variables
por estudio. Se puede apreciar que el nimero de varia-
bles por estudio se mantuvo entre dos y tres, a excepcion
de las que emplearon variables sociodemograficas, las
cuales se contabilizaron de manera independiente.

La tabla 2 muestra las coincidencias en la relacion de
la variable bienestar psicolgico. Como se puede obser-
var, en 6 estudios se relaciono6 con el desgaste profesio-
nal / burnout, mientras que en 7 se hizo uso de las va-
riables sociodemograficas para establecer relaciones. En
4 estudios se realizd la asociacion con el estrés laboral,
mientras que en 3 de ellos se establecid una relacion
entre la variable bienestar psicologico con las practicas
docentes.

La tabla 3 presenta el niimero de coincidencias en las
que se utilizé un instrumento en los estudios. Como se
aprecia, la Escala de Bienestar Psicologico de Ryff fue
empleada en 12 ocasiones, mientras que la escala disefiada
por Sanchez-Céanovas fue usada en 3 ocasiones, al igual
que la escala validada por Akin. Se comprobo que el Cues-
tionario General de Salud de Goldberg se utilizo en 4 oca-
siones.
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Tabla 1
La variable de bienestar psicologico y su relacion con otras variables por estudio

Variable . . Nimero de
.. Variables en el estudio . .
principal variables por estudio
Desgaste profesional 2

Inteligencia emocional, estresores 3
Mobbing 2
Condiciones de trabajo y estrés laboral 2

Practicas docentes con efectos motivacionales orientadas al aprendizaje y
clima motivacional de clase orientado al aprendizaje

Sentido de vida, calidad de vida 3

Sexo, estado civil, estatus laboral, especialidad profesional y el nivel de

actividad fisica 6
Sindrome de burnout 2
Angustia psicologica 2
Bienestar Mindfulness y salud 3
psicolégi- | Bienestar laboral 2
co Edad, sexo, estado civil, profesion, tiempo y tipo de vinculacion laboral 7
Sexo, estado civil, tipo de contratacion y nivel de estudios 6
Apego a dios, estilos de identidad, género y estado civil 5
Estrés 2
Calidad de vida 2
Edad, estatus marital, género y tipo de ensefianza 5
Inteligencia emocional 2
Capital psicologico, percepcion y satisfaccion laboral 3
Conlflicto trabajo-familia con las demandas laborales, el apoyo social y género 2
Felicidad y percepcion de estrés ocupacional 3
Conflicto de roles 2
Compromiso de los docentes y creencias en uno mismo 3

Fuente: Elaboracion del autor

Tabla 2
La variable bienestar psicolégico y las coincidencias de su relacién con otras variables en los estudios

Variable . . Coincidencias de
N Variables de relacion . .
principal relacion en los estudios
Bienestar Desgaste profesional/burnout 6
psicologico Inteligencia emocional

Clima motivacional de clase orientado al aprendizaje
Condiciones de trabajo

Mobbing

Estrés laboral

W A= N =] N

Practicas docentes con efectos motivacionales orientadas al aprendizaje

El bienestar psicoldgico y su relacion con otras variables en estudios en la poblacion docente
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Variable

principal Variables de relacion

Sentido de vida
Calidad de vida

Sociodemograficos: sexo, estado civil, estatus laboral, especiali-

dad profesional y el nivel de actividad fisica
Angustia psicologica

Mindfulness

Salud

Bienestar laboral

Apego a Dios

Capital psicologico

Estilos de identidad

Satisfaccion laboral

Conflicto trabajo-familia con las demandas laborales
Apoyo social

Felicidad

Conlflicto de roles

Compromiso de los docentes

Creencias en uno mismo

Fuente: Elaboracion del autor

Tabla 3

Coincidencias de

relacion en los estudios

—_— | = = = = | | | = = e | = | =

Instrumentos utilizados para la medicion del bienestar psicolégico en los estudios

Instrumentos para medir el bienestar psicolégico

Escala de Bienestar Psicologico de Carol Ryff
Escala de Bienestar Psicologico (EBP) disefiada por Sdnchez-Céanovas (1998, 2007)
General Health Questionnaire (GHQ-28) de Goldberg (Goldberg E Hillier, 1979)

The Work Enthusiasm Indicator (Kunter et al, 2008) y Maslach Burnout Inventory
— Educators Survey (MBI-ES)

Escala de Bienestar Psicoldgico, previamente validada por Akin (2012)
Psychological Well-Being de Dagenais-Desmarais & Savoie, 2011

Scale of Psychological Well-Being Paeezy M, Shahraray M, Abdi B

Escala de Satisfaccion Vital, traducida al castellano por Atienza et al (2000)
Scales Psychological Well-Being and Psychological Distress (Veit & Ware, 1983)

Fuente: Elaboracion del autor

La tabla 4 permite analizar que las variables de rela-  dedicacion a la labor docente con el bienestar psicol6-
cién muestran una correlacion significativa con el bien-  gico, y asegura que el comportamiento de los alumnos
estar psicologico, visto este como una variable depen-  en clase tiene una influencia significativa en el desarro-
diente. En relacion con el estrés se observa una relacion  1lo del estrés, lo que afecta el bienestar psicologico del

directa entre los componentes de bienestar laboral y  docente.
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Cantidad de estudios
en los que se utiliz6

12
3
4

— | | QD
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Tabla 4
Correlaciones significativas entre las variables mas recurrentes de los estudios relacionadas con la variable
bienestar psicolégico

Variables de rela-
cion

Correlaciones en los estudios con el bienestar psicolégico

La correlacion del estrés ocupacional con bienestar psicoldgico (p <0,01; r=-0,81). Entre el
bienestar psicoldgico y el estrés laboral del docente universitario se observa en los resulta-

Estrés

dos correlaciones estadisticamente significativas; los resultados observados solo representan
un nivel de asociacion de al menos suficiente entre el bienestar psicologico y la dedicacion a

la labor docente (r = -0,200*), o la disciplina de los estudiantes (r = -0,221*) y el bienestar
psicoldgico general con la disciplina de los estudiantes (r = -0,208%) (19

Correlaciodn significativa (p < 0,01) entre el bienestar psicolégico y el desgaste profesional.

Burnout

Se encontrd que la dimension de autoaceptacion del bienestar psicolégico y el burnout corre-
lacionan de manera moderada, directa y significativa (r = 0,362; sig. 0,18

)(17,18)

Las correlaciones de las variables nos indica el bienestar psicoldgico en relacion con el bien-

Bienestar laboral

correlacion r = 0,462 519

estar laboral, lo que nos demuestra que existe una relacion directa (+) con un coeficiente de

La inteligencia emocional guarda una relacion directa con el bienestar psicologico (3 = 0,242;
p = 0,000). Los resultados mostraron una buena validez predictiva de los rasgos de personali-

Inteligencia emo-
cional

dad, ya que representaron del 22 al 4 3% de variabilidad en diferentes escalas de bienestar
psicoldgico. Paraddjicamente, la inteligencia emocional también es una fuente de riesgo,

porque los altos puntajes en ella estan asociados con la aparicioén de estrés por asumir una

mayor cantidad de horas extras de dedicacion a la labor docente (3 = 0,149; p = 0,025

) (15,20,21)

Los resultados muestran en general una valoracion media positiva y se hallaron diferencias
significativas en relacion con el sexo, estado civil, estatus laboral, especialidad profesional y
el nivel de actividad fisica (p < 0,05). Existe una fuerte correlacion (negativa) entre el afecto
positivo general y la ansiedad (r = -0,700; p < 0,000). Resultados obtenidos del bienestar
psicoldgico en los docentes universitarios de la Ciudad de Toluca de acuerdo con el sexo,
(hombres = 0,810; mujeres = 0,789). Hubo diferencias en los resultados de la comparacion
entre el bienestar psicologico que presentan los docentes que ya cuentan con una estabilidad

Sociodemograficos

laboral, es decir, son definitivos en su trabajo y los docentes que estan solo en el periodo en

que se les entrevistd, ya que su contratacion es por contrato (definitivos = 0,831; contrato =
0,773). Los docentes que cuentan con estudios de doctorado son los que tienen puntuaciones
mayores, por lo que perciben tener un mejor bienestar psicologico (licenciatura =0,807,
Maestria = 0,768, Doctorado = 0,875) (19.22-24)

Hubo diferencias estadisticamente significativas [t (778) = 4,038; p < 0,05] entre hombres y
percepciones de las maestras en términos de bienestar psicologico, donde las maestras (x*=
5,44) tienen un mayor nivel de percepcion que los profesores varones (x*= 5,24) #>2

Fuente: Elaboracion del autor

La variable burnout presenta una correlacion signifi-
cativa principalmente con la dimension de autoacepta-
Citn; de manera que esta relacion afecta la concepcion
propia del docente. Por su parte, el bienestar laboral
figura como una variable de impacto significativo y
directo con el bienestar psicoldgico al igual que la inte-
ligencia emocional. En este caso, la inteligencia emo-
cional se reconoce como una variable que impacta de
manera positiva en el bienestar psicolégico, ya que los
autores la identifican como un elemento protector ante
otras variables como el estrés o el desgaste profesional.
No obstante, también se le identifica como una variable

de riesgo al ser considerada como predictora de rasgos
de personalidad estresante."'”'®

Los datos sociodemograficos figuraron en los estu-
dios como un elemento a considerar tanto en relacion
con el bienestar psicoldégico como con las variables
relacionadas. En este punto, los autores coincidieron en
el impacto de la edad, el sexo, el tipo de contrato y el
nivel jerarquico del docente en la institucion educativa
como elementos que pueden propiciar la aparicion o el
aumento de los valores en las variables de relacion,
como factores influyentes en la presencia o aumento del
bienestar psicologico."***2

El bienestar psicoldgico y su relacion con otras variables en estudios en la poblacion docente
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Discusion

Los estudios sobre el bienestar psicologico en la pobla-
cion docente permiten identificar la forma en la que los
autores han relacionado esta variable de estudio con otros
elementos con los cuales se evidencian relaciones existen-
tes. El bienestar psicoldgico es visto en su mayoria como
una variable dependiente que es influida por otras variables
de diferente orden. El bienestar psicologico se encuentra
condicionado a los niveles presentes de uno o mas elemen-
tos en la cotidianidad de los profesores como el estrés, el
burnout, la inteligencia emocional, entre otros, mientras
que con las variables sociodemograficas se han encontrado
relaciones significativas. Los resultados muestran en gene-
ral una valoracion media positiva y se encontraron diferen-
cias significativas en funcion del sexo, estado civil, estatus
laboral, especialidad profesional y el nivel de actividad
fisica."”'® Algunos estudios demuestran que las mujeres
son las que presentan una media mas alta en las dimensio-
nes del bienestar psicologico, por lo que consideran tener
més de estos atributos.*”*"

Los resultados de la comparacion evidencian un au-
mento en los valores de bienestar psicolégico que presentan
los docentes que ya cuentan con una estabilidad laboral, es
decir, con contrato definitivo, y los docentes que estan con
contrato temporal.**** Los datos muestran diferencia
estadisticamente significativa en el factor de proposito de
vida y en la escala total de bienestar psicologico. Los do-
centes definitivos son quienes presentan una media mas
alta, y, por lo tanto, consideran tener un mejor bienestar
psicologico. Adicionalmente, los datos muestran diferen-
cias estadisticamente significativas en los factores de auto-
aceptacion y propdsito de vida.

En cambio, se ha identificado que los docentes no di-
firieron significativamente en el bienestar psicoldgico en
funcion de su ubicacion universitaria (piblica y privada)
y su experiencia docente.®” Sin embargo, en los estu-
dios se encontr6 que los maestros con mayor jerarquia
diferian significativamente en su bienestar en compara-
cion con sus colegas de menor nivel jerarquico.

En las relaciones entre el bienestar psicologico y el
estrés se observo correlaciones estadisticamente signifi-
cativas que evidencian que la exposicion al estrés en
clase y fuera de clase tiene un efecto negativo sobre el
compromiso laboral; ademas, se demostrd la correlacion
significativa del estrés ocupacional con el bienestar
psicol(’)gico.(l1’13'16’31'33)

Los estudios donde se evalu6 el bienestar psicologi-
co como una variable independiente demostraron que
sus poblaciones tenian niveles de bajos a moderados en
al menos cuatro de las dimensiones de la Escala Multi-
modal de Ryff. Mientras que en estudios comparativos
el nivel de bienestar psicologico de los profesores de
occidente (especificamente estadounidenses) eran signi-
ficativamente mas altos que los de los turcos y profeso-
res paquistanies, y los niveles de bienestar laboral de los
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profesores turcos eran significativamente mas altos de
los profesores paquistanies. Los estudios de relacion
entre el bienestar psicologico y el burnout mostraron
correlacion significativa entre el bienestar psicologico y
el desgaste profesional y se encontré que la dimension
de autoaceptacion del bienestar psicologico y el burnout
correlacionan de manera moderada, directa y significati-
va, lo que, de acuerdo con Diaz et al ® impacta de
manera significativa en la percepcion que tienen los
sujetos sobre si mismos y las actitudes que toman hacia
si mismos.*?*37

En relacion con los instrumentos utilizados, la Escala
de Bienestar Psicologico de Carol Ryff se posiciono
como la mas relevante, seguida de la escala de Sdnchez-
Cénovas. En algunos estudios se utilizé el Cuestionario
General de Salud de Goldberg que, aunque no cuenta
con una dimension para medir el bienestar psicologico,
en ella se retoman algunos de sus reactivos para este
propdsito, no obstante, fueron considerados por retomar
las dimensiones de la variable estudiada en este articulo.

Conclusiones

Los estudios de bienestar psicolégico en docentes
son escasos. La muestra utilizada para este articulo per-
mite identificar la poca produccioén existente al menos
en los idiomas predeterminados en las bisquedas, pero
se considera necesario realizar y profundizar en el estu-
dio de esta variable en los docentes desde una perspecti-
va que coloque al bienestar psicoldgico como una varia-
ble independiente.

También se observa que los estudios fueron en su mayo-
ria de corte observacional, por lo que se aprecia una carencia
de estudios de corte preexperimental o cuasiexperimental,
que permitan identificar el impacto de la aplicacién de mode-
los, estrategias o intervenciones dirigidas a mejorar el bienes-
tar psicologico de las poblaciones docentes.

Como se pudo observar las principales relaciones se
establecieron con variables como el burnout y el estrés
laboral, ambas relacionadas con las condiciones de tra-
bajo. Se observd poca produccion que analizara el bien-
estar psicologico desde una postura laboral con inclina-
cién clinica que permita medir aspectos de la personali-
dad de la poblacion estudiada de manera objetiva. Adi-
cionalmente, se considera necesario aportar estudios con
enfoque de género que incluya también elementos como
la diversidad sexual y las discapacidades, ya que en los
estudios analizados ambos elementos se mantuvieron
exentos dentro de las variables a considerar.
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