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RESUMEN 
 

Introducción: Investigaciones orientadas hacia la identificación 
de necesidades de capacitación profesional en especialistas de la Me-
dicina General Integral, coinciden en la pertinencia de tratar conteni-
dos vinculados a la ergonomía, la seguridad y la salud en el trabajo, a 
partir de los resultados obtenidos en la sistemática validación de la 
práctica profesional. Objetivo: El presente estudio tiene como objetivo 
valorar la contribución de la Maestría en Ergonomía, Seguridad y 
Salud en el Trabajo a la capacitación del médico general integral para 
la atención médica integral al trabajador. Material y método: Durante 
la investigación se aplicaron métodos teóricos como el análisis y sínte-
sis, el histórico-lógico y la sistematización; entre los empíricos se 
emplearon la revisión de documentos, la entrevista, el estudio de caso 
y la consulta a expertos. Se utilizaron métodos matemático-estadísticos 
para el procesamiento de la información. Resultado: Se evidenciaron 
nodos integradores cognitivos, procedimentales y axiológicos, que 
contribuyen al mejoramiento del desempeño profesional del médico 
general integral y a la formación de una amplia cultura científica, en 
relación a los contenidos de ergonomía, seguridad y salud en el traba-
jo. Conclusiones: Las acciones conclusivas corroboraron las potencia-
lidades y el elevado nivel de contribución de la forma organizativa de 
posgrado empleada, en correspondencia con el objetivo propuesto. 

 
Palabras clave: salud en el trabajo, capacitación profesional, seguri-
dad, ergonomía, formación académica de posgrado 

 
ABSTRACT 
 

Introduction: Investigations guided toward the identification of 
necessities of professional training in specialists of the Integral Gen-
eral Medicine, coincide in the relevancy of treating contents linked to 
the ergonomics, the security and the health in the work, starting from 
the results obtained in the systematic validation of the professional 
practice. Objective: The present study has as objective; to value the 
contribution of the Mastery in Ergonomics, Security and Health from 
the Work to the Integral General Doctor is training for the integral 
medical attention to the worker. Material and method: During the 

investigation, theoretical methods were applied as the analysis and 
synthesis, the historical-logical one and the systematizing; among the 
empiric, ones they were used the revision of documents, the interview, 
the case study and the consultation to experts. Mathematical-statistical 
methods were used for the prosecution of the information. Results: 
Nodes integrative cognitive were evidenced, procedural and axiologi-
cal that contribute to the improvement of the Integral General Doctor's 
professional acting and the formation of a wide scientific culture in 
relation to the ergonomics contents, security and health in the work. 
Conclusions: The conclusive actions corroborated the potentialities 
and the high level of contribution in the organizational way of used 
postgrad, in correspondence with the proposed objective.   
 
Keywords: health at work, professional training, safety, ergonomics, 
postgraduate academic training  

 
 
INTRODUCCIÓN   
 

La Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la 
Organización Panamericana de la Salud (OPS) convoca-
ron en el 2019 al XI Jornada Internacional de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. El cónclave, que tuvo su sede 
regional en Managua, analizó diversas problemáticas de 
salud vinculadas a la actividad laboral. Entre los princi-
pales acuerdos figura la proyección de un sistema de 
capacitación encaminado a la sostenibilidad y mejora-
miento del desempeño de los profesionales vinculados a 
la salud en el trabajo.(1)  

Existe un amplio consenso en admitir la importancia 
y trascendencia de la capacitación en cualquiera de los 
contextos en que pueda ser concebida. Su admisión res-
ponde a la necesidad continua de perfeccionamiento y 
actualización, que emana de los cambios, transforma-
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ciones y aspiraciones de la sociedad en constante desa-
rrollo. La capacitación es entendida como un ‘proceso 
de actividades de estudio y trabajo permanente, sistemá-
tico y planificado, que se basa en necesidades reales y 
prospectivas de una entidad, grupo o individuo y orien-
tado hacia un cambio en los conocimientos, habilidades 
y actitudes del capacitado, posibilitando su desarrollo 
integral’.(2) 

Respecto a la determinación anterior se precisa, al 
concebirse la capacitación como proceso, que se trata de 
un proceso pedagógico que comprende al proceso de 
enseñanza aprendizaje y otros que se desarrollan bajo 
condiciones diferentes, como los vinculados a la activi-
dad laboral del profesional; reconocidos por estudiosos e 
investigadores del posgrado como procesos de alto gra-
do de autonomía y creatividad.(3) 

De ahí la necesidad de exponer algunos elementos 
asociados a la actividad y desempeño profesional del 
médico general integral (MGI) en Cuba. En la sociedad 
cubana el tema adquiere especial importancia no solo 
por la voluntad política, constitucionalmente refrendada, 
de reconocer a la salud como un derecho humano inalie-
nable, sino por el interés de empleadores, especialistas 
de la medicina, académicos, entre otros profesionales 
comprometidos con el mejoramiento de las condiciones 
y calidad de vida del trabajador. El proceso de actualiza-
ción del modelo económico social introduce un conjunto 
de cambios y transformaciones, entre ellas el fomento de 
un sector privado en la producción y los servicios que 
necesariamente demanda del desempeño profesional del 
MGI que brinda asistencia en la atención primaria de 
salud (APS). Esta realidad supera el tradicional diálogo 
entre productores, empleadores, empleados y gestores de 
salud en el trabajo.(4)  

Un análisis del contenido curricular para la forma-
ción del MGI evidencia la necesidad de propiciar el desa-
rrollo de conocimientos, habilidades y valores encami-
nados al mejoramiento del desempeño profesional para 
la asistencia médica integral a trabajadores en la APS. 

Estudios dirigidos a la determinación de necesidades de 
capacitación profesional, son indicativos de la concep-
ción pertinente de un sistema de acciones dirigidas a 
satisfacer demandas de saberes que integran elementos 
del conocimiento, relacionados con las condiciones or-
ganizativas y medioambientales, así como las enferme-
dades profesionales, los medios de protección, normas y 
recomendaciones para la prevención de factores, que 
representan riesgos reales o potenciales para la salud del 
trabajador.(4) 

El modelo profesional del MGI comprende tres perfi-
les: político-ideológico, profesional y ocupacional. En 
este último, se declaran escenarios de desempeño profe-
sional en consultorios médicos y centros laborales, que 
demandan una asistencia médica integral al trabajador, 
que incluye la realización de acciones de promoción, 
prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación. 

No obstante, en la literatura nacional consultada no 
abundan estudios dirigidos al desarrollo de un sistema 
de capacitación y validación de resultados, centrado en 
las necesidades de capacitación del MGI para un mejor 
desempeño en la atención médica integral al trabajador 
en la APS.(4-8)  

Un estudio diagnóstico desarrollado en el curso 
2019-2020, dirigido a egresados de la especialidad de 
MGI en diferentes municipios de la provincia de Matan-
zas, permitió constatar un conjunto de insuficiencias 
relacionadas con la promoción de salud y la prevención 
de enfermedades en los escenarios de trabajo, con inci-
dencias negativas en el proceso de dispensarización, en 
el análisis de la situación integral de salud, en la calidad 
de los exámenes médicos preventivos y en la proyección 
de acciones de promoción de salud en el trabajo.(9) 

De ahí la pertinencia de considerar en la capacitación 
profesional del MGI, el tratamiento a contenidos vincula-
dos a la ergonomía, la seguridad y la salud en el trabajo. 
La ergonomía permite el estudio sistemático de las per-
sonas en su entorno de trabajo con el fin de mejorar su 
situación laboral, sus condiciones de trabajo y las tareas 
que realizan. La International Ergonomics Association 
(IEA), que agrupa a todas las sociedades científicas a 
nivel mundial, define a la ergonomía como una discipli-
na científica relacionada con la comprensión de las in-
teracciones entre los seres humanos y los elementos de 
un sistema, y la profesión que aplica teoría, principios, 
datos y métodos de diseño para optimizar el bienestar 
humano y todo el desempeño del sistema. Nótese una 
interdisciplinariedad con la seguridad y salud en el tra-
bajo como actividad orientada hacia la creación de con-
diciones, capacidades y generación de una cultura para 
que el trabajador y su organización desarrollen la activi-
dad laboral eficientemente, en evitación de sucesos que 
puedan originar daños derivados del trabajo.(1,10) 

Estos contenidos pueden modelarse curricularmente 
a partir del empleo de diversas formas organizativas de 
la formación académica de posgrado. Entre las universi-
dades cubanas donde se identifican experiencias rele-
vantes asociadas al tema, se encuentran la Universidad 
Tecnológica de La Habana ‘José Antonio Echeverría’, la 
Universidad Central ‘Marta Abreu’ de Las Villas y la 
Universidad de Matanzas. En este sentido, se significa la 
labor de otros centros docentes y de investigaciones, 
líderes en el desarrollo de programas de formación de 
posgrado vinculados a la salud en el trabajo, como lo es 
el Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores (IN-

SAT) de Cuba, con una tradición en la formación e inves-
tigación en materia de salud ocupacional.   

La Maestría en Ergonomía, Seguridad y Salud en el 
Trabajo (MESST) constituye una forma organizativa de la 
formación académica de posgrado, se imparte desde el 
curso 2018-2019 en la Universidad de Matanzas y está 
dirigida a profesionales egresados de la Educación Supe-
rior, vinculados a la gestión de salud en el trabajo.(11)  
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Con el propósito de evaluar principios esenciales de 
la educación de posgrado, desde una proyección colabo-
rativa, a partir de la factibilidad de constatar un criterio 
de generalización a contextos similares de la experiencia 
que se desarrolla en la Universidad de Matanzas, los 
autores persiguen como objetivo valorar la contribución 
de la MESST a la capacitación profesional del MGI para la 
atención médica integral al trabajador.  
 
MATERIAL Y MÉTODO 
 

La participación de varios profesionales de las cien-
cias médicas como cursistas de la MESST, desarrollada 
en la Universidad de Matanzas desde el curso escolar 
2018-2019, y el interés institucional por identificar nive-
les de generalización, propiciaron la realización de un 
estudio descriptivo, observacional y retrospectivo, que 
permitió valorar la contribución de esa forma organiza-
tiva de la formación académica de posgrado, a la capaci-
tación profesional del MGI. Entre los métodos empleados 
para obtener la información que sustenta el análisis valo-
rativo, se encuentran en el nivel teórico el análisis y sín-
tesis, el histórico-lógico y la sistematización; válidos 
para el estudio y reconstrucción teórico-conceptual de 
los presupuestos que sustentan los criterios valorativos, 
su interpretación y aplicación metodológica.  

En el nivel empírico se emplearon: la revisión de do-
cumentos aplicada a tesis de maestrantes, informes de 
oponencias, evaluaciones de tutores y programas curri-
culares, así como la entrevista a maestrantes y profeso-
res de la MESST y el estudio de casos. El resultado final 
se presentó para su validación integral a un taller, que 
contó con la participación de 33 especialistas, que fue-
ron seleccionados siguiendo la metodología del mues-
treo de expertos. La experiencia de una de las autoras 
del presente trabajo como maestrante, constituyó una 
fuente de información relevante, a partir del contenido 
vivencial que aporta al estudio valorativo.(12)  

También resulta pertinente el empleo de la consulta a 
expertos; para ello se seleccionó un grupo de profesionales 
con la preparación idónea para aportar valoraciones acerca 
de la contribución de la MESST a la capacitación profesional 
del MGI. En la investigación se tuvieron en cuenta como 
características y cualidades de los expertos, las siguientes: 
años de experiencia, dominio del tema de investigación, 
experiencia de trabajo, capacidad de análisis, efectividad de 
su actividad profesional, formación académica de postgra-
do y/o categoría docente. La aplicación del criterio de ex-
pertos se inició con la realización de un cuestionario de 
autoevaluación, a fin de determinar su coeficiente de com-
petencia, a partir del cálculo de los coeficientes de conoci-
miento y argumentación, para, sobre esta base, hacer la 
selección definitiva de los expertos. La encuesta de autova-
loración para determinar el coeficiente de competencia se 
aplicó a 34 profesionales, de ellos resultan seleccionados 30 
como expertos. 

Los indicadores declarados en los cuestionarios pro-
puestos a los expertos fueron los siguientes: 

 
1. Proyección, alcance y grado de elaboración de los 

objetivos, en correspondencia con las necesidades de 
capacitación profesional del MGI.  

2. Significación de elementos axiológicos, humanistas 
y político-ideológicos. 

3. Relevancia y actualización del conocimiento. 
4. Expresión de las características del contexto, las exi-

gencias del escenario laboral y las necesidades del 
MGI como profesional.  

5. Flexibilidad evidente en los elementos estructurales 
de la MESST para atender a las necesidades de capaci-
tación profesional del MGI.  

6. Correspondencia del contenido curricular de la 
MESST con las necesidades de actualización de la cul-
tura y/o mejora del desempeño profesional del MGI.  

 
Para el procesamiento de los criterios expresados por 

los expertos, se aplicó el método Delphy con el empleo del 
paquete estadístico Staff. Ello permitió normalizar la eva-
luación de cada uno de los seis indicadores propuestos. 
 
RESULTADOS 
 

La aplicación del sistema de métodos permitió informar 
sobre los resultados obtenidos en el estudio. La revisión de 
documentos, realizada con el objetivo de constatar la identi-
ficación de acciones en correspondencia con las necesida-
des de capacitación del MGI para la atención médica inte-
gral al trabajador, reveló documentalmente la proyección 
estratégica de la MESST. El empleo de la guía de revisión, 
concebida bajo una lógica integradora para el estudio de 
documentos normativos, curriculares y productos de la 
actividad, permitió identificar una relación entre las necesi-
dades reales del profesional declaradas por los tutores y el 
diseño e implementación de las acciones de capacitación. 
Prevalecieron juicios, orientaciones, prioridades y valora-
ciones respecto a la importancia del desarrollo de activida-
des para el mejoramiento del desempeño profesional desde 
la educación el trabajo. 

Se identificaron como contenidos fundamentales que 
estructuran curricularmente la MESST, y que contribuyen 
a la capacitación del MGI para la asistencia integral al 
trabajador, las siguientes asignaturas: Salud Ocupacional 
y Prevención de Enfermedades (SOPE), Riesgos Ocupa-
cionales I y II (RO-I,II), Higiene Ocupacional I y II (HO-
I,II), Métodos de Diagnóstico, Análisis, Control y Pre-
vención de Riesgos (MDACPR), Estadística y Diseño de 
Experimentos (EDE), Ergonomía Física (EF), Ergonomía 
Cognitiva (EC), Ergonomía Organizacional (EO), Análi-
sis de Factibilidad de Soluciones (AFS), Metodología de 
la Investigación (MI), entre otras.  

La entrevista realizada a 7 docentes y 11 maestrantes 
de la MESST con diversos desempeños profesionales, 
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proporcionó información sobre la correspondencia entre 
las necesidades de capacitación del MGI y la propuesta 
institucional desarrollada en la Universidad de Matan-
zas. Los entrevistados fundamentaron sus criterios, a 
partir de los resultados obtenidos en la sistemática vali-
dación de la práctica, mediante la evaluación y control 
de las actividades de capacitación, la implementación de 
técnicas de estudios grupales, demandas de clientes y 
acciones de control, entre otras vías. 

Los resultados de la entrevista a docentes y maes-
trantes fueron confrontados con el estudio de caso y las 
experiencias de una de las autoras del presente trabajo, 
lo que permitió identificar un estado en la capacitación 
profesional del MGI para la atención médica integral al 
trabajador, en convergencia a los contenidos de ergono-
mía, seguridad y salud en el trabajo. La aplicación de los 
métodos permitió la determinación de niveles de contri-

bución atendiendo a cuatro componentes, según la natu-
raleza del contenido: docente, investigativo, asistencial y 
gerencial. El resultado final se presentó a un taller para 
su validación integral.  

La tabla 1 (Resultados del taller de validación) expresa 
en valores absolutos y porcentuales el nivel de contribución 
de las asignaturas que estructuran curricularmente la 
MESST, atendiendo a los cuatro componentes definidos. 
Nótese cómo se evidencia una distribución porcentual esta-
ble y dispar, que relaciona los contenidos de las asignaturas 
con todos los componentes. La expresión porcentual de la 
contribución al componente investigativo (EPCCI) y la ex-
presión porcentual de la contribución al componente asis-
tencial (EPCCA), representan los niveles más elevado de 
contribución de la MESST a la capacitación del MGI, para la 
asistencia médica integral al trabajador. 

 
Tabla 1 
Resultados del taller de validación (elaboración propia) 
 

Componente 
docente 

Componente
investigativo 

Componente
asistencial 

Componente 
gerencial 

Total Contenidos 
curriculares 

N° % N° % N° % N° % N° % 
 

SOPE 3   9,1   6 18,2 20 60,6   4 12,1 33 100 
RO-I,I  4 12,1   6 18,2   7 21,2 16 48,5 33 100 
HO-I,II  3   9,1   5 15,1 22 66,7   3   9,1 33 100 
MDACPR 4 12,1 14 42,4   7 21,2  8 24,4 33 100 
EDE 3   9,1 20 60,6   7 21,2   3   9,1 33 100 
EF 4 12,1   8 24,4 14 42,3   7 21,2 33 100 
EC 4 12,1 10 30,4 14 42,3   5 15,1 33 100 
EO 8 24,4   9 27,2   5 15,1 11 33,3 33 100 
AFS 4 12,1 10 30,4   7 21,2 12 36,3 33 100 
MI 4 12,1 25 75,8   3   9,1   1   3,0 33 100 

 
 

La tabla 2 (Resultados de la aplicación de la consulta a 
expertos) representa una interpretación de los resultados 
cuantitativos según los niveles de frecuencia con que los 
expertos expresaron sus criterios por indicadores, atendien-
do a una escala valorativa de cinco opciones (Muy adecua-
do, Bastante adecuado, Adecuado, Poco adecuado y No 
adecuado). La frecuencia de los resultados se expresa en 
valores absolutos, acompañados de su representación por-
centual. Nótese que el indicador 1: proyección, alcance y 
grado de elaboración de los objetivos, en correspondencia 
con las necesidades de capacitación profesional del MGI, 8 
de los expertos consultados lo valoran como Muy adecua-
do, 16 como Bastante adecuado y 6 de manera Adecuado, 
lo que representa una valoración positiva.   
 
DISCUSIÓN 
 

La valoración crítica del resultado y su confrontación 

con las exigencias teórico-metodológicas para el desa-
rrollo de un sistema de capacitación de elevada perti-
nencia, declaradas por el pedagogo García Baró en su 
tesis doctoral, permiten comprender las potencialidades 
de la MESST para contribuir a la capacitación profesional 
del MGI para la atención médica integral al trabajador.(13) 

Entre las exigencias teórico-metodológicas que se 
cumplimentaron en la concepción e implementación de 
la MESST, se evidenciaron los principios siguientes:  

 
 Principio del carácter contextual: Se parte de conside-

rar que la educación como fenómeno social, tiene un 
carácter contextual y está históricamente condiciona-
da. Este principio advierte sobre las exigencias, de-
mandas, obligaciones o prohibiciones institucional-
mente establecidas. De ahí la observancia de criterios 
ordenadores de naturaleza contextual. Entre ellos los 
instrumentos legales, los elementos culturales de la 
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profesión, los problemas de la práctica profesional; 
que de conjunto conforman base para concebir e im-
plementar una capacitación de mayor pertinencia. Las 
características del contexto determinan las proyeccio-

nes de la capacitación y conducen su desarrollo, a par-
tir de la relación dialéctica con las contradicciones de 
la práctica profesional que debe ser transformada. 

 
Tabla 2 
Resultados de la aplicación de la consulta a expertos (elaboración propia) 
 

Muy 
adecuado 

Bastante 
adecuado 

Adecuado 
Poco 

adecuado 
No 

adecuado 
Indicadores 
evaluados 

N° % N° % N° % N° % N° % 

Total de 
expertos 

 
Indicador 1   8 26,6 16 53,3 6 20,0 0 0 0 0 30 
Indicador 2 14 46,6   1 40,0 4 13,3 0 0 0 0 30 
Indicador 3 17 56,6 10 33,3 3 10,0 0 0 0 0 30 
Indicador 4 10 33,3 15 50,0 5 16,6 0 0 0 0 30 
Indicador 5 19 63,3   8 26,6 3 10,0 0 0 0 0 30 
Indicador 6 14 46,6 13 43,3 6 10,0 0 0 0 0 30 

 
 
 Principio de la vinculación con el escenario laboral: 

Las características del contexto se materializan en el 
escenario laboral. Entiéndase que las necesidades que 
se revelan en las contradicciones existentes, entre lo 
real y lo deseado, se expresan en los escenarios labora-
les reales. La esencia radica en reconocer los procesos 
de alto grado de autonomía y creatividad fuertemente 
vinculados a la actividad laboral. De ahí la pertinencia 
de transferir al proceso de enseñanza-aprendizaje, las 
propiedades, relaciones y demás componentes del es-
cenario laboral. Ello resulta complejo, implica realizar 
tareas de diagnóstico y una vasta experiencia asociada 
al contexto y el escenario que se estudia. Representa la 
conversión de los objetivos, contenidos y sujetos de las 
relaciones de trabajo, en componentes de la capacita-
ción. Esta transferencia resulta por vías diferentes, en 
dependencia de la forma de organización de la capaci-
tación que se adopte. En algunos contextos es exigible 
la certificación del escenario laboral, como resultado 
de un proceso de acreditación; en otros, se reproducen 
las condiciones del escenario laboral en instituciones 
especializadas. En la MESST se concibe en su forma 
más compleja por mediación didáctica. 

 Principio de correspondencia con las necesidades del 
profesional: Este principio reproduce una convergen-
cia con los anteriores, que estriba en la manera en que 
el contexto y el escenario laboral condicionan el des-
empeño del profesional. Su observancia es garante en 
el logro del mejoramiento profesional y humano. Se 
trata de concebir las necesidades de capacitación, la 
determinación del contenido y la organización del re-
sto de los componentes, a partir de las carencias y po-
tencialidades reales del profesional. La MESST en su 
concepción e implementación, reconoce que el proceso 
de educación de la personalidad tiene un carácter mul-

tifactorial, prolongado, escalonado, concéntrico, bila-
teral y activo, que se vincula al trabajo con el colecti-
vo. De ahí, la significación que se le atribuyen a las 
particularidades personológicas, las necesidades reales 
y el trabajo socializado. 

 
Los criterios valorativos respecto a la contribución 

de la MESST como programa educativo, se presentan en 
los términos siguientes (14,15): 

 
 El elevado nivel científico pedagógico del claustro y la 

concepción de las actividades de estudio, vinculadas a 
la actividad laboral de los maestrantes, significándose 
el desarrollo de procesos de alto grado de autonomía y 
creatividad, asociados a los escenarios laborales reales 
donde se condicionan y suscitan problemas profesio-
nales reales y se generan las vías y métodos para su so-
lución; contribuye a la introducción de mejoras en el 
desempeño profesional del MGI y favorece la apropia-
ción de la cultura profesional, que sustenta la atención 
médica integral al trabajador en la APS.  

 Se identifican y se tratan metodológicamente desde la 
didáctica del posgrado, nodos integradores (cognitivos, 
procedimentales y axiológicos) entre las disciplinas 
científicas que sustentan la salud del trabajo; lo que 
enriquece la concepción científico-metodológica del 
MGI sobre el proceso salud-enfermedad en el medio 
laboral. 

 Favorece el desempeño del MGI que tiene a su cargo 
un consultorio médico, que brinda asistencia a una 
comunidad, donde se localizan diversos sujetos eco-
nómicos que generan actividad de trabajo, entre ellos: 
trabajadores por cuenta propia (TCP) -en algunos casos 
con personal empleado- y cooperativas no agropecua-
rias (CNA); a partir de la concepción e implementación 
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de acciones con un sustento interdisciplinario, que 
considera la factibilidad de las soluciones que aporta la 
seguridad y la ergonomía. 

 Actualiza el conocimiento sobre las principales regu-
laciones jurídicas vigentes en materia de seguridad y 
salud del trabajo, aplicables al desempeño profesional 
del MGI.  

 Mejora el desempeño del MGI en la adopción de medi-
das de carácter preventivo, diagnóstico, terapéutico y 
rehabilitador, a partir de las diferentes patologías deri-
vadas del trabajo, en sus tres grandes vertientes: acci-
dentes de trabajo, enfermedades profesionales y en-
fermedades relacionadas con el trabajo.   

 Estructura una estrategia metodológica para la investi-
gación científica, que considera la formación estadísti-
ca y el diseño experimental, lo que permite identificar 
problemas de investigación asociados a la actividad 
profesional del MGI y proponer niveles de solución en 
correspondencia con el desarrollo científico-tecnoló-
gico alcanzado. 

 Genera las vías y procedimientos para la gestión de la 
información, con el empleo de la tecnología de la in-
formación y las comunicaciones (TIC). Entrena en la 
crítica bibliográfica y en la toma de posicionamientos 
teórico-conceptuales.  

 Aporta al MGI los recursos y procedimiento que coad-
yuvan a la introducción de mejoras en la comunica-
ción, presentación y divulgación de la información 
científica.  

 Potencia el diagnóstico y tratamiento integral a los 
problemas de salud vinculados al trabajo, las enferme-
dades profesionales y la prevención de riesgos labora-
les, desde un enfoque higiénico-epidemiológico de 
mayor pertinencia en el abordaje a problemas de salud 
de la población trabajadora. 

 La heterogeneidad del grupo de maestrantes y docen-
tes constituye una fortaleza, que fomenta un aprendi-
zaje colaborativo, donde se generan intercambios y vi-
vencias en un clima donde todos enseñan y todos 
aprenden. Desde una concepción vygotskiana, en estas 
condiciones el MGI se apropia de elementos de la cul-
tura profesional, suficientes para la introducción osten-
sible de mejoras en su desempeño.   

 Contribuye a la formación axiológica y humanista del 
MGI. Fomenta una comunicación respetuosa como sus-
tento del diálogo, la crítica y el debate científico. Entre 
los valores de mayor significación profesional se en-
cuentran: colaboración, laboriosidad, profesionalidad, 
cientificidad y honestidad.  

 
En la elaboración pedagógica del diseño curricular 

de la Messt se consideraron aspectos esenciales propues-
tos por Bernaza, Troitiño y López. Entre ellos: el conti-
nuo y multilateral desarrollo integral de la personalidad 
del profesional, la hegemonía de los procesos de alto 
grado de autonomía y creatividad, la inter y transdisci-

plinariedad, la flexibilidad, la pertinencia social, la cien-
tificidad, la innovación, el carácter prospectivo, la mejo-
ra curricular, el amplio uso de las TIC y la colaboración 
interinstitucional.(3) 

El Ministerio de Educación Superior (MES) de la Re-
pública de Cuba establece que: ‘La educación de pos-
grado enfatiza el trabajo colaborativo y la integración 
en redes entre las instituciones académicas e investiga-
tivas y entidades de otros sectores, a la par que atiende 
de modo personalizado las necesidades de formación de 
los estudiantes’.(15) 

A propósito, se evidenció un trabajo colaborativo 
que propició la participación en diversas actividades de 
la MESST, de docentes e investigadores pertenecientes al 
MES, la Universidad Tecnológica de La Habana ‘José 
Antonio Echeverría’, a la Universidad Central ‘Marta 
Abreu’ de Las Villas, a la Universidad de Ciencias Mé-
dicas de Matanzas y a otros organismos e instituciones 
nacionales.  

El contenido de las valoraciones positivas obtenidas 
permitió considerar las potencialidades de la formación 
académica de posgrado para atender a la educación pos-
graduada del MGI para la asistencia médica integral al 
trabajador, con una alta competencia profesional y avan-
zadas capacidades para el desempeño profesional, la 
investigación y la innovación. En particular, se identificó 
una contribución de la Messt en el logro de una amplia y 
avanzada cultura científica en relación a los contenidos 
de ergonomía, seguridad y salud en el trabajo, así como 
de una mayor capacidad y desarrollo en diversas activi-
dades vinculadas al desempeño profesional del MGI, 
desde concepciones que equiparan el enfoque curativo y 
la prevención en salud.(16) 

En términos conclusivos, resulta apropiado significar 
la contribución de la MESST a la capacitación profesional 
del MGI para la atención médica integral al trabajador; en 
tanto favorece de modo efectivo y creador el desarrollo 
de una cultura científica y la mejora del desempeño pro-
fesional.  
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