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RESUMEN

Introduccion: El desarrollo de la cultura general integral permite potenciar
el desempeiio laboral con beneficio para la salud ocupacional; con esa Optica, el
proyecto cientifico-cultural HISTARTMED, que vincula historia, arte y medicina,
ha fortalecido la formacion continua de los trabajadores de la salud durante 15
afos. Objetivo: Describir el comportamiento de las actividades de superacion
profesional realizadas bajo la égida de HISTARTMED en el periodo 2005-2019.
Material y método: Estudio descriptivo al proceso formativo del proyecto;
revision documental a dictimenes e informes finales de las actividades acredita-
das e impartidas, procesamiento mediante técnicas de estadistica descriptiva.
Resultados: Se dictaminaron 88 actividades de superacion profesional,
24dirigidas a profundizar en las manifestaciones artisticas, exponentes relevantes
y sus enfermedades -incluyendo las ocupacionales- y 22 al estudio de paises y
continentes; 71 fueron cursos y 45 se acreditaron en el quinquenio 2010-2014.
Fueron impartidas 115 actividades con 2 577 graduados, 60 de las cuales datan
del periodo 2015-2019. Conclusiones: HISTARTMED acumula cifras importantes
de actividades acreditadas e impartidas, asi como de egresados, con predominio
de cursos referentes al arte en sus diversas manifestaciones, figuras célebres y sus
padecimientos; 2010-2014 fue el periodo de mayor numero de actividades
acreditadas, mientras que el de mas actividades impartidas fue el 2015-2019. El
accionar formativo sostenido de HISTARTMED ha enriquecido la formacion
continua de los trabajadores de la salud cubanos desde la arista cultural, artistica
¢ historica, y por los beneficios que esto les reporta en sus puestos de trabajo,
constituye un proyecto que privilegia la salud laboral.

Palabras clave: formacion continua, superacion profesional, trabaja-
dores de la salud, historia, arte, medicina, salud laboral

ABSTRACT

Introduction: The development of the integral general culture allows to
increase the labor acting with benefit for the occupational health. From that

viewpoint, HISTARTMED scientific-cultural project linking history, art and
medicine has strengthened the continuing education of the health workers
during 15 years. Objective: To describe the behavior of the professional
growth activities carried out under the aegis of HISTARTMED during the
period 2005-2019. Material and method: Descriptive study of the formative
process of the project, documental review to dictated documents and final
reports of the accredited and imparted activities and, descriptive statistical
techniques to process data. Results: 88 professional growth activities were
dictated, 24 in order to deepen in artistic manifestations, outstanding expo-
nents and their diseases -including the occupational ones- and 22 devoted to
the study of countries and continents; 71 were courses and 45 were dictated
during the five years period 2010-2014. 115 activities were imparted with
2,577 graduates, 60 belong to the five years period 2015-2019. Conclusions:
HISTARTMED accumulates important numbers of accredited and imparted
activities as well as of graduates, with prevalence of courses relative to artistic
manifestations, outstanding exponents and their diseases. 2010-2014 was the
period of the maximum number of accredited activities and 2015-2019 was
the period of the maximum number of imparted activities. The constant
formative working of HISTARTMED evidence how the continuing educa-
tion of Cuban health workers has become rich from the cultural, artistic and
historical edge; due to the benefits that these results report them in their work
positions, HISTARTMED represents a project that privileges the labor health.

Keywords: continuing education, professional growth, health workers,
history, art, medicine, occupational health

INTRODUCCION

La formacién continua de un trabajador es un proce-

so de potenciacion y desarrollo del individuo en relacion

con su puesto de trabajo ; en el caso de los trabajado-
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res de la salud, este proceso presupone fomentar cono-
cimientos, habilidades, experiencias y actitudes sobre la
base de un compromiso ineludible con el ser humano y
su calidad de vida.

El desarrollo de la cultura general integral es un aspecto
importante en la formacion continua de los trabajadores de
la salud, pues permite potenciar su desempefio en todos los
contextos y reforzar su papel como promotores de la iden-
tidad nacional en Cuba y el resto del mundo.® Por eso, el
espacio salubrista formativo que se requiere en los tiempos
actuales, se debe insertar en el todo social mediante vincu-
los con las realidades nacionales y foraneas y los procesos
historicos y culturales intrinsecos a ellas.”

Con ese enfoque, el doctor en ciencias Néstor Rodri-
guez Hernandez inaugurd en 1994 los eventos ‘Digoxina’
en el hospital clinico quirtrgico docente ‘Julio Trigo Lo-
pez’, del municipio Arroyo Naranjo en La Habana, dirigi-
dos a la actualizacion terapéutica en las enfermedades
cardiovasculares, primera causa de muerte en Cuba. Suscitd
gran interés la manera en que vinculd la medicina con el
arte y la historia en su conferencia, al explicar el aporte del
célebre médico William Withering, primero en mostrar que
la digitalis purplrea solo era 1til para el tratamiento de la
hidropesia causada por la insuficiencia cardiaca y no de la
epilepsia y la demencia, como se empleaba en los tiempos
en que vivio el pintor Vincent Van Gogh, quien dej6 in-
mortalizado a su médico personal con una planta digitalis
en sus manos en su célebre cuadro ‘Retrato del doctor
Gachet’, lo cual hace pensar que la utilizaba para tratar al
atormentado pintor.”

En esta referencia explicita al arte desde la medicina
se encuentra la génesis del proyecto HISTARTMED, insti-
tuido 10 afios después a la luz de las experiencias acu-
muladas en los citados eventos; segun su mision, vincula
historia, arte y medicina para contribuir a la formacion
continua de los trabajadores de la salud, donde lo cultu-
ral se asume desde una perspectiva generalizadora y lo
salubrista desde la perspectiva cultural, todo desde el
sustrato que brinda una vision histdrico-concreta y com-
prometidamente humana.®

Este proyecto se distingue por sus Coloquios Integrado-
res, desarrollados desde el afio 2005 y extendidos a todo el
pais -con la inclusion de conferencias especializadas, di-
plomados, cursos y talleres, en los que se aborda, entre
otros, el tema de la salud ocupacional-; ellos han devenido
espacios para la superacion, donde se estudia la vida y obra
de personalidades de gran reconocimiento nacional e inter-
nacional a partir de conocer sus profesiones y la posible
relacion de ellas con las enfermedades que padecieron, sus
perfiles psicoldgicos, sus relaciones sociales, sus posiciones
politicas, asi como sus paises de procedencia, religiones,
aficiones y conquistas.”

El proyecto acumula mas de cien conferencias sobre
historia, arte y medicina, una multimedia que incluye
ponencias, una galeria de obras de arte, una galeria de
musica y un diccionario con datos de la vida, obra, en-

fermedades y causas de muerte de trescientas personali-
dades cubanas y universales, mas los soportes donde se
registran las memorias, trabajos presentados y conferen-
cias impartidas que corresponden a todos los eventos
celebrados, asi como las referencias a multiples obras de
arte donde aparecen representados los trabajadores y sus
condiciones de trabajo.

También cuenta con los registros de dictamenes, ma-
triculas e informes finales correspondientes a todas las
actividades de superacion profesional impartidas, que
refrendan el inmenso numero de trabajadores de la salud
que han participado en las mismas, bien como docentes
o como estudiantes. Dada la significacion que tiene la
arista formativa de este proyecto en el crecimiento per-
sonal y el desempeiio laboral del personal del referido
sector, es objetivo del presente trabajo describir el com-
portamiento de las actividades de superacion profesio-
nal, que bajo la égida de HISTARTMED, han fomentado la
formacion continua de los trabajadores de la salud, des-
de el surgimiento de los coloquios multidisciplinarios en
el 2005 hasta el cierre del 2019.

MATERIAL Y METODO

Se realiz6 un estudio descriptivo al proceso de supe-
raciéon profesional adscrito al proyecto HISTARTMED,
cuyas actividades han sido acreditadas en la Facultad de
Ciencias Médicas ‘Julio Trigo Lopez’ y en la Universi-
dad de Ciencias Médicas de La Habana durante el perio-
do 2005-2019.

El universo de estudio estuvo conformado por los
dictamenes e informes finales de las actividades de su-
peracion profesional que este proyecto ha promovido y
que bajo su auspicio se han impartido en distintos esce-
narios docentes del pais durante el periodo referido. No
se trabajé con muestras.

Para el manejo taxondmico de las actividades segiin
el topico que abordan, se construy6 la siguiente clasifi-
cacién por areas tematicas:

e Manifestaciones artisticas, exponentes relevantes y sus
enfermedades.

e Paises y continentes.

e Temas historicos y socio-médico-laborales.

e Religion y aficiones.

e Metodologicos.

e Temas integradores.

El intervalo de tiempo en estudio se estructur6 en
tres periodos académicos de magnitud quinquenal:

¢ 2005-2009
¢ 2010-2014
¢ 2015-2019
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El procedimiento empleado constd de los siguientes pasos:

e Revision documental a libros de informes finales per-
tenecientes al Departamento de Secretaria Docente de
la Facultad ‘Julio Trigo Lopez’ y registros de dictame-
nes del Departamento de Posgrado e Investigaciones
de la citada institucion.

o Identificacion de las actividades dictaminadas segin
areas tematicas, formas organizativas de la superacion
profesional y periodos académicos.

e Clasificacion de las actividades impartidas de acuerdo
a los criterios anteriores.

e Cuantificacion de los superados seglin los ejes clasifi-
catorios referidos y en total.

Se midieron las variables: area tematica, forma organi-
zativa de la superacion profesional empleada, periodo de
tiempo en estudio, cantidad de actividades acreditadas,
cantidad de actividades impartidas y cantidad de participan-
tes superados. Mediante técnicas de estadistica descriptiva
se realizo el calculo de frecuencias absolutas y porcentajes,
asi como la confeccion de tablas y graficos, utilizando la
aplicacion Microsoft Excel 2013 sobre Windows 7.

RESULTADOS
Los resultados de interés para este trabajo se pueden

estructurar en dos momentos: acreditacion de los pro-
gramas e imparticion de las actividades acreditadas.

Figura 1

Acreditacion de los programas

Referente al proceso de acreditacion, resultd crucial el
uso de una herramienta metodologica elaborada en el De-
partamento de Posgrado e Investigaciones de la Facultad
“Julio Trigo Lopez’ para ayudar en la confeccion del expe-
diente docente de las principales formas de superacion
profesional; su utilizacion le aporto la visibilidad académi-
ca requerida a las actividades propuestas.”’

Se acreditaron 88 actividades de superacion profesional a lo
largo del periodo analizado. En la clasificacion de las mismas
seglin drea tematica, las correspondientes a la categoria manifes-
taciones artisticas, exponentes relevantes y sus enfermedades
alcanzaron la posicion cimera (27,3 %). Es logico que esto
ocurra teniendo en cuenta que en las teméticas relativas al arte se
ubican las raices del proyecto y la superacion inherente a las
mismas se ha mantenido a lo largo de su desarrollo, privilegian-
do el estudio del vinculo entre el oficio del arte y la enfermedad,
entre el artista y sus padecimientos, incluyendo los acarreados
por el ejercicio de su quehacer artistico, aspecto importante en la
tematica de la salud laboral, que en ocasiones no es suficiente-
mente abordada en el sector artistico. El proyecto, cuya génesis
es la interaccion entre estos tres universos, permite el conoci-
miento de estos problemas de salud, su atencion e investigacion.
La forma organizativa predominante fue el curso (80,6 %) y el
periodo de mayor miimero de actividades acreditadas fue el
quinquenio 2010-2014 con 45, valor que sobrepasa el 50 % del
acumulado alcanzado en los 15 afios que integran el estudio. Las
figuras 1, 2 y 3 muestran las cifras correspondientes a cada
criterio respectivamente.

Actividades de superacion profesional acreditadas segiin areas tematicas. Proyecto HISTARTMED, 2005-2019
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Fuente: Registros de dictimenes, Departamento de Posgrado e Investigaciones, Facultad ‘Julio Trigo Lopez’, 2005-2019
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Figura 2

Actividades de superacion profesional acreditadas segiun formas organizativas. Proyecto HISTARTMED, 2005-

2019
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Fuente: Registros de dictamenes, Departamento de Posgrado e Investigaciones, Facultad ‘Julio Trigo Lopez’, 2005-

2019

Figura 3

Actividades de superacion profesional acreditadas segin periodos académicos. Proyecto HISTARTMED, 2005-

2019
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2019
Imparticion de las actividades acreditadas

Se impartieron 115 actividades de superacion profe-
sional a lo largo del periodo analizado, con un total de 2
577 graduados; es valido aclarar que esta cifra sobrepasa
el total acreditado (88) porque, tal como se refrenda en
los dictamenes, las actividades pueden replicarse durante
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dos afios, y algunas de ellas fueron impartidas en mas de
una ocasion.

Se mantiene la preponderancia de la tematica relativa a
las manifestaciones artisticas, exponentes relevantes y sus
enfermedades, con la imparticion de 38 actividades y 997
graduados, y del curso como forma organizativa de la supe-
racion profesional (92 actividades impartidas con 2 024
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graduados). El quinquenio 2015-2019 toma la punta en
cuanto a cantidad de actividades impartidas (60) y de gra-

duados (1 289). Las tablas 1, 2 y 3 resumen la informacién
correspondiente a estos particulares respectivamente.

Tabla 1

Actividades de superacion profesional impartidas y graduados segiin areas tematicas. Proyecto HISTARTMED,
2005-2019

Cantidad de Cantidad de

Areas temiticas actividades impartidas | superados

N [ % Ne | %
Manifestaciones artisticas, exponentes relevantes y sus enfermedades 38 33,1 947 | 36,7
Paises y continentes 32 27,8 631 24,6
Temas histdricos y socio-médico-laborales 15 13,1 330 12,8
Religion y aficiones 13 11,3 226 8,7
Temas integradores 11 9,5 261 10,1
Metodologicos 6 5,2 182 7,1
Total 115 100,0 2577 | 100,0

Fuente: Libros de informes finales, Departamento de Secretaria Docente, Facultad ‘Julio Trigo Lopez’, 2005-2019

Tabla 2

Actividades de superacion profesional impartidas y graduados segiin formas organizativas. Proyecto HIS-
TARTMED, 2005-2019

Formas organizativas de Cantldiz:l(]lpc:;;(cigzldades Cantidad de superados
la superacion profesional N° ‘ % N° ‘ %
Cursos 92 80,0 2024 78,5
Diplomados 12 10,5 221 8,0
Talleres 11 9,5 332 12,9
Total 115 100,0 2577 100,0

Fuente: Libros de informes finales, Departamento de Secretaria Docente, Facultad ‘Julio Trigo Lopez’, 2005-2019

Tabla 3

Actividades de superacion profesional impartidas y graduados segiin periodos académicos. Proyecto HIS-
TARTMED, 2005-2019

Periodos académicos Cantidad de actividades impartidas Cantidad de superados
N° \ % N° \ %
2005-2009 5 43 61 2,4
2010-2014 50 43,5 1227 47,5
2015-2019 60 52,2 1289 50,1
Total 115 100,0 2577 100,0

Fuente: Libros de informes finales, Departamento de Secretaria Docente, Facultad ‘Julio Trigo Lopez’, 2005-2019
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DISCUSION

El arte y la cultura desempefian un poderoso papel pa-
ra irradiar las mejores formas de vida, los valores éticos y
revolucionarios, el respeto a la historia, las normas de
disciplina y de conducta social, los mas altos sentimientos
y para incitar a los mejores modos de pensar.®

Especificamente en el ambito salubrista, la cultura
entendida como proceso participativo, dialdgico, presu-
pone que todos los trabajadores del sector respiren de
ella no solo lo estético que porta, sino también lo so-
cialmente expresado en el comportamiento general,
habitos y valores.®

Por tanto, es 16gico que los trabajadores de la salud
se tracen como pauta lograr la interrelacion entre los
saberes de sus ocupaciones y los de las comunidades en
que se insertan y a las que atienden, aplicando los prin-
cipios del analisis historico-concreto y de la dimension
cultural del desarrollo, tanto en su crecimiento personal
como en pos del perfeccionamiento de su desempeiio
laboral.”? En ese sentido, Cuba se revela como un buen
modelo organizativo de la formacién continua que se
estructura en dos ramas, la primera denominada forma-
cion académica, en la que se encuentran los estudios de
doctorados, maestrias y especialidades, y la segunda,
llamada formacion no académica, que incluye la capaci-
tacion, superacion profesional y profesionalizacion !?,
rama a la que responde el proyecto que se presenta.

Pero no siempre las instancias formales de ensefian-
za-aprendizaje que preceden al ambiente laboral permi-
ten adquirir en toda su plenitud la gama de conocimien-
tos de cultura general que el trabajador puede necesitar o
sentir que necesita para hacer mas completo y depurado
su desempeiio 'V, incluso puede deberse a la inmadurez
o desinterés hacia esos temas en las edades correspon-
dientes a dichos niveles educacionales. Luego, el pro-
yecto HISTARTMED deviene en una solucion a tales ca-
rencias cognitivas con una propuesta diversa en materia
de tematicas y formas organizativas que pueden ser
compatibles con el esquema flexible, dindmico y activo
que caracteriza a la formacion continua, cuyos objetivos
persiguen, segiin Almirall et al, perfeccionar al trabaja-
dor en su puesto laboral y elevar su moral de trabajo."”

En cuanto a las tematicas, la categoria manifestacio-
nes artisticas, exponentes relevantes y sus enfermedades
—descollante en actividades acreditadas (figura 1) e
impartidas (tabla 1)- incluy6 cursos, talleres y diploma-
dos de aproximacion a la danza y al ballet clésico, la
escultura, la pintura, el teatro, la literatura, la musica, la
influencia de la musica en la salud y en la educacion
especial, tanto en Cuba como fuera de ella, todos con
referencias a sus exponentes mas sobresalientes."” Es
importante destacar que la musicoterapia ha ocupado
especial interés a lo largo de estos afios y se ha imparti-
do en las tres modalidades -curso, taller y diplomado-
con dos ediciones efectuadas en 2019 del curso Influen-
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cia de la musicoterapia en la salud y la educacion espe-
cial, acreditado a nivel internacional, con el objetivo de
aplicar los fundamentos teodricos metodoldgicos del
empleo terapéutico de la musica y los resultados de las
investigaciones relacionadas con las neurociencias, en la
promocién y prevencion de salud.""

Mencion importante merece dentro de esta categoria,
el estudio de las enfermedades padecidas por los artistas,
con marcada referencia a aquellas afecciones que, de
forma directa o indirecta, guardaron relacion de causa-
efecto con el trabajo, ocupacion o labor realizada."'> Las
muchas horas de actividad, el mantenimiento de postu-
ras forzadas, la intensa repeticion de movimientos, el
esfuerzo visual, la voluntad de la perfeccion y las com-
peticiones estresantes, entre otros, provocaron muchos
de los padecimientos estudiados."® Luego, la alusion a
la salud ocupacional ha estado presente en HISTARTMED
y su conocimiento y estudio ha influido decisivamente
en el crecimiento integral de los profesionales partici-
pantes desde el punto de vista académico y docente, al
tiempo que ha fomentado y propiciado el crecimiento
del intercambio en la esfera de la investigacion con el
Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores, referen-
te nacional y del area de Latinoamérica y el Caribe en
esta tematica.

Con respecto al acapite paises y continentes, Espafia,
Africa y su cultura, China, India, Francia, Alemania,
Italia, Egipto y las culturas precolombinas, ocuparon el
centro de atencion. Sobre temas historicos y socio-
médicos cuentan los cursos de historia de la medicina,
de la medicina cubana, de la educacion médica en Cuba,
metodologia de la investigacion histdrica, trinomio cien-
cia, historia y medicina, acercamiento a la bioética del
siglo XXI, habilidades sociales y autoconocimiento,
adicciones, la colaboracion médica cubana, diplomacia,
protocolo e inteligencia emocional y la figura de José
Marti en HISTARTMED. En la categoria religion y aficio-
nes se destacan los cursos de aproximacion a la filatelia,
los orishas y el pantedn yoruba, el sincretismo religioso
cubano y los masones como institucion filantropica.
Para la preparacion metodologica se acreditaron e im-
partieron talleres sobre extension, docencia e investiga-
cioén en HISTARTMED, y en la categoria temas integrado-
res fueron figuras insignes del proyecto los diplomados
Historia y artes vinculados con la medicina y Temas
integradores de historia, arte y medicina, ademas del
curso El arte visto desde la historia y la medicina y los
talleres Habaneras de arte, musica y terapia.'®

Referente a las modalidades empleadas, aunque to-
das las formas posibilitan el estudio, especificamente el
curso esta dirigido a complementar, profundizar o actua-
lizar la formacion profesional alcanzada a través del
proceso de enseflanza-aprendizaje organizado con con-
tenidos que abarcan resultados de investigacion relevan-
te o aspectos importantes que contribuyen al mejora-
miento o reorientacion del desempefio."” La vastedad
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del objetivo expresado en la definicién anterior con las
tres habilidades enunciadas, justifica que predominen los
cursos en el proyecto (figura 2 y tabla 2). Las restantes
formas organizativas empleadas fueron el taller y el
diplomado. El taller privilegia la formacion grupal, muy
apropiado para discusiones de politicas, metodologias,
instrumentos ¢ indicaciones que no es lo que general-
mente ha propuesto el proyecto HISTARTMED; el diplo-
mado estd compuesto por un sistema de cursos, entre-
namientos y otras formas de superacion profesional
articuladas entre si ", que conlleva mayor duracion y
complejidad en su coordinacion, ejecucion y culmina-
cién que las restantes modalidades, lo que condiciono
que se haya impartido en menor proporcion dentro del
proyecto. Como curiosidad puede sefialarse que la pri-
mera actividad de superacion profesional acreditada en
HISTARTMED fue el Diplomado en Historia y Artes vin-
culadas con la Medicina, de 450 horas, del que egresa-
ron 18 graduados."®

En cuanto al comportamiento de las actividades se-
gun los tres periodos académicos definidos para el estu-
dio, es logico que al surgimiento del proyecto esté aso-
ciada la cifra menor de actividades acreditadas e impar-
tidas (figura 3 y tabla 3), comportamiento superado
notablemente en el quinquenio siguiente; en el caso de
las actividades acreditadas, hay dos razones importantes:
la introduccién en el afio 2010 de la plantilla metodolo-
gica elaborada por la Facultad ‘Julio Trigo Lopez’ para
ayudar a los profesores en la confeccion del expediente
docente de las principales formas de superacion profe-
sional, y el crecimiento de la cantidad de cursos precon-
greso acreditados para los eventos HISTARTMED celebra-
dos desde esa fecha en adelante.

En el ultimo periodo estudiado hay un ligero descen-
so en el numero de actividades acreditadas con relacion
al anterior, pero esto no incide en la cantidad de activi-
dades impartidas en esta tercera etapa, porque como los
dictamenes tienen validez por dos afios, se pueden repli-
car actividades acreditadas en el periodo intermedio que
respondan a necesidades de aprendizaje identificadas en
el periodo final de este estudio y ain estén vigentes.
Ademas, es de esperar que la mayor cifra de actividades
de superacion profesional impartidas y de graduados
(mas del 50 % en ambos casos) corresponda al periodo
mas reciente, dada la difusion que ha ido alcanzando
progresivamente el proyecto, incluyendo su repercusion
nacional e internacional, sobre todo en contextos salu-
bristas y educacionales.

A manera de conclusiones, los resultados del accio-
nar formativo de HISTARTMED de manera sostenida du-
rante 15 afos, evidencian como se ha enriquecido y
diversificado la formacion continua de los trabajadores
de la salud cubanos desde la arista cultural, artistica e
historica, que entronca con el quehacer salubrista para
hacerlo mas cercano al ser humano y su modo de vivir y

de pensar, tanto en Cuba como fuera de ella. Por los
beneficios que les reporta en sus puestos de trabajo,
constituye un proyecto que privilegia la promocion de la
salud laboral y la prevenciéon de enfermedades relacio-
nadas con la ocupacion.

HISTARTMED acumula cifras importantes de activida-
des acreditadas e impartidas, asi como de egresados, con
predominio de cursos relativos fundamentalmente a
profundizar en las manifestaciones artisticas, exponentes
relevantes y sus enfermedades, con interés en las ocupa-
cionales, asi como en la cultura de diversos paises y
continentes; el periodo de mayor numero de actividades
acreditadas fue el quinquenio 2010-2014, mientras que
el de mas actividades impartidas fue el 2015-2019.

No hay dudas de que preservar este proyecto consti-
tuye un imperativo para potenciar la imbricacién armo-
nica del trinomio historia, arte y medicina en el desem-
pefio de los trabajadores de la salud, con estricto respeto
a la maxima de que ‘la medicina es una ciencia de mu-

cho arte y larga historia’."”
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