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RESUMO

Introducdo: Os riscos psicossociais relacionados ao trabalho vém assumindo crescente relevancia nas
politicas internacionais de saude ocupacional, especialmente diante das transformagdes contemporaneas do
trabalho e de seus impactos sobre a satide mental dos trabalhadores.

Objetivo: Analisar a atualizagdo da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) brasileira e discutir aproximacdes,
avangos e desafios relacionados a gestdo dos riscos psicossociais na América Latina e no Caribe.

Métodos: Realizou-se um ensaio teodrico-reflexivo fundamentado em revisdo narrativa da literatura
cientifica e de documentos regulatorios internacionais e latino-americanos sobre satide mental ocupacional e
riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

Resultados: Observou-se que paises como Colombia e Chile apresentam experiéncias regulatorias mais
consolidadas na avaliagdo e vigilancia dos riscos psicossociais laborais. A atualizagdo da NR-1 aproxima o
Brasil das tendéncias internacionais de prevengdo em saude ocupacional, embora persistam desafios
relacionados a vigilancia, utilizagdo de instrumentos validos de avaliagdo, informalidade laboral,
precarizacdo e transformacao digital do trabalho.

Conclusdes: A incorporagdo dos riscos psicossociais as politicas regulatdrias representa importante avango
para a saide ocupacional na América Latina e o Caribe. Entretanto, sua efetividade depende da articulacao
entre produgdo cientifica, politicas publicas, vigilancia institucional e transformagdo das condicdes

organizacionais de trabalho.
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RESUMEN

Introduccion: Los riesgos psicosociales relacionados con el trabajo han ido cobrando creciente relevancia
en las politicas internacionales de salud ocupacional, especialmente frente a las transformaciones
contemporaneas del trabajo y sus impactos sobre la salud mental de los trabajadores.

Objetivo: Analizar la actualizacion de la Norma Reguladora n° 1 (NR-1) de Brasil y discutir
aproximaciones, avances y desafios relacionados con la gestion de los riesgos psicosociales en América
Latina y el Caribe.

Métodos: Se realizo un ensayo teorico-reflexivo fundamentado en una revision narrativa de la literatura
cientifica y de documentos regulatorios internacionales y latinoamericanos sobre salud mental ocupacional y
riesgos psicosociales relacionados con el trabajo.

Resultados: Se observd que paises como Colombia y Chile presentan experiencias regulatorias mas
consolidadas en la evaluacion y vigilancia de los riesgos psicosociales laborales. La actualizacion de la NR-
1 acerca a Brasil a las tendencias internacionales de prevencion en salud ocupacional, aunque persisten
desafios relacionados con la vigilancia, el uso de instrumentos de evaluacion validos, la informalidad laboral,
la precarizacion y la transformacion digital del trabajo.

Conclusiones: La incorporacion de los riesgos psicosociales a las politicas regulatorias representa un avance
importante para la salud ocupacional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, su efectividad depende de
la articulacion entre la produccion cientifica, las politicas publicas, la vigilancia institucional y la
transformacion de las condiciones organizacionales de trabajo.

Palabras clave: salud ocupacional; riesgos psicosociales; salud mental; condiciones de trabajo; psicologia

del trabajo

ABSTRACT

Introduction: Work-related psychosocial risks have gained increasing relevance in international
occupational health policies, particularly in light of contemporary transformations in work and their impacts
on workers’ mental health.

Objective: To analyze the recent update of the Brazilian Regulatory Standard No. 1 (NR-1) and discuss
convergences, advances, and challenges related to the management of psychosocial risks in Latin America

and the Caribbean.
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Methods: A theoretical-reflective essay was conducted based on a narrative review of the international and
Latin American scientific literature, as well as regulatory documents concerning occupational mental health
and work-related psychosocial risks.

Results: Countries such as Colombia and Chile were found to have more consolidated regulatory
experiences regarding the assessment and surveillance of psychosocial risks at work. The update of NR-1
brings Brazil closer to international trends in occupational health prevention, although challenges related to
surveillance systems, the use of valid assessment instruments, labor informality, precarious work, and the
digital transformation of work remain.

Conclusions: The incorporation of psychosocial risks into regulatory policies represents an important
advance for occupational health in Latin America and the Caribbean. However, its effectiveness depends on
the articulation between scientific production, public policies, institutional surveillance, and the
transformation of organizational working conditions.

Keywords: occupational health; psychosocial risks; mental health; working conditions; work psychology
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Introducao

As transformagdes contemporaneas do trabalho vém produzindo mudangas profundas nos modos de
organizagdo laboral e nos agravos psicossociais relacionados ao trabalho. Processos como intensificagdo
laboral, flexibilizacdo produtiva, hiperconectividade, expansdo do teletrabalho, inseguranga ocupacional e
digitalizagdo das atividades profissionais t€ém ampliado a centralidade dos riscos psicossociais nas agendas
internacionais de satde ocupacional.!?) Nesse contexto, observa-se crescente reconhecimento de que as
condi¢des organizacionais e psicossociais de trabalho constituem importantes determinantes da saide mental
dos trabalhadores e da ocorréncia de agravos relacionados ao trabalho.

Nas ultimas décadas, organismos internacionais como a Organizagio Internacional do Trabalho (OIT)() ¢ a
Organizagdo Mundial da Saade (OMS)® vém enfatizando a necessidade de incorporagdo dos riscos
psicossociais as politicas de saude e seguranga ocupacional. A publicacdo do documento Mental health at
work® consolidou internacionalmente a compreensdo de que os fatores psicossociais devem integrar

estratégias regulatorias, politicas publicas e intervengdes organizacionais voltadas a prevencio dos agravos
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ocupacionais relacionados ao trabalho. Mais recentemente, a OMS também passou a reconhecer o burnout
como fendmeno associado ao contexto ocupacional na Classificacdo Internacional de Doengas (CID-11),
ampliando a visibilidade internacional das discussdes sobre satide mental no trabalho.

Na América Latina e no Caribe, entretanto, a incorporagao dos riscos psicossociais as politicas regulatdrias
ocorre de maneira heterogénea, refletindo diferentes capacidades institucionais, tradigdes normativas e
niveis de protecdo social. Embora paises como Coldmbia, Chile, México e Brasil apresentem avangos mais
recentes na incorporacdo dos riscos psicossociais as politicas de satide ocupacional, a regido latino-
americana ainda enfrenta importantes desafios relacionados a informalidade laboral, precarizacdo do
trabalho, limitagdes dos sistemas de vigilancia em saude ocupacional e persisténcia de desigualdades sociais
estruturais.®

Nesse cenario, a recente atualizacdo da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) no Brasil representa um marco
relevante ao incorporar explicitamente os fatores de risco psicossociais no ambito do Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO).® Instituida originalmente pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do
entdo Ministério do Trabalho, a NR-1 constitui a principal norma geral de saude e seguranca do trabalho
brasileira, estabelecendo disposi¢des comuns as demais Normas Regulamentadoras relacionadas a protegao
da saude e seguranga dos trabalhadores.

Com a reformulacdo mais recente, a norma passou a enfatizar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO) como eixo estruturante das agdes preventivas nos ambientes de trabalho. Nesse contexto, os fatores
psicossociais passaram a ser reconhecidos formalmente no ambito das politicas de prevencdo e
gerenciamento dos riscos relacionados ao trabalho, ampliando a compreensdo tradicional dos riscos
ocupacionais para além dos agentes fisicos, quimicos, biologicos e ergondmicos. Embora as atualizacdes
normativas tenham sido publicadas anteriormente, a efetivacdo obrigatoria das novas exigéncias
relacionadas aos fatores psicossociais passou a ocorrer a partir de maio de 2026, apds sucessivos adiamentos
e debates sobre a operacionalizagdo técnica das medidas no contexto organizacional brasileiro.

Tal mudanga aproxima o Brasil de tendéncias internacionais voltadas a ampliacdo da compreensdo dos
riscos ocupacionais para além dos agentes fisicos, quimicos e biologicos tradicionalmente priorizados pelas
politicas de saude e seguranca do trabalho, incorporando de maneira mais explicita a saide mental e as
condi¢des organizacionais como elementos centrais das estratégias de prevencdo dos agravos psicossociais
relacionados ao trabalho.

O presente artigo consiste em um ensaio tedrico-reflexivo fundamentado em revisdo narrativa da literatura
cientifica internacional e latino-americana, bem como em documentos regulatorios relacionados aos riscos

psicossociais, a satide mental no trabalho e as politicas de saide ocupacional.
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Desenvolvimento

Riscos psicossociais e satide ocupacional na América Latina e no Caribe

A experiéncia latino-americana demonstra que a inclusdo normativa dos riscos psicossociais ndo garante,

por si s6, mudangas efetivas nas condigdes de trabalho. A operacionalizacdo dessas politicas depende da

articulagdo entre fiscalizacdo, formacdo técnica especializada, producdo de evidéncias cientificas,

instrumentos validos de avaliacdo e capacidade institucional de implementacdo de estratégias preventivas.

As iniciativas relacionadas a gestdo dos riscos psicossociais na América Latina e no Caribe apresentam

diferentes niveis de institucionalizagdo, abrangéncia regulatéria e capacidade de implementagdo. Embora

diversos paises tenham avangado na incorporagdo da saide mental as politicas de saude ocupacional,

observa-se heterogeneidade quanto aos instrumentos utilizados, as estratégias de vigilancia e ao grau de

integracdo entre regulacdo, prevencdo e fiscalizacdo. O quadro 1 sistematiza algumas das principais

experiéncias regulatorias latino-americanas relacionadas aos riscos psicossociais no trabalho.

Quadro 1. Experiéncias regulatorias latino-americanas relacionadas aos riscos psicossociais no trabalho

Pais Estratégia/regulagdo Principais caracteristicas Desafios identificados
Inclusdo explicita dos fatores Necessidade de
) o de risco psicossociais no operacionalizagdo técnica,
Brasil Atualizacdo da NR-1 (2025) ) P ) P o .c;
Gerenciamento de Riscos fiscalizagdo e instrumentos
Ocupacionais (GRO) validos de avaliacao
) Sistema estruturado de e . ~
Bateria de Instrumentos para o . Limitac¢des de implementacao
. ., avaliacao de fatores intra ¢ .
Colombia | la Evaluacion de Factores de . . . organizacional e
. . . extralaborais associados a . .
Riesgo Psicosocial , . desigualdades laborais
satde mental ocupacional
CEAL-SM/ Superintendencia | Vigilancia nacional de fatores o
. . ) . . .. . Ampliagdo da cobertura e
Chile de Seguridad Social do Chile | psicossociais relacionados ao fortalecimento breventivo
. ventiv
(SUSESO) ambiente laboral P
Norma Oficial Mexicana
Identificacdo, analise e Desigualdades entre grandes
. | NOM-035-STPS-2018, a . s s
México . prevencao de fatores de risco empresas e pequenas
referente aos fatores de risco ] ] .
. . psicossocial no trabalho organizagdes
psicossocial no trabalho
. Enfase em violéncia laboral, Fragmentacao regulatoria e
. Protocolos e recomendacdes , .
Argentina , i burnout e satde mental no dificuldades de
em satide mental ocupacional )
trabalho monitoramento
Estratégias vinculadas a Int 5o ent o Limita¢des institucionais e
. , ntegracdo entre satde . .
Uruguai saude do trabalhador e & (; R ) necessidade de maior
. . ocupacional e protegdo social . o
prevengao psicossocial sistematizagao
Discussdes emergentes sobre | Crescente inser¢do do tema nas . . .
i : . , ] Fragilidade normativa e baixa
Peru riscos psicossociais e saude agendas de saude e seguranga

mental ocupacional

do trabalho

institucionalizagdo
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Estratégias integradas de Integragdo entre satde Necessidade de

Cuba saude ocupacional e ocupacional, sistema publico fortalecimento das estratégias
vigilancia em saude do de saude e prevenc¢do em saude | de vigilancia e prevengdo em
trabalhador laboral saude ocupacional

Fonte: Elaboracio propria com base em OIT,() OMS,® Villalobos,® SUSESO® e normativas nacionais.

Observa-se que paises como Colombia e Chile apresentam experiéncias mais consolidadas em avaliagdo e
monitoramento dos riscos psicossociais laborais, especialmente pela institucionalizacdo de instrumentos
especificos de vigilancia ocupacional. No contexto cubano, destacam-se estratégias historicamente
orientadas a integra¢do entre satde ocupacional, prevencdo e sistema publico de saude, especialmente a
partir da articulacdo entre vigilancia em satde, atengdo primaria e medicina do trabalho desenvolvida no
sistema nacional de saude cubano.®?

Em contrapartida, paises como Peru, Uruguai ¢ Argentina ainda apresentam agdes mais fragmentadas
relacionadas a gestdo dos riscos psicossociais, com menor integracdo entre politicas regulatdrias, sistemas de
fiscalizacdo e estratégias preventivas organizacionais. No caso brasileiro, a recente atualizagdo da NR-1
representa avango importante ao reconhecer explicitamente os fatores psicossociais no ambito do
gerenciamento de riscos ocupacionais.

Outros paises latino-americanos, como México, Argentina e Chile, também vém ampliando discussdes sobre
violéncia laboral, burnout, assédio moral e problemas de saide mental relacionados ao trabalho,
especialmente apds os impactos psicossociais associados a pandemia de COVID-19. Entretanto, observa-se
que muitas iniciativas permanecem predominantemente centradas em estratégias individuais de manejo do
desgaste emocional ou em abordagens assistenciais, com menor €nfase em intervengdes organizacionais ¢

preventivas.

Transformacgodes do trabalho e desafios contemporaneos

A literatura em Psicologia da Satde Ocupacional e Satde do Trabalhador tem demonstrado
consistentemente que fatores como sobrecarga laboral, baixa autonomia, conflitos de papel, inseguranga
ocupacional e auséncia de suporte organizacional constituem importantes determinantes dos agravos
psicossociais relacionados ao trabalho.®%!9 Nesse contexto, modelos teodricos como o Job Demands-
Resources (JD-R) vém sendo amplamente utilizados para compreensdo dos impactos das condi¢des de
trabalho sobre a satide mental dos trabalhadores, especialmente em cendrios marcados por intensificagao
laboral, flexibilizagdo produtiva e transformacao digital do trabalho.

O modelo JD-R propde que diferentes caracteristicas laborais podem ser organizadas em duas grandes
categorias: demandas laborais e recursos laborais. As demandas referem-se a aspectos fisicos, cognitivos,

emocionais e organizacionais que exigem esfor¢o continuo e podem contribuir para desgaste ocupacional. J&
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os recursos laborais envolvem elementos capazes de favorecer motivacdo, engajamento, autonomia, suporte
organizacional e prote¢do a saide mental dos trabalhadores.®)

Mais recentemente, discussdes contemporaneas tém ampliado o modelo JD-R para contemplar os impactos
das transformagoes digitais do trabalho, incluindo hiperconectividade, tecnoestresse, plataformas digitais,
gestdo algoritmica e novas formas de monitoramento organizacional mediadas por tecnologias
inteligentes.!%!) Essas reformulagdes destacam que as tecnologias digitais podem atuar simultaneamente
como demandas e recursos laborais, dependendo das condi¢gdes organizacionais, do grau de autonomia dos
trabalhadores e das formas de gestao adotadas pelas organizagdes. Nesse contexto, a versao mais recente do
modelo, denominada JD-R 3.0, busca integrar de maneira mais explicita aspectos relacionados a
digitalizagdo do trabalho, as mudangas sociotécnicas € aos novos riscos psicossociais emergentes associados
a transformacdo digital contemporanea.(!?)

Além dos fatores organizacionais classicos, as transformacgdes tecnoldgicas contemporaneas vém ampliando
novos riscos relacionados ao tecnoestresse, a hiperconectividade e as formas de gestdo mediadas por
plataformas digitais, inteligéncia artificial e controle algoritmico.('>!*!% Essas novas formas de gestdo
incluem sistemas automatizados de monitoramento de desempenho, métricas continuas de produtividade,
plataformas digitais de controle do trabalho, gestdo por metas em tempo real e mecanismos algoritmicos de
distribuicdo, avaliagdo e supervisdo das atividades laborais. Tais processos tendem a ampliar exigéncias
cognitivas e emocionais, intensificar ritmos de trabalho, reduzir margens de autonomia e dificultar a
desconexdo psicologica do trabalho, especialmente em contextos marcados por hiperdisponibilidade e
conectividade permanente.

Além disso, observa-se crescente preocupagdo com a opacidade dos processos decisdrios algoritmicos e com
os impactos éticos relacionados a vigilancia digital, a intensificagdo do controle organizacional e a
transferéncia de responsabilidades para os trabalhadores.('® Essas transformag¢des vém redefinindo fronteiras
entre trabalho e vida privada e ampliando a complexidade dos desafios relacionados a gestdo dos riscos
psicossociais na América Latina e no Caribe.

Aspectos regulatdrios, institucionais, tecnologicos e sociais interagem de forma dinamica, dificultando a
implementagdo de estratégias preventivas efetivas em diferentes contextos laborais. O cuadro 2 apresenta

uma sintese dos principais desafios contemporaneos relacionados a gestdo dos riscos psicossociais na regiao.

Quadro 2. Desafios contemporaneos para a gestdo dos riscos psicossociais na América Latina e no Caribe

Dimensao Desafios principais Impactos potenciais

Fragilidade normativa e Dificuldades de implementagao, fiscalizagdo e

Regulatéria : , harmonizagdo de estratégias preventivas voltadas aos
heterogeneidade entre paises . : ..
riscos psicossociais
Organizacional | Cultura centrada no Subnotificacao dos riscos, burocratizagdo das avaliagdes
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cumprimento formal e ndo na psicossociais e baixa efetividade das agdes preventivas
prevengao

Escassez de instrumentos e ) . N . -
Limitagoes na identificagdo, monitoramento ¢ avalia¢ao

Cientifica validados e estudos i .. .
o dos fatores psicossociais relacionados ao trabalho
longitudinais
Tecnolégica Hiperconectividade, plataformas | Amplia¢ao do tecnoestresse, intensificacao do trabalho,
g digitais e gestdo algoritmica vigilancia digital e redu¢do da autonomia laboral
. o Maior exposicao a fatores de risco psicossocial,
) Informalidade, precarizagdo e - ) . \
Social : ) vulnerabilidade ocupacional e dificuldades de acesso a
desigualdades estruturais . )
protecao social
Institucional Limitagdes de fiscalizagdo e Baixa capacidade de monitoramento, implementagao e
u e . . - . ~
vigilancia ocupacional sustentabilidade das politicas publicas de prevengao
.. o Responsabilizagdo dos trabalhadores pelos problemas
.. Individualizag¢do do agravo , . .
Etica de saude mental e invisibiliza¢ao dos determinantes

laboral

organizacionais e estruturais do trabalho

Fonte: Elaboragao propria.

Paradoxalmente, a ampliacdo da regulagdo dos riscos psicossociais ocorre em um contexto marcado pela
intensificagdo da precarizagao laboral, expansdao das formas flexiveis de contratagdo e crescente
digitalizagdo do trabalho. Tal cenario evidencia uma tensdo importante entre os avangos normativos
relacionados a protecdo da satde mental e a persisténcia de modelos organizacionais centrados na
intensificagdo da produtividade, hiperdisponibilidade e flexibilizagao das relacdes de trabalho.

Os desafios identificados evidenciam que a prevencao dos riscos psicossociais ndo depende exclusivamente
da existéncia de normativas regulatérias, mas também da capacidade institucional de fiscalizacdo, da
producdo de evidéncias cientificas contextualizadas e da transformag¢@o das praticas organizacionais. Além
disso, fatores como hiperconectividade, plataformas digitais, precarizagdo laboral e gestdo algoritmica vém
redefinindo os processos de desgaste ocupacional relacionados ao trabalho e ampliando a necessidade de
estratégias preventivas interdisciplinares.

Nesse contexto, a atualizagdo da NR-1 brasileira pode representar importante oportunidade para
fortalecimento da produgdo cientifica e das estratégias preventivas relacionadas aos riscos psicossociais no
trabalho. Entretanto, também evidencia desafios metodoldgicos relevantes. A ampliagdo da demanda
organizacional por avaliagdes psicossociais pode favorecer o uso indiscriminado de checklists simplificados,
instrumentos sem evidéncias adequadas de validade e praticas avaliativas fragilmente fundamentadas
cientificamente.

Outro desafio importante refere-se ao risco de burocratizacdo das avaliacdes psicossociais, reduzindo o
gerenciamento dos riscos a praticas meramente documentais ou ao cumprimento formal das exigéncias

regulatorias. Sem mudangas efetivas nas condigdes organizacionais de trabalho, existe a possibilidade de
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que os processos de avaliagdo psicossocial sejam incorporados apenas como instrumentos administrativos de
conformidade normativa, com baixa efetividade preventiva.

Torna-se fundamental fortalecer pesquisas voltadas a construgdo, adaptacdo transcultural e validacdo de
medidas em Psicologia Organizacional e do Trabalho e Saude Ocupacional, especialmente no contexto
latino-americano. Embora a adapta¢do de instrumentos internacionais tenha contribuido significativamente
para o avanco da area, ainda sdo necessarios maiores investimentos em medidas contextualizadas as
especificidades socioculturais e ocupacionais da regido, considerando informalidade laboral, desigualdades

estruturais e diferentes formas de organizagao do trabalho.

Desafios para prevencao e politicas publicas
Outro aspecto critico refere-se ao risco de individualizagdo dos problemas psicossociais no trabalho. Em
muitos contextos organizacionais, a discussao sobre saude mental laboral ainda tende a enfatizar estratégias
individuais de adaptagdo, resiliéncia e autorregulacdo emocional, deslocando a atengcdo das condicdes
estruturais e organizacionais associadas aos riscos psicossociais € ao desgaste ocupacional.(!->!5)
Existe o risco de que a ampliagdo das discussoes sobre saude mental no trabalho seja acompanhada por
processos de psicologizagdo e individualizagdo dos problemas organizacionais, nos quais o sofrimento
relacionado ao trabalho passa a ser interpretado predominantemente como incapacidade individual de
adaptacdo, resiliéncia insuficiente ou fragilidade emocional dos trabalhadores. Essa perspectiva pode
invisibilizar determinantes estruturais associados a organizagdo do trabalho, as desigualdades laborais e as
formas contemporaneas de gestdo. Nesse sentido, politicas regulatorias relacionadas aos riscos psicossociais
devem priorizar abordagens preventivas orientadas ndo apenas ao individuo, mas também a transformacao
das condi¢des organizacionais de trabalho.
Além disso, a realidade latino-americana impde desafios adicionais relacionados a informalidade,
terceirizagdo, instabilidade economica e desigualdades sociais persistentes, fatores historicamente
associados a precarizagio laboral e a vulnerabilidade social dos trabalhadores na regido.® Esses elementos
tornam mais complexa a implementagdo de politicas preventivas e de sistemas de vigildncia em satde
ocupacional capazes de contemplar diferentes realidades laborais latino-americanas, especialmente em
contextos organizacionais marcados por limitagdes estruturais e restrigdes institucionais de
implementagio.(1®)
No contexto latino-americano, tais desafios assumem contornos ainda mais complexos em razao das
desigualdades sociais historicas, da elevada informalidade laboral e das limitagdes institucionais
relacionadas a fiscalizacdo e vigilancia em saude ocupacional. Assim, a simples transposi¢cao de modelos
regulatorios internacionais pode ndo ser suficiente para responder as especificidades sociopoliticas e

econdmicas da regido.
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As discussoes sobre riscos psicossociais também evidenciam a necessidade de fortalecimento da articulagao
entre produgdo cientifica, politicas publicas e regulacdo do trabalho. Mais do que incorporar novos
dispositivos normativos, o desafio regional consiste em consolidar culturas organizacionais orientadas pela
prevencao, pela melhoria continua dos sistemas de gestdo em satude e seguranga do trabalho, pela promogao

da satude mental e pela valorizagdo do trabalho digno.!'”)

Conclusoes

A incorporagdo dos riscos psicossociais as politicas regulatorias representa importante avango para a saude
ocupacional na América Latina e no Caribe. A atualizacdo da NR-1 brasileira aproxima o pais de tendéncias
internacionais voltadas a prevencao dos adoecimentos psicossociais associados as condi¢des de trabalho e
amplia a visibilidade da satide mental no campo da saude e seguranga ocupacional.

Entretanto, a efetividade dessas politicas depende da articulagdo entre producdo cientifica, vigilancia
institucional, fiscalizacdo, formagao técnica especializada e transformac¢do das condigdes organizacionais de
trabalho. Persistem desafios relacionados a precarizagdo laboral, informalidade, transformagdo digital do
trabalho e limitagao de sistemas de avaliagdo € monitoramento dos riscos psicossociais.

Nesse contexto, a Psicologia Organizacional e do Trabalho ¢ a Satide Ocupacional possuem contribui¢ao
estratégica na producdo de conhecimentos cientificamente robustos, socialmente contextualizados e
comprometidos com a promog¢do de ambientes de trabalho mais saudaveis, sustentaveis e socialmente
responsaveis. Mais do que um desafio exclusivamente técnico ou regulatorio, a incorpora¢do dos riscos
psicossociais as politicas de saide ocupacional representa também um desafio ético, politico e
organizacional relacionado a constru¢do de formas de trabalho mais saudaveis, sustentaveis e socialmente

justas na América Latina e no Caribe.
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