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RESUMEN

Introduccion: La accidentalidad en empresas metalmecéanicas continlla siendo una situacidon que exige
soluciones en la prevencidon y promocion en las empresas que se dedicada a esta actividad econdémica en la
ciudad en crecimiento como Cartagena, Colombia.

Objetivo: Analizar la asociacion entre variables sociodemograficas y laborales con los indicadores de riesgo
(accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo) en un grupo de trabajadores del sector
metalmecénico.

Métodos: Estudio observacional, descriptivo y analitico con disefio cuantitativo transversal. La poblacion de
estudio fue de 49 trabajadores de una sola empresa metalmecénica en Cartagena, Colombia. Se utilizaron
estadisticas descriptivas (frecuencias, porcentajes, medias) para caracterizar la poblacion y se aplicaron
pruebas de hipdtesis (7-Student, \Chi Cuadrado y Odds Ratio [OR]) para evaluar asociaciones con un nivel
de significancia a < 0.05. La principal limitacion es el tamafo reducido de la muestra.

Resultados: La muestra es predominantemente masculina (79,59 %), de edad promedio de 36,3 afios, y con
un IMC promedio de 26,54 (sobrepeso), afectando al 48,98 % de los trabajadores. La prevalencia de
accidentes de trabajo fue baja (4,08 %); sin embargo, se registrd una prevalencia de enfermedades laborales
del 14,29 % y un ausentismo por enfermedad del 20,41 %. Las pruebas de hipotesis no encontraron
asociaciones estadisticamente significativas entre el género, la antigiiedad o el tipo de funcion (operativa vs.
administrativa) y los indicadores de riesgo (accidentes y ausentismo).

Conclusion: Los hallazgos del estudio indican consistentemente que no existe una asociacion

estadisticamente significativa entre variables clave y los indicadores de riesgo.
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ABSTRACT

Introduction: Accidents in metalworking companies continue to be a situation that demands solutions in
prevention and promotion in companies dedicated to this economic activity in a growing city like Cartagena,
Colombia

Objective: To analyze the association between sociodemographic and occupational variables and risk
indicators (workplace accidents, occupational illnesses, and absenteeism) in a group of workers in the
metalworking sector.

Methods: Observational, descriptive, and analytical study with a cross-sectional quantitative design. The
study population consisted of 49 workers from a single metalworking company in Cartagena, Colombia.
Descriptive statistics (frequencies, percentages, means) were used to characterize the population, and
hypothesis tests (Student's t-test, Chi-square test, and Odds Ratio [OR]) were applied to evaluate
associations with a significance level of a < 0.05. The main limitation is the small sample size.

Results: The sample was predominantly male (79.59%), with a mean age of 36.3 years and a mean BMI of
26.54 (overweight), affecting 48.98% of the workers. The prevalence of workplace accidents was low
(4.08%); however, the prevalence of occupational diseases was 14.29%, and absenteeism due to illness was
20.41%. Hypothesis testing found no statistically significant associations between gender, seniority, or job
type (operational vs. administrative) and the risk indicators.

Conclusion: The study findings consistently indicate that there is no statistically significant association
between key variables and the risk indicators.
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Introduccion

En el sector metalmecanico, se considera un accidente laboral cualquier evento inesperado que sucede

cuando se llevan a cabo tareas y actividades relacionadas con la industria (como edificaciones, proyectos e
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infraestructura), lo que trae consigo lesiones fisicas, dafio o muerte al trabajador.!’ En este contexto, los
términos lesion, trauma y siniestro suelen emplearse para sefialar distintos matices del mismo fenomeno: la
afectacion adversa a la integridad fisica o mental del trabajador derivada de una exposicion laboral a riesgos
inherentes a la obra.?) Una lesion remite generalmente a cualquier dafio fisico mas o menos limitado en el
tiempo desde cortes y contusiones hasta fracturas que reduce la capacidad funcional temporal o
permanentemente; un trauma suele cuando el dafio implica una agresion violenta o de mayor energia, donde
sustancias quimicas con el 33,75 % y los agentes de seguridad (mecanicos, eléctricos, etc.) con el 32,95 %
de la exposicion, agentes que se derivan en enfermedades laborales y disminucion de la eficiencia
productiva del sector,® Por su parte, siniestros es un término mas amplio y de uso frecuente en gestion de
riesgos y aseguramiento que engloba el evento dafiino en si mismo accidentes y lesiones en el trabajo.®
Debido a esos factores de riesgo se hacen presentes en eventos de accidentalidad y enfermedad en relacion
con el trabajo de la industria del metal.®

Un informe de estudios previos indica que, en el sector metalmecénico de ciudades colombianas como
Barranquilla, se ha ubicado la problematica de la alta siniestralidad global, mencionado que el 80 % de los
accidentes fatales a nivel global se concentran en cuatro sectores, siendo la industria metalmecanica, una de
las implicadas.® Una lesion remite generalmente a cualquier dafio fisico mas o menos limitado en el tiempo
desde cortes y contusiones hasta fracturas que reduce la capacidad funcional del trabajador, con prevalencia
global combinada de lesiones laborales se estim6 en un 55 % (IC 95 %: 0;15-0;93), por eso se estima una
prevalencia global combinada del 55 % (IC 95 %: 0,15-0,93), es decir, el 55 % de los casos estudiados
presentan este tipo de lesiones, con un intervalo de confianza amplio que indica variabilidad en los datos.
Los trabajadores que no usaron equipo de proteccion personal (EPP) tuvieron una probabilidad 4,06 veces
mayor (OR) de suftir una lesion, y el trabajo en turno nocturno aumento el riesgo en 1,65 veces.?

En la literatura técnica y normativa de sobre seguridad laboral se enfatiza que atender estas distinciones no
es solo semantico: permite clasificar correctamente los eventos, establecer protocolos de notificacion y
disefiar medidas preventivas focalizadas.® Ademas, la gestion moderna de riesgos propone integrar los
reportes de “casi accidentes” o “near misses” como parte des mismo marco, porque muchos siniestros
graves son procedimientos por sefiales menores que, si se documentan y corrigen, evitan lesiones y tarumas
mayores, tal como el 65,1 % en las industrias de hierro y acero de Tanzania, con factores predictivos de
lesiones mas significativos fueron las dimensiones de prioridad de seguridad y capacidad de gestion y
usticia de seguridad de la gestion.®)

Por su parte, siniestros es un término mas amplio y de uso frecuente en gestion de riesgos y aseguramiento
que engloba el evento dafiino en si mismo, en 2024, los miembros de la World Steel Association reportaron
67 fatalidades a nivel mundial, con una Tasa de Frecuencia Fatal (FFR, por sus siglas en inglés) de 0,016, la

mas baja registrada. Aunque la caida de altura fue la de mayor relevancia con un OR de 6,55 lesiones con
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tiempo perdido por cada fatalidad.'” El 65,8 % de los trabajadores de la metalmecéanica reportaron
exposicion a lesiones laborales alguna vez en su carrera. El 35,2 % fueron lesionados en los ultimos 12
meses.!) En regiones como Norteamérica, Europa y Australia los esfuerzos por reducir la siniestralidad han
dado ciertos resultados en la tltima década (mediante normas de proteccion colectiva, formacion obligatoria
y sistemas de certificacion).(!?)

En paises en desarrollo la situacion suele ser més grave: la falta de infraestructura adecuada, alto empleo
informal y deficiencias en el acceso a sistemas de salud laboral elevan tanto la cifra de accidentes no
reportados como la gravedad de las consecuencias.'? Ademads, estudios comparativos y boletines técnicos
recientes muestran que los eventos no fatales (caidas, cortes sobreesfuerzo) son mucho mas frecuentes que
las muertes (alrededor del 22,4 %), pero generan una carga econdémica y social significativa por
incapacidades temporales y permanentes.(!¥

Asociaciones de empresa colombianas ha determinado por estadisticas oficiales a la metalmecanica como
uno de los sectores econdomicos con mayor accidentalidad en Colombia, al reportar 25 muertes en el primer
semestre de 2024, con un aumento del 25 % en comparacion con el mismo periodo de 2023.('> En otro
reporte estadistico, se indico que el 47,2 % de accidentalidad, que ademas en el afio 2022, ocurrieron 65 257
accidentes laborales en este sector.!®) Aunque el sector "Explotacion de minas y canteras" registr6 la mayor
tasa de mortalidad laboral (27,51 decesos por cada 100 000 trabajadores, 15 veces la tasa nacional), la
metalmecanica, al estar en el sector manufacturero, esta sujeta a este alto riesgo de fatalidad. La tasa
nacional de mortalidad fue de 1,8 decesos por 100 000 trabajadores.(!”)

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) estima que las lesiones y enfermedades no fatales
relacionadas con el trabajo suman 395 millones al afio en todo el mundo."® En el sector del metal, en 2024,
la Incidencia de ausencias en el sector del metal fue de 31,19 procesos iniciados al mes por cada 1 000
trabajadores protegidos, con un incremento del 44,18 % respecto periodos anteriores.(!)

La Incidencia media de ausentismo en el sector de la metalurgia fue significativamente alta, se sefiala que el
60% de las empresas complementan la prestacion econdomica hasta el 100 % de la base reguladora para bajas
de larga duracion (donde se alcanzan a ausentar mas de 20 dias).?”) En 2024, cada trabajador del sector del
metal se ausentd 30,8 horas cada mes. Esto implica que el 18,47 % de las horas mensuales pactadas se
consideran horas perdidas (incluyendo bajas y permisos).?" En Colombia, los accidentes reportados al
sistema de riesgos laborales, solo por debajo de la industria manufactura, por cada 100 trabajadores, al
menos ocho sufren un accidente incapacitante en el ano. Mas alld de las cifras, este comportamiento
demuestra la necesidad de fortalecer estrategias que garanticen la integridad fisica y mental en ambientes
donde la exposicion al riesgo es constante.??)

El incremento en los costos asociados al ausentismo en el sector del metal. Entre 2021 y 2024, los costes

totales asociados se incrementaron en un 90,64 %, superando los 2 870 millones de euros.?® Ademas, se
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identifico que patologias musculoesqueléticas aumentaron en 2024, pasando de 7,59 a 8,25 dias de ausencia
por persona (+8,75 % interanual), un factor de riesgo clave en la metalurgia.?» Ademas, la actitud positiva
hacia el riesgo y el sesgo cognitivo (como el exceso de confianza) ejercen una influencia positiva y
significativa sobre la asuncion de riesgos por parte de los trabajadores. Es decir, una actitud mas arriesgada
y un sesgo mental aumentan la probabilidad de incurrir en conductas inseguras,® resalta una tendencia
alarmante: el ausentismo en el sector metalurgico ha aumentado un 95 % desde 2021, cifra altamente
preocupante.®® Riesgos biomecanicos (como la manipulacion de cargas y movimientos repetitivos, comunes
en empresas metalmecéanica) no solo causan trastornos musculoesqueléticos (TME), sino también, resultan
en costos directos e indirectos para las empresas, incluyendo bajas por enfermedad y disminuciéon de la
productividad.®? Por otra parte, las lumbalgias cronicas (por levantar peso) y el estrés fisico (que aumenta la
probabilidad de errores y accidentes son indicadores criticos para el sector metalmecéanico.®® El incremento
en la duracion de las bajas de muy larga duracion: los procesos abiertos con duracion entre 545 y 730 dias, y
los superiores a 730 dias, continuaron incrementandose en el ejercicio del afio 2024.?% Donde condiciones
fisicas desfavorables como el sobrepeso y, especialmente, la obesidad son determinantes importantes del
absentismo laboral y tienen un impacto en la salud y la productividad en el lugar de trabajo.C?

El objetivo del presente estudio fue analizar la asociacion entre variables sociodemograficas y laborales
(Género, Edad, indice de masa corporal, Antigiiedad, Tipo de Funcidn) con los indicadores de riesgo
(accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo) en un grupo de trabajadores del sector

metalmecanico.

Métodos

Tipo de estudio y enfoque
El presente analisis corresponde a un estudio observacional, descriptivo y analitico, con un enfoque
cuantitativo. Se empleo6 un diseiio transversal para describir las condiciones laborales y de salud en un grupo
especifico de trabajadores del sector metalmecanico en Cartagena, Colombia, en un momento determinado.
Ademas de la estadistica descriptiva, el estudio aplicé pruebas de hipotesis para analizar la asociacion entre

variables sociodemograficas y variables de resultado en salud y seguridad.

Poblacion y variables
La poblacion de estudio esta constituida por 49 trabajadores de una empresa del sector metalmecénico
ubicado en Cartagena, Colombia.

Las variables analizadas se clasifican en:
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Variables Independientes (Sociodemograficas y Laborales): Género, Edad (afios), Indice de Masa Corporal
(IMC), Nivel de IMC (Normal, Sobrepeso, Obesidad), Estado Civil, Estrato, Nivel de Escolaridad,
Antigiiedad en la Empresa (afios) y Funciones en la empresa (Operativa, Administrativa).

Variables Dependientes (De Resultado): Ocurrencia de Accidentes de Trabajo (Si/No), Ocurrencia de
Enfermedades Laborales (Si/No), Ausentismo por Enfermedad (Si/No) y Ausentismo por Accidente de
Trabajo (Si/No).

Se emplearon frecuencias, porcentajes, medias y desviaciones estandar (DE) para caracterizar la poblacion
en términos de edad, IMC, y la prevalencia de accidentes, enfermedades y ausentismo; Ademas se aplicaron
pruebas para la comprobacion de hipotesis a un nivel de significancia de o < 0,05.

Prueba #-Student: Utilizada para comparar las medias de una variable cuantitativa (ej. Antigiiedad en la
Empresa) entre dos grupos de una variable categérica dicotomica.

Prueba de Chi Cuadrado (X?): Aplicada para determinar la independencia o asociacion entre dos variables
categoricas.

Odds Ratio (OR): Utilizado para estimar la magnitud de la asociacion entre dos variables dicotomicas,
particularmente la probabilidad relativa de un evento (Ausentismo) en un grupo de exposicion (Funcidén
Administrativa) con respecto a un grupo de referencia (Funcion Operativa). El intervalo de confianza del

95 % (IC 95 %) se considera para determinar la significancia estadistica.

Resultados

Los resultados iniciales sugieren una homogeneidad en la muestra en relacion con la proteccion y el riesgo,
dado que las variables sociodemograficas clave (género, antigiiedad, tipo de funcién) no mostraron una
asociacion significativa con los indicadores de riesgo (accidentes, ausentismo). Esto podria ser un indicio de
que los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo implementados estan funcionando de manera
uniforme en la poblacion, protegiendo a los empleados independientemente de su perfil.

La poblaciéon es predominantemente masculina (79,59 %), con una edad promedio de 36,3 afos y casi la
mitad de los trabajadores en categoria de Sobrepeso (48,98 %) segun el IMC promedio de 26,54.

Los datos iniciales sugieren que la fuerza laboral metalmecanica en Cartagena es tipicamente masculina, de
mediana edad y enfrenta retos de salud como el sobrepeso. A pesar de los riesgos inherentes al sector, los
accidentes laborales son poco frecuentes en esta muestra (4,08 %), aunque la prevalencia de enfermedades

laborales (14,29 %) y el ausentismo asociado (20,41 %) son puntos para considerar (tabla 1).

Esta obra esta bajo una licencia: Creative Commons 4.0 Internacional (CC BY 4.0)
BY


https://orcid.org/0000-0002-2931-9600
https://orcid.org/0009-0000-8559-719X
https://orcid.org/0009-0009-0693-8239
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

eCIMED

@ EDITORIALCIENCIAS MEDICAS

Revista Cubana de Salud y Trabajo. 2026;27:e1010

Tabla 1. Distribucion sociodemografica y del trabajo en trabajadores metalmecanicos

‘ Variable ‘ N Media / Moda Dg::zs(clﬁn Min. Max.
| Edad (afios) | 49 | 36,31 | 1036 | 21,00 | 68,00
| Peso (kg) | 49 | 74,00 | 1201 | 5500 | 100,00
| Estatura(m) | 49 | 1,67 | 008 | 1,52 | 1,83
IMC 49 | 26,54 | 3.65 | 2040 | 3571
| Variable | Cantidad | %
) | Masculino | 39 | 79,59
Género 49 -
| Femenino | 10 | 20,41
o, | Sobrepeso | 24 | 48,98
Nivel Indice masa 49 | Normal | T | 36.73
corporal
| Obesidad | 7 | 1429
Accidentes | No | 47 | 95,92
49
laborales | Si | 2 | 4,08
Enfermedades | No | 42 | 85,71
49
laborales Si 7 14,29
Ausentismo por | No | 39 | 79,59
49
enfermedad Si 10 20,41
| Operativa | 31 | 63,27
Funciones 49 |Administrativa | 14 | 28,57
| Otra | 4 | 816

Fuente: Elaboracion propia.

La tabla 2 presenta tres analisis estadisticos inferenciales en un contexto probable de seguridad y salud en el
trabajo, realizando comparacion de medias de antigiiedad por género, asociacion entre antigiiedad en puesto

y accidentes, y OR para funcion administrativa vs. operativa, detallada a continuacion:

Tabla 2. Distribucion por genero y relacion de t-Student, chi cuadrado y OR

Media d
‘ Género N Antigﬁz dlaii (Zﬁos) Desviacion Estandar
| Masculino | 39 | 523 | 3,69
| Femenino | 10 | 4,50 | 3,27
| Resultado de #-Student | | t=0.58 | p=0,565
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Antigiiedad en el .
Puesto vs. Accidentes Grados libertad p=0,873

Chi cuadrado [4]

Funcidén Administrativa

/ Operativa OR 0,67 IC {[0,16 - 2,89]}

Fuente: Elaboracion propia.

No existe una diferencia estadisticamente significativa en la antigiiedad promedio en la empresa entre el
personal masculino y el femenino; ademés en cuanto al chi cuadrado el valor p > 0,05, no se rechaza la
hipotesis nula, por lo cual no se encontr6 una asociacion estadisticamente significativa entre la antigiiedad
del trabajador en su puesto actual y haber sufrido accidentes de trabajo en esta muestra. Los trabajadores con
funciones administrativas tienen un OR 0,67 de ausentarse por enfermedad comparado con los de funcion
operativa. El intervalo de confianza del 95 % incluye el valor 1,0, por lo que la asociaciéon no es

estadisticamente significativa.

Discusion

El estudio sobre trabajadores de la metalmecanica en Cartagena, Colombia, arroja resultados que merecen
una discusion a la luz de la vasta literatura sobre siniestralidad laboral en este sector de alto riesgo, marcada
por una alarmante incidencia global de accidentes y fatalidades tal como indica la OIT en distintos
reportes.*® La limitada muestra (N = 49) y el disefio transversal y un bajo numero de eventos (dos
accidentes) en este estudio limita severamente la capacidad de generalizacidén y no refleja la realidad del
sector en Cartagena, Colombia. Las estadisticas nacionales cercanas a 47,2 % de accidentalidad, que ademas
en el afio 2022, ocurrieron 65 257 eventos de esta naturaleza,!!? sugieren que esta baja accidentalidad
podria ser atipica o estar sujeta a un subregistro, variable a tener en cuenta. Aunque 31,19 procesos iniciados
al mes por cada 1 000 trabajadores protegidos, que ademas con 44,18 % en sucesos de enfermedad laboral,
aparecio como un dato significativo.(!”)

La literatura reciente enfatiza la necesidad de ir mas alla de las medidas técnicas, debido al aumento del
95 % desde 2021, que obliga a intervenir en pro de mejoras sustanciales en la manera de evitar accidentes en
este sector.?” Ademas, la actitud positiva hacia el riesgo (exceso de confianza) se relaciona con conductas
inseguras;® Si bien el estudio no midi6 estas variables, la alta tasa de ausentismo por enfermedad y la
posible falta de asociacion con el riesgo sugieren que la siguiente fase de investigacion debe profundizar en
el clima de seguridad, el estrés laboral y las variables psicosociales.®® La literatura reciente enfatiza la

necesidad de reducir las cifras donde el 60 % de las empresas ven comprometida su produccion a causa del
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ausentismo por distinta indole en el gremio metalmecanico.?’?® El dato mas significativo en el perfil
demografico es el alto indice de sobrepeso (48,98 %) y obesidad (14,29 %) en la muestra (IMC promedio de
26,54). La literatura asocia el sobrepeso y la obesidad como determinantes importantes del ausentismo y con

impacto en la salud y productividad.G?

Limitaciones del estudio
Para el perfeccionamiento del estudio se debe ampliar la potencia estadistica, dada la limitacion principal (N
= 49), la futura investigacion debe ampliar la muestra a multiples empresas de Cartagena y emplear un
disefio de casos y controles o un estudio de cohortes para aumentar la potencia y validar si la baja
accidentalidad es real o un artefacto estadistico. Ademds se deben integrar variables psicosociales y
ergondmicas: incorporando la mediciéon de variables latentes como el clima de seguridad, la satisfaccion
laboral, el estrés y el sesgo cognitivo (exceso de confianza), tal como lo sugieren los referentes
bibliograficos.?32¢27) Esto permitira entender la raiz del ausentismo y el riesgo residual mas alla de la

gestion puramente técnica.

Conclusion

Las pruebas de hipotesis preliminares indican una ausencia general de asociacion entre las variables
sociodemograficas analizadas (género, antigiiedad, tipo de funcion) y los indicadores de riesgo o resultado
(accidentes, ausentismo). Especificamente el género no influye en la antigiiedad en la empresa. La
antigiiedad en el puesto no se asocia significativamente con el riesgo de accidentes.

El tipo de funcioén (administrativa vs. operativa) no mostrd una diferencia significativa en la probabilidad de
ausentarse por enfermedad.

Estos hallazgos sugieren que, o bien las variables sociodemograficas medidas no son los principales
predictores de riesgo en esta poblacion especifica, o que las medidas de seguridad y salud en el trabajo
implementadas tienen un efecto homogéneo en la muestra, protegiendo a los empleados independientemente
de su perfil. Seria crucial realizar andlisis de regresion mas complejos para controlar el efecto de multiples
variables simultdneamente como la edad, IMC y nivel de escolaridad sobre el ausentismo y profundizar en

las variables de percepcion de seguridad para identificar areas de mejora.
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